Zavedenie novej odvodovej tlavy v socidlnom a zdravotnom poisteni (novinka!)

Dria 16. oktobra 2013 bola schvédlenda novela €. 338/2013 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, ktorou sa menia a doplfiaji niektoré
zakony. NajvyznamnejSou zmenou je zavedenie odvodovej ulavy v suvislosti so
zamestnavanim dlhodobo nezamestnanych fyzickych osob, a s tym spojené nové registracné
a vykazovacie povinnosti zamestnavatelov.

Podstatou tejto legislativnej novinky je, Ze zamestnanec v pracovnom pomere alebo v
Statnozamestnaneckom pomere, ktory bol zaradeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov pred vznikom pracovného pomeru alebo
Stdtnozamestnaneckého pomeru, a ktorého prijem je najviac 67% priemernej mesacnej
mzdy v hospodarstve SR za rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, a to najviac pocas prvych 12
kalendarnych mesiacov trvania pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru,
nebude povinne zdravotne poisteny ako zamestnanec (platitefom poistného bude Stat, tj.
z prijmu sa nebudu odvadzat preddavky na zdravotné poistenie) a sucasne bude vyliceny z
povinného nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca.

Tip
Pre pracovny alebo Stdtnozamestnanecky pomer, ktory vznikne v roku 2013, sa uplatni
odvodovd vynimka v pripade, ak prijem zamestnanca zo zdvislej Cinnosti neprekroci,
nepretrZite pocas trvania pracovného alebo stdatnozamestnaneckého pomeru, sumu:
786 eur (priemernd mesaénd mzda za rok 2011) x 0,67 = 526,62 eura

Pre pracovny alebo Stdtnozamestnanecky pomer, ktory vznikne v roku 2014, sa uplatni
odvodovd vynimka v pripade, ak prijem zamestnana zo zdvislej Cinnosti neprekroci,
nepretrZite pocas trvania pracovného alebo statnozamestnaneckého pomeru, sumu:

805 eur (priemernd mesaénd mzda za rok 2012) x 0,67 = 539,35 eura

Voci zamestnavatelovi, ktory si chce uplatnit odvodovu ulavu v zdravotnom a socidlnom
poisteni, nesmie zdravotna poistovnia evidovat pohladavku (na preddavku na poistnom, na
nedoplatku z roéného zuctovania poistného, na uUroku z omeskania) ku dniu vzniku
pracovného alebo $tatnozamestnaneckého pomeru, a sicasne ani socialna poistoviia nesmie
evidovat pohladavku na poistnom, ktord mozno predpisat a ktora je splatna k poslednému
dnu kalenddrneho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza kalenddarnemu mesiacu, v ktorom
vznikol tento pracovny alebo Statnozamestnanecky pomer. Zamestnavatel nesmie znizit
pocet zamestnancov z dbévodu prijatia dlhodobo nezamestnanej osoby. Pocas obdobia
trvania ,odvodovej ulavy” zamestnanec ani zamestnavatel neplatia:
1. preddavky na povinné zdravotné poistenie a
2. poistné na povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové poistenie a povinné
poistenie v nezamestnanosti (a zamestnavatel aj poistné do rezervného fondu solidarity)
Zamestndvatel z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca plati iba poistné na urazové a
garancné poistenie (za predpokladu, Ze je zamestndvatel garantne poisteny), tj. naklady
zamestndvatela na zaplatené poistné budu vo vyske 1,05% zvymeriavaceho zdakladu
zamestnanca.

Upozornenie

Odvodovad ulava sa vztahuje na pracovny pomer alebo statnozamestnanecky pomer, ktorého
vznik bol dévodom vyradenia z evidencie uchddzacov o zamestnanie. Odvodova ulava plati
pre pracovné a Statnozamestnanecké pomery vzniknuté najskér od 1. novembra 2013.



