Dohoda o zavedeni konta pracovného casu

Ucastnici dohody :

1) KALYPSO Slovakia s.r.o.
so sidlom :
ICO :
v zastupeni Ing. lvanom KRSKOM — konatelom spolo¢nosti
a

2) zoo0z
pri KALYPSO Slovakia s.r.o.
v zastipeni Mgr. Janom PALENIKOM — predsedom ZO OZ,

uzatvaraju tuto Dohodu o zavedeni konta pracovného ¢asu v sulade s § 87a Zakonnika prace
¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP“) a k jej plneniu si dohodli nasledovné
podmienky :

1.
Do6vod zavedenia rezimu konta pracovného ¢asu

Na zdklade vonkajSich vplyvov na vyrobny proces firmy, ktoré su ndsledkom svetovej
hospodarskej a financ¢nej krizy a maju za nasledok rozpad dodavatelsko odberatelskych vztahov, ¢im
vyrazne ovplyviuju organizdciu pracovného procesu a potrebu prace, rozhodlo vedenie spolo¢nosti
o prechodnom zavedeni reZzimu konta pracovného casu s ucinnostou od 01.06.2013.

ReZim konta pracovného c¢asu sa moze realizovat len s vyslovnym sihlasom a po dohode so
zamestnancami so zdravotnym postihnutim, tehotnymi Zenami, Zenamialebo muzmii, ktori sa trvale
staraju o dieta mladsie ako tri roky, osamelymi zamestnancami, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie
ako 15 rokov.

2.
Vyrovnavacie obdobie

Pocas rezimu konta pracovného ¢asu sa pracovny ¢as zamestnancov rozvrhne tak, Ze nebude
zaruené naplnenie ustanoveného tyZzdenného pracovného casu dojednaného v pracovnych
zmluvach zamestnancov podla § 85, odsek 8 ZP, ale tyzdenny pracovny ¢as bude uréeny podla
potreby s reSpektovanim § 90, odsek 9 ZP.

Rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym pracovnym casom a skutone odpracovanynm
pracovnym ¢asom zamestnanca sa musi vyrovnat najneskor do uplynutia 30 mesiacov od zavedenia
rezimu konta pracovného casu.



3.
Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnanca

Pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu moze zamestnavatel rozvrhnut pracovny cas tak, ze
v pripade vacsej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin ako je jeho ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as av pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin ako je jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo pracu nebude vykondavat vobec.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov
po sebe nasledujucich.

Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného casu je praca vykondvana nad jeho urceny
tyZdenny pracovny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajucich z konta pracovného ¢asu. Ak
sa konto pracovného casu uplatfiuje u zamestnanca s kratSim pracovnym c¢asom, vychdadza sa z
kratSieho pracovného casu.

4,
Odmeiiovanie pocas rezimu konta pracovného ¢asu

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi zékladnu zlozku mzdy, ktord zodpoveda
ustanovenému tyZzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca. Poskytovanim zakladnej zlozky mzdy nie
je dotknutad povinnost zamestnavatela poskytovat dalsie zlozky mzdy, ak tato povinnost vyplyva zo
ZP, osobitnych predpisov, z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy.

5.

Povinnosti zamestnavatela pocas rezimu konta pracovného ¢asu

Pri uplatfiovani konta pracovného c¢asu je zamestnavatel povinny viest Gcet konta
pracovného ¢asu, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyZzdennym pracovnym ¢asom a
skuto€ne odpracovanym ¢asom zamestnanca a rozdiel medzi skutoCne poskytnutou zakladnou
zlozkou mzdy podla odseku 3 a zakladnou zloZzkou mzdy, na ktord by mal zamestnanec pravo za
skutocne odpracovany cas.

6.
Iné prava a povinnosti Gcastnikov dohody

Ak bola ku dnu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia poskytnuta
nizsia zakladna zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podla odpracovaného c¢asu, zamestnavatel
je povinny zamestnancovi rozdiel doplatit.

Ak zamestnanec neodpracoval ku driu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho
obdobia cely rozsah pracovného casu, za ktory mu zamestndvatel poskytol zédkladnu zlozku mzdy,
zamestndvatel ma prdvo na vratenie zdkladnej zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah odpracovaného
pracovného casu, len ak sa pracovny pomer so zamestnancom skoncil podla § 63 ods. 1 pism. d) a e)
alebo § 68 ods. 1. Toto pravo mbze zamestnavatel uplatnit na side najneskdr v lehote dvoch
mesiacov odo dnia, ked'sa pracovny pomer skoncil.



7.
Zaverec€né ustanovenia.

Zmeny v obsahu tejto dohody sa m6zu vykonat len pisomne formou dodatku k dohode, ktory
musi byt podpisany obidvomi zmluvnymi stranami.

Za zamestnavatela :
Ing. Ivan KRSEK - konatel spolocnosti

ZaZ0 0z
Mgr. Jan PALENIK - predseda ZO 0Z




