LIECEBNY REZIM V PRACOVNOPRAVNOM VZTAHU

Pocas trvania docasnej praceneschopnosti je zamestnanec povinny
dodrziavat liecebny reiim predpisany lekarom, t.j. zdriovat sa na nim
oznatenom mieste a vykonavat vychadzky len v ¢ase stanovenom lekdrom.
Kontrolu dodrZiavania lie€éebného rezimu méze vykonat :

» prislusna pobocka socialnej poistovne ;
» samotny zamestndvatel.

Nakolko zamestnavatel za prvych 10. dni docCasnej pracovnej
neschopnosti poskytuje zamestnancovi nahradu prijmu (nejde o nemocensku
davku) a teda ma, v zmysle zdkona o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti, pravo vykonat kontrolu, ¢i sa docasne praceneschopny
zamestnanec zdrziava na mieste nim urcenom. Zamestnavatel ma pravo
vykonat kontrolu v obydli zamestnanca s jeho suhlasom alebo na mieste, kde
je predpoklad, ze sa docasne zdrziava. U mnohych zamestndvatelov je
povazované nedodrzanie lieCebného rezimu zamestnancom za menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

Od 11. dna docasnej pracovnej neschopnosti poskytuje
zamestnancovi/poistencovi nemocenské prislusna pobocka Socidlnej
poistovne. Dodrziavanie lieCcebného reZzimu docdasne praceneschopného
poistenca organizuje prislusny posudkovy lekar a kontroluje urceny
zamestnanec Socialnej poistovne.

Posudkovy lekar a urCeny zamestnanec zamestnavatela vykonavajuci
kontrolu dodrziavania lieCebného reZzimu spolupracuju s prislusSnym
oSetrujucim lekarom a vykonajua vyber doCasne praceneschopnych poistencov,
u ktorych sa ma uskutoénit kontrola.

Zaroven maju povinnost informovat docasne praceneschopného
zamestnanca/poistenca o jeho pravach a povinnostiach v sulvislosti
s nemocenskym a s uznanim docasnej pracovnej neschopnosti. Vykonanie
kontroly sa uvadza priamo v potvrdeni o docasnej pracovnej neschopnosti,
kedy a kde vykonali kontrolu. V pripade, ak doslo k poruseniu liecebného
rezimu, Socialna poistovia uvedené oznami osetrujucemu lekarovi.



Kontrola dodrziavania lieCcebného rezimu docasne praceneschopného
poistenca sa mozZe vykonat na podnet:

» posudkového lekara,

» oSetrujuceho lekara,

» zamestnavatela,

> inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby (iné ako vysSie uvedené).

Plati, Ze kontrola dodrZiavania liecebného rezimu docasne

praceneschopného zamestnanca/poistenca sa vykondva v byte docasne
praceneschopného poistenca s jeho suhlasom alebo na mieste, kde je dovodny
predpoklad, Ze sa doCasne praceneschopny poistenec zdrzuje.

V pripade nedodrzania lieCebného rezimu vznika pre poistenca sankcia a to
vo forme straty naroku na vyplatu nemocenského odo dna porusSenia
liecebného rezimu urceného lekarom do skoncenia docasnej pracovnej
neschopnosti, najviac v rozsahu 30 dni odo dna porusenia liecebného rezimu
urceného lekarom.

Docasne praceneschopny zamestnanec/poistenec ma vsSak aj urcité
povinnosti :

> podrobit (zaéastnit) sa kontrole posudzovania spdsobilosti na pracu
pocas trvania doCasnej pracovnej neschopnosti,

> zdrZiavat sa pocas docasnej pracovnej neschopnosti na adrese uvedenej
v Ziadosti o priznanie nemocenského,

> dodrziavat lieCebny reZim uréeny oSetrujiucim lekdrom a to pocas
trvania doCasnej pracovnej neschopnosti,

> oznamit Socidlnej poistovni ukonéenie doéasnej pracovnej
neschopnosti do troch dni odo dia jej skoncenia a to za predpokladu, ak
docasna pracovna neschopnost trvala viac ako desat dni,

> zamestnanec/poistenec (prijemca davky) su povinni prislusnej
organizac¢nej zlozke Sociadlnej poistovne do 6smich dni pisomne oznamit
zmenu mena a priezviska a prijemca davky aj zmenu adresy, v pripade
zamestnanca prostrednictvom zamestndavatela.

Za porusenie vyssie uvedenych povinnosti méze Socidlna poistovia ulozit
pokutu aZ do 16 596,96 eura.



