Lekarsky posudok

Zakonnik prace sa vo viacerych ustanoveniach odvolava na lekarsky posudok, lekarska posudkova
¢innost’ nie je momentalne nikde upravena. VSeobecna Uprava bola do 31. 5. 2003 obsiahnuta v § 2
ods. 3 zakona €. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, podla ktorého zdravotna starostlivost zahfha
vSetku ambulantni aj ustavnu starostlivost vratane kupelnej, zavodnej preventivnej starostlivosti,
lekarenskej starostlivosti a lekarskej posudkovej cCinnosti vykonavanej oSetrujucim lekarom a
oSetrovatelskej starostlivosti. V § 6 ods. 6 predpokladal ustanovenie podrobnosti o preventivnych
prehliadkach vo vSeobecne zavaznom pravnom predpise vydanom Ministerstvom zdravotnictva SR po
dohode s MPSV a R SR. Takyto pravny predpis v8ak vydany nebol.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni obsahuje upravu lekarskej posudkovej €innosti,
tato sa v8ak tyka len socialneho poistenia. Podla tejto Upravy posudkovy lekar vykonava kontrolu
posudzovania spodsobilosti pre pracu oSetrujucim lekarom z hlfadiska uUcCelného vynakladania
prostriedkov na nemocenské davky a pri kontrolnych lekarskych prehliadkach posudzuje pracovnu
spoOsobilost’ poistenca na ucCely nemocenského poistenia. V ramci nej vykonava kontrolu odbornej
urovne posudzovania spdsobilosti pre pracu oSetrujucim lekarom ako aj kontrolu potreby preradenia na
inu pracu. Z ustanovenia § 153 ods. 2 pism. a) a § 156 ods. 1 pism. c) zakona o socialnom poisteni
vyplyva, ze spbsobilost pre pracu posudzuje oSetrujuci lekar a rovnako posudzuje potrebu preradenia
na inu pracu.

Posudkovy lekar vykonava len kontrolu

tohto posudenia vykonanu oSetrujucim lekarom a v pripade preradenia na inu pracu len z hladiska
poskytovania vyrovnavacej davky, na ktoru ma narok podla § 44 tehotna zamestnankyna, ak je poCas
tehotenstva preradena na inu pracu, nakolko praca, ktoru dovtedy vykonavala, je pre nu zakazana,
alebo podla posudku ohrozuje jej tehotenstvo a pri novej praci dosahuje bez svojho zavinenia nizsi
prijem alebo jeho nahradu ako pri praci, ktoru vykonavala pred preradenim.

Z uvedeného teda jednoznalne vyplyva, Ze posudkovy lekar Socialnej poistovne pre ucely
pracovnopravnych vztahov nevydava lekarske posudky o spésobilosti zamestnanca na pracu a
potrebe preradenia zamestnanca na inu pracu. Vykonava len kontrolu tohto posudenia oSetrujucim
lekarom z hladiska uCelu zakona a v nom upravenych jednotlivych davok socialneho poistenia.

Najvyssi sud SR vyslovil, Ze posudzovanie zdravotnej spésobilosti na
pracu_patri_do kompetencie oSetrujuceho lekara, rovnako i vydéavanie
posudku o spdésobilosti na pracu dojednanu v pracovnej zmluve.
(Rozhodnutie NS SR sp. zn. 3 Cdo 150/2005)

- Podmienkou, napriklad preradenia zamestnanca na inu pracu podla § 55, odsek
2, pismeno a) ZP je lekarsky posudok, ktory svojim zaverom nepripusta iny zaver
ako ten, Ze zamestnanec dlhodobo stratil spbésobilost’ nadalej vykonavat’
doterajSiu pracu. To isté plati pri vypovednom dévode zamestnavatela podla §
63, odsek 1, pismeno c) ZP. Posudok musi takyto stav deklarovat.

- Podmienkou, napriklad okamZitého skonéenia pracovného pomeru zo strany
zamestnanca podla § 69 ods. 1 pism. a) ZP je lekarsky posudok, ktory svojim
zaverom nepripusta iny zaver ako ten, Ze zamestnanec neméze vykonavat’
pracu bez vazneho ohrozenia zdravia. Posudok musi takyto stav deklarovat. Pre
ukoncCenie pracovného pomeru zamestnancom sa teda vyZzaduje posudkom
vyslovne deklarovana nemoZznost dalSieho vykonavania prace bez vazZneho
ohrozenia zdravia.

Tyka sa to aj lekarskych posudkov vydanych lekarom pracovnej zdravotnej sluzby podla § 1,
odsek 3 zakona NR SR €. 458/2006 Z.z.



