PROBLEMATIKA RIESENIA ZODPOVEDNOSTI ZA SKODU
A ZABEZPECENIA NAHRADY SKODY
V PRACOVNO PRAVNYCH VZTAHOCH

V zaujme predchadzania Skodam na Zivote, zdravi alebo majetku kladie zdkon déraz na
prevenciu zo strany zamestnavatelov, ako aj zamestnancov.

Pracovnopravna  zodpovednost zamestnanca alebo  zamestnavatela, pripadne
spoluzodpovednost oboch stran, vznika len za skodu pri vykone prace alebo v suvislosti s fou.
Vykonom préce je plnenie pracovnych uloh na pracovisku, na pracovnej ceste, Ucast na vzdeldvani s
ciefom prehibenia kvalifikicie zamestnanca. V priamej suvislosti s plnenim pracovnych dloh je
napriklad vySetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz zamestndvatela alebo
oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat, ukony potrebné pred zac¢iatkom prace alebo po jej
skonceni.

Zamestnavatelia sU povinni zabezpecdovat také pracovné podmienky, aby zamestnanci mohli
riadne plnit svoje pracovné povinnosti bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ulohou
zamestnavatelov je posudzovat riziko poskodenia zdravia pri préci z hladiska mozZnosti jeho vzniku i
pripadnych nasledkov, a to najma u osobitnych skupin zamestnancov (tehotné Zeny, matky po
pérode do konca deviateho mesiaca, dojciace Zeny, mladistvi, osoby so zmenenou pracovnou
schopnostou). Zamestnanci musia byt zaradovani na pracu a pracovisko so zretefom na ich
schopnosti a zdravotny stav. Zamestnavatelia si povinni pravidelne hodnotit rizikd nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a na zaklade toho vypracovat zoznamy
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Osobné ochranné pracovné
prostriedky sa poskytuji zamestnancom bezplatne. Zamestnavatel zabezpecuje na svoje naklady ich
opravy, pranie, Cistenie a pod.

Za uUcelom predchadzania skody na majetku zamestnancov je zamestnavatel povinny zaistit
bezpecnu uUschovu osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania (t. j.
uzamykatelné kancelarie, skrine, skrinky), vratane dschovy obvyklych dopravnych prostriedkov, ktoré
pouzivaju zamestnanci na cestu do zamestnania a spat. Za obvykly dopravny prostriedok sa zésadne
nepovazuje motorové vozidlo.

Na druhej strane je zamestndvatel opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat v
nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju alebo odndasaju zo svojho pracoviska
alebo z objektu zamestnavatela. Kontrolou sa rozumeju aj osobné prehliadky zamestnancov. Osobné
prehliadky mozu vykonavat aj zamestnanci bezpec¢nostnych sluzieb, ktori vykonavaju ochranu
majetku zamestnavatela na zdklade zmluvy medzi zamestnavatelom a prislusnou bezpecnostnou
organizaciou. Pri kontrole sa musia dodrzat predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt
ponizovana ludska dostojnost.

Prevenénd povinnost zamestnancov predchadzat Skodam spociva v tom, Ze kazdy
zamestnanec si musi pocinat tak, aby nedochadzalo ku Skoddm na zdravi alebo majetku ani k
neopravnenému majetkovému prospechu. Ak hrozi skoda, je zamestnanec povinny upozornit na fiu
vedliceho zamestnanca. Zamestnanec sam je povinny zakrocit, ak je neodkladne potrebny zakrok na
odvratenie skody hroziacej zamestnavatelovi. Nemusi tak urobit vtedy, ak mu v tom brani délezita
okolnost (napr. mechanické prekazky, dévody spocivajlice v jeho zdravotnom stave a pod.) alebo ak
by tym vystavil vdZnemu ohrozeniu seba alebo spolupracovnikov, pripadne blizke osoby.



Nesplnenie povinnosti oznamit hroziacu Skodu alebo zakrodit sa vidy posudzuje individualne
vzhladom na konkrétny pripad. Zohladfuje sa pritom vzdelanie zamestnanca, jeho schopnosti,
pripadne kvalifikacia. Ak totiz zamestnanec vedome neupozorni vediceho zamestnanca na hroziacu
$kodu alebo ak nezakrodi, hoci by sa mohlo zabranit hroziacej Skode, mdze zamestnavatel pozadovat
od neho podiel na vzniknutej Skode tak, aby prispel na Uhradu Skody v rozsahu primeranom
okolnostiam pripadu, ak Skodu nemozno uhradit inak. Vyska tejto nahrady Skody nesmie presiahnut
sumu rovnajucu sa trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

Ked' zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
tuto skutocnost svojmu nadriadenému. Ak sa dévodne domnieva, Ze vykonom prace bezprostredne a
vaine ohrozuje Zivot alebo zdravie, mdze odmietnut takuto pracu vykonavat. Takéto odmietnutie sa
nesmie povazovat za nesplnenie povinnosti a zamestnanec nesmie byt za to postihovany.

Zakonnik prace rozdeluje zodpovednost za $kodu na:

vieobecnt zodpovednost:

e zamestnanca za Skodu sposobenu zamestnavatelovi
osobitn zodpovednost:

e zamestnanca za Skodu sp6sobenu zamestndvatelovi
vieobecnt zodpovednost:

e zamestndvatela za Skodu, ktoru utrpel zamestnanec pri vykone prace alebo
v priamej suvislosti s fiou

osobitn zodpovednost:

e zamestnavatela za Skodu, ktoru utrpel zamestnanec pri vykone prace alebo
v priamej suvislosti s nou

Rozdiel medzi véeobecnou a osobitnou zodpovednostou zamestnanca za Skodu spociva:
1. v predpokladoch

2. v otazke viny

3. vo vyske nahrady skody

1.1 VSeobecna zodpovednost zamestnanca sa v pracovhom prave uplatiiuje vtedy, ak:

e existuje pracovnopravny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom
(pracovny pomer, vztah na zéklade dohody o vykonani prace alebo dohody
o brigadnickej praci Studenta),

e vznikla Skoda,

e zamestnanec porusil povinnosti pri plneni pracovnych uloh a v priamej
suvislosti s nimi, pripadne Umyselne konal proti dobrym mravom,

¢ medzi konanim zamestnanca a $kodou je pric¢inna suvislost,

e zamestnanec sposobil Skodu Umyselne alebo z nedbanlivosti.
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1.2 Osobitnd zodpovednost zamestnanca za 3$kodu vznikd vtedy, ak okrem vseobecnych
predpokladov ma zamestnanec uzatvorenu:

¢ dohodu o hmotnej zodpovednosti alebo
e pisomné potvrdenie o zvereni predmetu.

2.1 Pri vSeobecnej zodpovednosti sa predpokladd nevina (prezumpcia neviny) zamestnanca a
zamestnavatel musi dokazovat jeho zavinenie.

2.2 Pri osobitnej zodpovednosti sa predpokladd zavinenie zamestnanca a ak sa zamestnanec chce
zbavit Uplne alebo séasti zodpovednosti, musi sdm preukazovat, ze skodu nezavinil, Ze schodok alebo
strata zvereného predmetu vznikli celkom alebo scasti bez jeho zavinenia (napr. ak zamestnavatel
nezabezpecil podmienky pre ochranu zverenych predmetov alebo nezabezpecil, aby so zverenym
predmetom nardbal len sdm zamestnanec a aby ho mohol odkladat do uzamykatelnej skrine, resp.
miestnosti).

3.1 Pri vSeobecnej zodpovednosti je vyska nahrady Skody zavisla od miery zavinenia zamestnanca.

3.2 Pri zodpovednosti na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti alebo potvrdenia o zvereni
predmetu sa nahradza Skoda v plnej vySke s vynimkou pripadov, Ze sa na Skode podiela aj niekto iny
alebo ak zamestnavatel neporusil prdvny alebo iny predpis, v dosledku ¢oho je spoluzodpovedny za
Skodu.

Zamestnavatel nemusi Ziadat od zamestnanca nahradu skody. Ak ju vsak Ziada, je zamestnanec
zodpovedajuci za $kodu povinny nahradit skutoénd $kodu, a to v peniazoch, ak $kodu neoddini
uvedenim do predoslého stavu. Pri urceni vysky Skody na veci sa vychddza z ceny v ¢ase poskodenia,
t. j. od ndkupnej ceny sa odpocitava opotrebenie.

Rozdiel medzi véeobecnou a osobitnou zodpovednostou zamestnavatela za $kodu:

e VSeobecnd zodpovednost zamestnavatela je zaloZend na principe
objektivnej zodpovednosti za Skodu bez ohladu na to, kto ju zavinil.
e Osobitnad zodpovednost zamestnavatela nastava v konkrétnych pripadoch:

1. vecnej Skody na odloZenych veciach

2. vecnej Skody pri odvracani Skody

3. poskodenie Zivota a zdravia v dosledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania
Vieobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu spdsobent zamestnavatelovi

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spOsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi, alebo Umyselnym konanim
proti dobrym mravom (t. j. napriklad poSkodzovanie dobrého mena zamestnavatela, ohovaranie,
poZziciavanie si penazi od klientov zamestnavatela a pod.).

Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie, a to Umysel alebo nedbanlivost. Ak
zamestnavatel pozaduje od zamestnanca nahradu skody, ma pravo urcit vysku a spésob nahrady (v
peniazoch, uvedenim do pdvodného stavu, opravu, vymenu a pod.), pri€om jedno i druhé nesmie byt
v rozpore s pravnymi predpismi.



Obmedzenie vysky nahrady Skody trojndsobkom priemerného mesacného zarobku neplati, ak bola
Skoda spoOsobena v opitosti, ktord si sam privodil, alebo po pouziti inych omamnych alebo
psychotropnych prostriedkov. Ak zamestnanec spdsobi skodu pod vplyvom alkoholu alebo po poziti
omamnych alebo psychotropnych latok, zodpoveda za fiu do vysky skutocnej Skody.

Ak zamestnanec sposobil zamestnavatelovi Skodu z nedbanlivosti vyrobenim nepodarku (chybného
vyrobku), je povinny na Ziadost zamestnavatela nahradit naklady vynaloZené na material a mzdy,
pripadne na potrebné opravy nepodarku aj stroja, ak ho pri vyrobe nepodarku poskodil, a to az do
sumy rovnajlcej sa polovici jeho priemerného mesaéného zarobku. TUto povinnost zamestnanec
nemd, ak oznamil zamestnavatelovi zdvadu a tento mu neuloZil povinnost zastavit pracu. Skody
sposobené v jednom kalenddrnom mesiaci sa pre urcenie vysky ndhrady skody spocitaju.

Ak mal na $kode podiel aj zamestnavatel, uhradza zamestnanec len pomernu ¢ast skody podla miery
svojho zavinenia. To isté plati aj pri Skode sp6sobenej viacerymi zamestnancami, kedy kazdy z nich
uhradza pomernu ¢ast skody podla miery svojho zavinenia.

Zamestnanec, ktory je postihnuty dusevnou poruchou, zodpoveda za skodu nim spdsobend, len ak je
schopny ovladnut svoje konanie a posudit jeho nasledky. Ak sa vSak uvedie vlastnou vinou do takého
stavu, Ze nie je schopny ovladdat svoje konanie alebo posudit jeho nasledky, zodpoveda za Skodu v
tomto stave sposobend.

Osobitna zodpovednost zamestnanca za $kodu spdsobent zamestnavatelovi

Osobitna zodpovednost nastava v nasledovnych pripadoch:

a) vznik schodku na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat,

b) strata zverenych predmetov.

a) Zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotdch, ktoré je povinny vyuétovat

Predpokladom osobitnej zodpovednosti zamestnanca za Skodu je uzatvorenie dohody o hmotnej
zodpovednosti. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzaviera pisomne, inak je neplatna. MozZno ju
uzavriet osobitne, ale mdze byt aj sucastou pracovnej zmluvy, pripadne dohody o zmene pracovne;j
zmluvy. Zamestnanec méze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskor v den, ked dovfsi 18
rokov veku.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti je mozné uzatvorit aj pri pracach konanych mimo pracovny pomer,
t. j. dohode o brigddnickej préci Studentov alebo dohode o vykonani prace.

Zamestnavatel je opravneny urcit, na aké pracovné miesta alebo funkcie je potrebné uzatvarat
dohody o hmotnej zodpovednosti. Ak zamestnanec pracuje vo funkcii, na vykon ktorej je
predpokladom uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti a on tito odmieta uzavriet, vznika dévod
na vypoved zo strany zamestnavatela pre nesplifianie poZiadaviek pre vykon dojednanej prace podla
§ 63 ods. 1 pism. d) bod 1 Zakonnika prace.

V dohode o hmotnej zodpovednosti musia byt presne vymedzené hodnoty, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat. Predmetom dohody o hmotnej zodpovednosti mézu byt len predmety obehu a
obratu, ktoré sa daju vyuctovat. SU to najma peniaze, ceniny, tovar obehu alebo obratu, napriklad
tovar urcéeny na predaj, na skladovanie, na prepravu, pohonné latky a bloky alebo poukazky na ne,
navratné obaly, stravné listky, cestovné listky, postovné znamky, kolky atd. Aby mohol s tymito
predmetmi zodpovedny zamestnanec bez rizika nakladat, musi mat k tomu vytvorené predpoklady.
Ak je predmetom hmotnej zodpovednosti napriklad tovar na sklade, musi byt zabezpecené, aby mal
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do skladu pristup len on, pripadne len tie osoby, ktoré maju spoloénd hmotni zodpovednost.
Podmienky hmotnej zodpovednosti su splnené aj vtedy, ak predmety zamestnanec nema stale pri
sebe, ale sU zabezpedené proti zasahu inej osoby. Aj v pripade, Ze sa predmety pozi¢iavaju, musi byt
zabezpecené, aby zodpovedny zamestnanec mohol kontrolovat prevzatie a vratenie predmetov od
inych osob.

Predmetom dohody o hmotnej zodpovednosti nemdzu byt hodnoty neuréené na obeh a obrat, ani
také, s ktorymi nema zamestnanec moznost len sdm nakladat. Predmetom dohody nemoziu byt
podnikové alebo referentské vozidla, drobny hmotny majetok, inventar, vybavenie kancelarii,
zariadenie prevadzky, ani napriklad pribory, prestieradld, paliva na kidrenie, budovy atd. Dohoda o
hmotnej zodpovednosti na takéto predmety je neplatnd a v pripade Skody sa uplatiiuje len
vseobecna zodpovednost.

Ak zamestnanec na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti prevzal zodpovednost za peniaze,
ceniny, tovar obehu alebo obratu, ktoré je povinny vyuctovat, zodpoveda za vzniknuty schodok — pri
inventure, pri vyuctovani napr. penazi, blokov, stravnych listkov a pod.

Schodkom nie je Skoda spOsobend poskodenim alebo znicenim predmetu. Ak zamestnanec svojim
konanim porusil povinnost tykajucu sa uskladnenia tovaru, nejde o hmotnu, ale len vseobecnu
zodpovednost. Schodkom nie je ani chyba v Uc¢tovnej evidencii, ak ku schodku fakticky nedoslo.

Zamestnanec sa zodpovednosti zbavi len vtedy, ak preukaZe, Ze schodok nezavinil. Skutoc¢nost, Ze
predmety hmotnej zodpovednosti boli ukradnuté tretimi osobami, nezbavuje zamestnanca
automaticky zodpovednosti. Tejto sa zbavi, len ak preukdze, Zze schodok nezavinil prave preto, ze v
dosledku umyselného konania tretich os6b nemdze vyuctovat zverené hodnoty.

0d dohody o hmotnej zodpovednosti méze zamestnanec odstupit v uréenych pripadoch, a to ak sa
preraduje na ind pracu, zaraduje na iné pracovisko, prekladd alebo ak zamestndvatel v ¢ase do
jedného mesiaca po tom, ¢o dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky pracovnych
podmienok, ktoré brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami.

Odstupenie od dohody o hmotnej zodpovednosti je jednostranny pravny ukon ucinny odo dna
oznamenia zamestnavatelovi. Zakon predpokladad pisomnu formu, ale nie je neplatné ani Ustne
oznamenie o odstlUpeni. V tomto pripade vSak moze vzniknut problém pri dokazovani, ¢i sa od
dohody odstupilo.

Okrem uvedenych pripadov je moZné, aby sa zamestnanec so zamestnavatelom dohodol na skonéeni
dohody o hmotnej zodpovednosti. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd aj diom skoncenia
pracovného pomeru.

Ak na tom istom pracovisku pracuju viaceri zamestnanci a hospodaria spoloc¢ne, je mozné uzatvorit s
nimi spoloénti hmotni zodpovednost, a to bud spoloéne jednu dohodu, alebo viacero individualnych
dohod, ale s klauzulou o spolo¢nej zodpovednosti. Ak by tato klauzula neexistovala, hoci by isSlo o
hodnoty zverené viacerym zamestnancom spoloéne, nevznikd nikomu hmotnd zodpovednost a
zamestnanci by boli zodpovedni len na zaklade vSseobecnej zodpovednosti.

Pri spolo¢nej hmotnej zodpovednosti mdze zamestnanec od dohody odstupit, ak je na pracovisko
zaradeny iny zamestnanec alebo ustanoveny iny veduci, pripadne jeho zastupca. Odstlupenie sa musi
oznamit zamestnavatelovi pisomne.

Pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preradeni zamestnanca na inu
préacu alebo na iné pracovisko, pri jeho preloZeni a pri skonéeni pracovného pomeru sa musi vykonat
inventarizacia. Na pracoviskach, kde pracuju zamestnanci so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou,



sa musi inventarizacia vykonat pri uzatvoreni dohdd o hmotnej zodpovednosti so vietkymi spoloéne
zodpovednymi zamestnancami pri skoncéeni vSetkych tychto dohod, pri preradeni na ind prdcu alebo
prelozeni vsetkych spolo¢ne zodpovednych zamestnancov, dalej pri zmene vo funkcii veduiceho alebo
jeho zastupcu, na Ziadost ktoréhokolvek zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov pri zmene v ich
kolektive a nakoniec pri odstupeni niektorého z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.

Ak zamestnanec so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, ktorého pracovny pomer sa skondil alebo
ktory bol preradeny na ind pracu alebo iné pracovisko, alebo bol preloZeny, zdroven nepoziada o
vykonanie inventarizacie, zodpoveda za pripadny schodok zisteny najblizSou inventarizaciou na jeho
predchadzajucom pracovisku. Rovnako, ak zamestnanec, ktory sa zaraduje na pracovisko, kde
pracuju zamestnanci so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, zaroveri nepoziada o vykonanie
inventarizacie, zodpovedd za pripadny schodok zisteny najblizSou inventarizaciou, ak od dohody o
hmotnej zodpovednosti neodstupil.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok, je povinny nahradit schodok v plnej sume. Ak nie je
schopny skodu uhradit hned, moéZu sa dohodnut na splatkach. Zamestnanec sa moézZe zbavit
zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, Ze schodok vobec alebo v urditej casti nezavinil —
napriklad ked' preukaze, Ze sa niekto vldamal do skladu.

Pri spolo¢nej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym zamestnancom urci podiel ndhrady podla
pomeru ich priemernych zarobkov, pricom zarobok ich vediuceho a jeho zastupcu sa zapoditava v
dvojndsobnej sume. Takyto podiel ndhrady nesmie u jednotlivych zamestnancov s vynimkou
veduceho a jeho zastupcu presiahnut sumu rovnajicu sa ich priemernému mesaénému zarobku pred
vznikom $kody. Ak sa takto uréenymi podielmi neuhradi celd skoda, zvysok je povinny uhradit veduci
a jeho zastupca podla pomeru svojich priemernych zarobkov. Ak sa zisti, ze schodok alebo jeho ¢ast
zavinil niektory zo spolo¢ne zodpovednych zamestnancov, uhradi schodok tento zamestnanec podla
miery svojho zavinenia. Zvysnu Cast schodku uhradia vietci spolo¢ne zodpovedni zamestnanci podla
uréenych podielov.

b) Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov

Predpokladom uplatnenia zodpovednosti za stratu zverenych predmetov je pisomné potvrdenie o
zvereni predmetu. Formou pisomného potvrdenia moze byt napriklad aj vydajka, evidenény listok,
karta na naradie a pod. DolezZité je, Ze na potvrdeni je podpis zamestnanca a presné uréenie
zvereného predmetu. DOleZitou podmienkou je, Ze zvereny predmet ma vo sfére dispozicie len
uvedeny zamestnanec, nie napriklad aj ostatni zamestnanci na jeho pracovisku. Preto neprichadza do
Uvahy spolo¢na zodpovednost za zvereny predmet.

Predmetom tejto osobitnej zodpovednosti mézu byt pracovné nastroje, pracovny odev, ochranné
pomacky, kalkulacky a pod., t. j. predmety, ktoré sa pouZivanim nespotrebuvaju. Na rozdiel od
hmotnej zodpovednosti to nemézu byt peniaze, predmety obehu a obratu.

Pri zodpovednosti za stratu zverenych predmetov sa predpoklada zavinenie zamestnanca a Skoda vo
forme straty, nie napriklad poskodenia zvedeného predmetu. Zamestnanec je povinny pri strate
predmetu zvereného na zaklade pisomného potvrdenia uhradit celt $kodu. Zodpovednosti sa zbavi,
ak preukaze, Ze strata vznikla Uplne alebo scasti bez jeho zavinenia (kradez, Zivelnd pohroma). Ale
napriklad aj vtedy, ked zamestnanec preukazZe, Ze mu zamestnavatel nevytvoril podmienky na to, aby
sa predislo strate, napriklad ked mu neposkytol uzamykatelnu skrinku.

Vieobecna zodpovednost zamestnavatela za $kodu, ktord utrpel zamestnanec pri vykone prace
alebo v priamej suvislosti s fiou



Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh, v
priamej suvislosti s vykonom prdce, a to na zadklade porusenia pravnych povinnosti, pripadne
umyselnym konanim proti dobrym mravom.

Vseobecnad zodpovednost zamestnavatela znamend, Ze zamestnavatel zasadne zodpovedna bez
ohladu na to, kto v skuto¢nosti Skodu zavinil. Preto zamestnavatel zodpovedda vidy, ked vznikne
zamestnancovi skoda v doésledku porusenia pravnej povinnosti zamestndvatela (nedodrZanie
bezpecnostného predpisu spolupracovnikmi), ked Skodu zavini niekto iny ako sam poskodeny
(nehoda pocas pracovnej cesty osobnym alebo hromadnym dopravnym prostriedkom, pri kradezi v
hoteli) a zodpoveda aj za Skodu, ktord zamestnancovi sposobili porusenim pravnych povinnosti v
ramci plnenia uloh zamestnanci konajuci v jeho mene (napriklad Statutdrni zdstupcovia, povereni
veduci zamestnanci a pod.). Nasledne md zamestnavatel narok na ndhradu skody voci tomu, kto ju
poskodenému zamestnancovi sposobil. Ak zamestnavatel preukaZe, Zze skodu zavinil aj poSkodeny
zamestnanec, jeho zodpovednost sa pomerne obmedzi.

Zamestndavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni alebo predmete, ktory poufzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nimi bez jeho pisomného suhlasu.

Zamestnancovi sa nahrddza skutocna Skoda, a to v peniazoch, ak sa Skoda neodstrani uvedenim do
predchadzajuceho stavu. Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Vseobecnd zodpovednost zamestnavatela sa vztahuje aj na Skody, ktoré utrpeli napriklad Ziaci a
Studenti odbornych udilist alebo strednych ¢&i vysokych $kol pri teoretickom alebo praktickom
vyucovani, pripadne iné osoby pohybujulce sa na pracoviskach zamestnavatela s jeho suhlasom.

Osobitna zodpovednost zamestnavatela za $kodu, ktori utrpel zamestnanec pri vykone prace
alebo v priamej suvislosti s fiou

Osobitnymi druhmi zodpovednosti zamestndvatela voci zamestnancovi su:
a) zodpovednost za skodu na odloZenych veciach,

b) zodpovednost pri odvracani skody,

c) zodpovednost za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.
a) Zodpovednost za $kodu na odloZenych veciach

Zamestndavatel je zodpovedny za stratu, znicenie alebo ind Skodu na veciach, ktoré si u neho
zamestnanec odloZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi na mieste na to
urcenom. Ak nie je také miesto uréené, potom na mieste, kde sa veci obvykle odkladaju. Za veci,
ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda najviac do sumy 5 000 Sk alebo
v plnej vyske vtedy, ak ich zamestnavatel prevzal do Uschovy. Limit ndhrady vo vyske 5000 Sk sa tyka
len ndhrady skody na veciach, ktoré sa obvykle do prace nenosia. Zamestnavatel teda pri kradezi
alebo poskodeni veci, ktora sa do prace obvykle nosi, zodpoveda za skutocnu skodu, t. j. aj za Skodu,
ktora prevysuje Ciastku 5 000 Sk. Na druhej strane zamestnavatel nezodpoveda za skodu prevysujucu
5 000 Sk za veci, ktoré sa bezne do prace nenosia (napr. Sperky vysokej hodnoty, norkovy kozuch a
pod.).

Ak ide o veci, ktoré sa beine nosia do prace, nie je moiné znizovat nahradu. Zamestnavatel
zodpoveda za skutocnu Skodu, t. j. Skodu na veci podla stavu, ked doslo ku Skode. Ak ide o
dokdazatelne novu vec, odskodruje sa celd obstaravacia cena, inak len hodnota veci po odpocitani



miery jej opotrebenia. Ak poskodeny zamestnanec nema potvrdenku o nakupe veci, je potrebné zistit
(aj jeho vyjadrenim, vyjadrenim spoluzamestnancov) o aku vec islo, kedy bola kipena a Skodu v
takomto pripade urcit Uvahou. Ak zamestnanec nebude s vyskou nahrady suhlasit, ma moznost
obratit sa na sud Zalobou.

Narok zamestnanca na nahradu Skody zanikne, ak o nej pisomne neupovedomil zamestnavatela
najneskor v lehote 15 dni odo diia, ked' sa o Skode dozvedel.

b) Zodpovednost pri odvracani $kody

Ak pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi utrpel zamestnanec vecnu Skodu, ma ndrok na jej
nahradu a na nahradu ucelne vynaloZenych nakladov, ak nebezpelenstvo sam Uumyselne nevyvolal a
ak si pocinal sp6sobom primeranym okolnostiam. Ak utrpel Skodu na zdravi, posudzuje sa tato skoda
ako pracovny Uraz.

c) Zodpovednost za $kodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania

Pracovny Uraz je poSkodenie zdravia zamestnanca spOsobené pri plneni pracovnych uUloh alebo v
priamej suvislosti s nimi nezdvisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym po6sobenim
vonkajsich vplyvov. Chorobou z povolania je choroba, ktord vznikla v désledku nepriaznivého
posobenia chemickych, fyzikalnych, biologickych alebo inych skodlivych vplyvov prace a pracovného
prostredia na zamestnanca za podmienok uvedenych v zozname chorbéb z povolania, pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s ich plnenim. Podmienky vzniku choroby z povolania su
uvedené osobitne pre jednotlivé choroby v zozname, ktory je prilohou €. 1 k zdkonu €. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni.

Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej sivislosti s nimi k pracovnému
Urazu a k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti, zodpovedny je zamestnavatel, u ktorého bol
zamestnanec v Case pracovného Urazu v pracovnom pomere. Za chorobu z povolania zodpoveda
zamestnavatel, u ktorého zamestnanec pracoval v pracovhom pomere naposledy pred jej zistenim,
ak sa u tohto zamestndavatela vyskytuju podmienky, za ktorych vznikd dané postihnutie chorobou z
povolania.

Zamestnavatel zodpoveda za $kodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajlce z predpisov na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci. MozZe sa vsak Uplne zbavit zodpovednosti, ak preukaze, ze
jedinou pric¢inou Skody bolo zavinené porusenie predpisov a pokynov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci zo strany poskodeného zamestnanca napriek tomu, Ze bol s nimi
oboznameny. Zodpovednosti sa mozZe Uplne zbavit aj vtedy, ak si Skodu spdsobil postihnuty
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel
nemohol skode zabranit.

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti scasti, ak preukaze, Ze postihnuty zamestnanec porusil svojim
zavinenim predpisy alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukazatelne oboznameny a Ze toto porusenie bolo jednou z pricin skody. Podobne je to, aj
ked' jednou z pricin Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok, pripadne ak zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s
obvyklym sp6sobom sprdvania sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, konal l[ahkomyselne a
musel si byt vzhladom na svoju kvalifikaciu a skisenosti vedomy, Ze si méze privodit ujmu na zdravi.

Rozdelenie zodpovednosti za Skodu medzi zamestndvatela a zamestnanca sa urcuje podla miery
zavinenia jednej a druhej strany.
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Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni priniesol zasadné zmeny v oblasti odSkodriovania
pracovnych Urazov a chorbb z povolania. Celd pravna Uprava odskodnovania pracovnych Urazov a
chordb z povolania bola v Zadkonnika prace zrusena a je uvedend v zakone o socialnom poisteni pod
nazvom Urazové poistenie. Odskodrnovanie bolesti a stazenie spolocenského uplatnenia je v
osobitnej pravnej Uprave.

Narok na Urazové davky v rozsahu ustanovenom zdkonom o socidlnom poisteni maju aj iné fyzické
osoby, napriklad Ziaci strednej skoly a Studenti vysokej skoly, ktori utrpeli pracovny Uraz alebo im
vznikla choroba z povolania pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe, dobrovolni
poziarnici pri plneni uUloh na Useku ochrany pred poZiarmi, dobrovolni zdravotnici Slovenského
Cerveného kriza pri vykone zdravotnickych sluZieb, banski zachrandri pri zachrannych pracach,
prislusnici ozbrojenych sil a zloZiek pri vykone vojenskej sluzby, dobrovolni ¢lenovia horskej sluzby pri
zachrannych akciach, osoby pomahajice na vyzvu orgdnu verejnej moci alebo velitela zasahu pri

havariach, Zivelnych pohromach a inych mimoriadnych udalostiach.
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