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Otazky, odpovede a priklady

Poskytovania nemocenskych davok v siibehu s prijmom, ktory neplynie za
vykonanu pracu

Otazka C.1

Zamestnankyni vypldaca Socidlna poistoviia materské od 15.8.2014. Zamestnavatel jej

V ziictovani za mesiac september 2014 (pocas poberania materského) vyplati z prostriedkov
socialneho fondu prispevok pri narodeni dietata. Ide o prijem, ktory sa zapocitava do
vymeriavacieho zdakladu zamestnanca ?

Od 1.1.2014 tento prijem nema vplyv na vyplatenie materského (pozastavenie vyplaty Socidlnou
poistoviiou), pretoze nejde o prijem za vykonanu prdacu.

Otdzka ¢.2

Zamestnancovi vypldca Socidlna poistoviia z dovodu dlhodobej docasnej PN nemocenské od
3.2.2014. Zamestnavatel’ mu Vv zuctovani mzdy za august 2014 vyplatil z prostriedkov socidlneho
fondu 95 € (socidalnu vypomoc pri dlhodobej doc¢asnej PN). Ide o prijem, ktory sa zapocitava do
vymeriavacieho zdakladu zamestnanca ?

0d 1.1.2014 tento prijem nema vplyv na vyplatenie nemocensej davky. Socidlna poistoviia
nepozastavi vyplatu nemocenského, pretoze nejde o prijem za vykonanu pracu.

Otazka &.3

Zamestnankyni vyplatila Socidlna poistoviia osetrovné v auguste 2014. Celodenne osetrovala
choru deéru. Od zamestnavatela jej v tomto case plynul nepenazny zdanitelny prijem vo forme
poskytovania sluzobného vozidlo na sukromné ucely. Tento prijem sa zapocitava do
vymeriavacieho zakladu zamestnanca ?

Od 1.1.2014 tento prijem nemda vplyv na vyplatenie osetrovného. Socidalna poistovia nepozastavi
jeho vyplatu, pretoze nejde o prijem za vykonanii prdcu.

Vieobecné podmienky niroku na nemocenské davky povinne nemocensky poistenej SZCO
a dobrovol’ne nemocensky poistenej osoby

Podmienka zaplatenia poistného sa do 31.12.2013 skiimala za poslednych 10 rokov
predchadzajtcich kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenske;
davky. Od 1.1.2014 sa obdobie, za ktoré sa skuma ¢i bolo zaplatené poistné na nemocenské
poistenie, skracuje na 5 rokov. Nad’alej sa toleruje dlzna suma niz$ia ako 5 eur.

Odvodové povinnosti pri vyplateni dividend/podielov na zisku

Priklad ¢.1

Spolocnost s r.0. so sidlom na uzemi SR, vyplatila v auguste 2014 dividendy/podiely na zisku
Z uctovného obdobia 2013 zamestnancom aj clenom dozornej rady s.r.o., ktori nemaju majetkovu
ucast'v tejto spolocnosti.

Tato s.r.0 (platitel’ dividend), je povinna vykdzat’ a odviest’ preddavky na poistné z vyplatenych
dividend dosiahnutych zo zisku za uctovné obdobie roka 2013 za kazdého poberatela dividend na
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whkaze, pricom musi respektovat’ jeho formu a rozsah urceny UDZS. Preddavok na poistné na
zdravotné poistenie je splatny a termin dorucenia vykazu je urceny do 8. diia po uplynuti
kalendarneho mesiaca, v ktorom boli dividendy vyplatené, v tomto pripade do 8.9.2014.

Za zamestnancov aj c¢lenov dozornej rady s.r.o., ktori nemaju majetkovi ucast v tejto spolocnosti,
S.r.0. odvedie aj poistné na socidlne poistenie podla ZSP.

Priklad ¢&.2:
Akciondrom vyplatila a. s. v septembri 2014 dividendy zo zisku, ktory tato a.s. vykdzala
Vv uctovnom obdobi roka 2010.

Tento prijem z dividend nie je predmetom dane, nie je vymeriavacim zdkladom na ucely ZSP (ide
0 akciondrov) a nie je vymeriavacim zdkladom na ucely ZZP (je to zisk uctovne vykdzany pred
rokom 2011).

Oznamovacie povinnosti pri prijme z dividend v roku 2014

Podl'a v sucasnosti platného znenia ZZP bude poistenec na ozndmeni (tlacive urcenom MZ SR)

povinny oznamit® sumy, ktoré nemoZze zdravotnd poistoviia zistit z dafiového priznania

danovnika, pretoze nie su uvadzané v danovych priznaniach. Ide 0 ozndmenie prijmu z dividend

a z vykonu ¢innosti osobného asistenta.

Do 31.5.2015 by mali oznamit’ (rovnako ako to bolo aj za predchadzajice rozhodujuce obdobia —

rok 2012 a rok 2013) prijem iba ti poistenci, ktori budtt mat’ v roku 2014 vyplateny:

— prijem z dividend pripisanych na ucet poistenca v roku 2014, zo zisku z G¢tovného obdobia
2011 alebo 2012 (pripadne zo zisku z oboch rokov). Ide iba o sumu, ktora presiahne sumu
402,50 eur (sumu minimalneho zakladu podl'a § 13 ods. 10 ZZP). Sadzba poistného je 10%
alebo 5% v pripade, ak pojde o poistenca so zdravotnym postihnutim.

— prijem z dividend zo zahrani¢ia vyplatenych pravnickou osobou so sidlom mimo tzemia
SR vroku 2014. Ide 0 celd sumu. Sadzba poistného je 14% aj v pripade, ak pojde
0 poistenca so zdravotnym postihnutim.

— prijem z dividend nevykazanych zdravotnej poist'ovni vyplatenych platitelom dividend,
ktory zanikol a zaroven ich nevykazal zdravotnej poistovni. lde 0 celd sumu. Sadzba
poistného je 14% aj Vv pripade, ak pdjde o poistenca so zdravotnym postihnutim.

— prijem z vykonu ¢innosti osobného asistenta. Uvadza sa suma, ktora predstavuje rozdiel
prijmov a vydavkov.
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