Ing. Jolana Stryckova 29.9.2014

RZZP za rok 2013 v roku 2014

Ro¢né zuctovanie poistného na zdravotné poistenie za rok 2013 /d’alej len ,,RZZP*/, podla
zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov /d’alej len ,,ZZP*/,
vykona za platitel'a poistného jeho prislusna zdravotna poistovia podl'a vyhlasky MZ SR ¢.
116/2014 Z.z. o podrobnostiach o vykazovani preddavkov na poistné......

1. Terminy RZZP za rok 2013 v roku 2014

Do 31. 3. 2014 bol poistenec povinny preukazat’ prislusnej zdravotnej poistovni obdobie
poistenia v cudzine, predlozenim potvrdenia o zdravotnom poisteni v cudzine.

Do 31.5.2014 (pretoze tento deii je sobota, termin sa posunul na 2.6.2014) bol povinny iba ten
poistenec, ktory mal vyplateny prijem v roku 2013 z vykonu ¢innosti osobného asistenta alebo
z dividend, oznamit’ zdravotnej poistovni vysku tychto prijmov na tlacive: Oznamenie

0 prijmoch za rok 2013, ktorého vzor ustanovuje priloha ¢. 2 vyhlasky.

Do 30.9.2014 je zdravotna poistovia povinna vykonat’ RZZP za rok 2013 a vysledok oznamit’
vykazom nedoplatkov (v pripade, ak vysledkom RZZP je nedoplatok) alebo oznamenim
0 vysledku RZZP (v pripade, ak vysledkom RZZP je preplatok).

Do 15 dni odo dna dorucenia vysledku RZZP moéze platitel’ poistného podat’ namietky voci
vykazu nedoplatkov.

Do 15 dni odo dia dorucenia vysledku RZZP moze platitel’ poistného podat’ nesuhlasné
stanovisko voci oznameniu o vysledku RZZP.

Do 45 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti vykazu nedoplatkov je platitel’ poistného
povinny uhradit’ nedoplatok z RZZP.

Do 45 dni odo dita marneho uplynutia lehoty na podanie nesuhlasného stanoviska voci
oznameniu o vysledku RZZP alebo dorucenia nového oznamenia o vysledku RZZP je zdravotna
poistoviia povinna po zuctovani vzajomnych pohladavok a zavizkov vratit’ preplatok z RZZP
platitel'ovi poistného, jeho pravnemu nastupcovi alebo poistencovi.

Do 3,1.10.2014 je zdravotna poistoviia povinna vykonat' RZZP u platitel’a poistného, ktory ma
predlzenu lehotu na podanie dafiového priznania.

Do 31.12.2014 je zdravotna poistoviia povinna oznamit’ vysledok RZZP poistencom a platitel'om
poistného, u ktorych vysledok RZZP, teda bud’ preplatok alebo nedoplatok nedosiahol najmenej
Seur.

Ak zamestnavatel, SZCO alebo samoplatitel nepredlozil prislusnej zdravotnej poistovni
podklady pre spravny vypocet preddavku na poistné, zdravotna poistovita mu predpise podl'a § 3
ods.2 vyhlasky a podla § 20 ods. 4 a5 ZZP preddavok na poistné /d’alej len ,,odhadnuty
preddavok*/.

Odhadnuty preddavok je uréeny sadzbou poistného z priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za rok 2011, predstavuje sumu 110,04 eur/mesiac (14% zo 786). Oproti
minimalnemu preddavku 55,02 eur/mesiac je to dvojnasobok. Ak ide 0 osobu so zdravotnym
postihnutim, pri vy¢isleni odhadného preddavku sa pouzije znizena sadzba poistného podla § 12
ZZP, ak je prislusnej zdravotnej poist'ovni tato skutocnost’ znama.
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Takto vycislené preddavky zdravotna poistovia zuctuje v ramci RZZP za rok 2013 a vystavi
nane vykaz nedoplatkov, ktory sa stane V pripade neuhradenia nedoplatku exekuénym
titulom.

Priklad ¢.1

Zamestnavatel skoncil so zamestnancom pracovny pomer ku dnu 30.11.2013. Pracoval u tohto
zamestnavatela od 1.1.2013.

Ak poistenec nesplnil oznamovaciu povinnost a neoznamil zdravotnej poistovni platitela
poistného za obdobie od 1.12.2013 do 31.12.2013, tak mu zdravotnd poistoviia v ramci RZZP
vycisli odhadnuty preddavok podla § 3 ods.2 vyhlasky vo vyske 110,04 eur/mesiac (14% zo 786).

2. Povinnosti zamestnavatel’a
V ramci RZZP je zamestnavatel povinny:

— V lehote do 45 dni odo dila méarneho uplynutia lehoty na podanie nestthlasného stanoviska,
doruCenia nového ozndmenia alebo nadobudnutia pravoplatnosti vykazu nedoplatkov
zamestnavatel’ zii¢tuje zamestnancovi podl'a § 19 ods.18 ZZP preplatok alebo nedoplatok
Za zamestnanca.

— najneskor do 45 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti vykazu nedoplatkov je povinny
odviest’ nedoplatok prislusnej zdravotnej poist’ovni:

= platitel’ poistného,
= ak ide 0 zamestnanca, vykona tuto povinnost’ za neho zamestnavatel’, ak je poistenec
stale jeho zamestnancom.

— najneskor v lehote do 45 dni odo dia marneho uplynutia lehoty na podanie nesuhlasného
stanoviska alebo dorucenia nového oznamenia o preplatku z RZZP je prislusna zdravotna
poistoviia podla § 19 ods.16 ZZP povinna po zictovani vzdjomnych pohl'adadvok a zavizkov
vratit’ preplatok platitelovi poistného, jeho pravnemu nastupcovi alebo poistencovi.

Ak zdravotna poistoviia neodvedie preplatok riadne a v¢as, moze si zamestnavatel’ uplatnit’ narok
na tento preplatok na UDZS podl'a § 17 zakona &. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach,
dohl'ade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov. Za zamestnanca moze tento narok uplatnit’ zamestnavatel, ak ho o to
zamestnanec poziada.

Ak platitel’ poistného, ktorym je zamestnavatel’, zanikol bez pravneho nastupcu, preplatok za
zamestnavatel’a sa nevracia. Zdravotna poistovna uhradi preplatok na tcet platitel'a poistného,
pravneho nastupcu platitel'a poistného alebo poistenca, a ak ticet nema, tak postovou poukazkou.

Ak platitel’ poistného, ktorym je zamestnavatel’, zanikol bez pravneho nastupcu, preplatok za
zamestnavatela sa nevracia podla § 19 ods.16 ZZP. Uhradi sa na ucet platitela poistného,
pravneho nastupcu platitel'a poistného alebo poistenca, a ak ticet nema, tak postovou poukazkou.
Ak zamestnavatel' zanikol bez pravneho nastupcu, tak zdravotnd poistoviia zasiela priamo
poistencovi

= pisomné oznamenie o preplatku z RZZP za zamestnanca,

* nové pisomné oznamenie o preplatku z RZZP za zamestnanca alebo

= vykaz nedoplatkov za zamestnanca.
Na dorucovanie oznamenia a vykazu nedoplatkov sa primerane vztahujuo ustanovenia
0 doru€ovani vykazu nedoplatkov podl'a § 17b ZZP.

Ak poistenec nie je v lehote vykonania RZZP (30. september alebo 31. oktober) zamestnancom
ani u jedného z poslednych zamestnavatelov, zdravotna poistoviia zasle pisomné ozndmenie
o preplatku z RZZP za zamestnanca, nové oznamenie alebo vykaz nedoplatkov tomuto
poistencovi aj v§etkym poslednym zamestnavatelom.
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Ak zamestnavatel’ zanikol bez pravneho nastupcu alebo ak poistenec nie je v lehote vykonania
RZZP zamestnancom ani u jedného z poslednych zamestnavatelov, je nedoplatok za
zamestnanca povinny odviest’ priamo poistenec.

Ak osoba nie je poistencom zdravotnej poistovne, ktora vykonala RZZP, ozndmenie alebo vykaz
nedoplatkov sa zasiela priamo osobe podrla § 19 ods. 14 ZZP.

Zamestnavatel’ ma povinnost’ odviest’ zdravotnej poistovni nedoplatok v lehote do 45 dni odo
dina nadobudnutia pravoplatnosti vykazu nedoplatkov. Ak vznikne nedoplatok
jeho zamestnancovi, vykona tato povinnost aj za neho, ak je stale jeho zamestnancom.
Neuhradenim nedoplatku sa zamestnavatel vystavuje riziku vymadhania pohladavky
prostrednictvom stdnej exekucie.

3. Vplyv nedoplatkov z RZZP na zaklad dane dafiovnika v roku 2014

Otdzka .1
Dariovnik je dobrovolne poistenou 0S0bou podla ZSP, teda plati dobrovolné poistné v roku 2014,
Za akych podmienok si moze znizit' zaklad dane o preukdazatelne zaplatené dobrovolné poistné?

Pri vypocte CZD podla § 5 ZDP si daiiovnik v roku 2014 uplatni len to preukdzatelne zaplatené
poistné, ktoré bol povinny platit' v obdobi, pocas ktorého poberal prijmy zo zavislej ¢innosti.

Priklad ¢. 2

Zamestnavatel, spolocnost’ Sr.0., vyplati v oktobri 2014 podiely na zisku, ktory bol uctovne

vykdzany za rok 2013:

— spolocnikovi S.r.0., ktory sa podiela na zakladnom imani tejto spolocnosti s r.0. [podiely na
zisku nie su uinho predmetom dane podla § 3 ods. 2 pism. ¢) ZDP v nadvdznosti na § 52 ods.
24 ZDP] a

— zamestnancovi (ktory je zdroven aj konatelom S.r.0.) avsetkym zamestnancom. Prijem
Z podielov na zisku u tohto konatela s.r.o. a zamestnancov je oslobodeny od dane podla § 5
ods. 7 pism. i) ZDP, pretoze nemaju majetkovu ucast v tejto spolocnosti s r.0. Pracuju pre
zamestndvatela na zaklade pracovnej zmluvy, preto im zamestnavatel’ sucasne zuctuje mzdu
za oktober 2014, ktora je zdanitelnym prijmom a vycisli im ciastkovy zaklad dane z prijmov
zo zavislej ¢innosti za mesiac oktober 2014.

ZSP ustanovuje povinnost platit poistné na socidlne poistenie z podielov na zisku pre
zamestnancov, ktori nemaju majetkovu uicast’ v tejto spolocnosti s 1.0.

ZZP ustanovuje povinnost platit preddavky na poistné na zdravotné poistenie (pretozZe ide
0 podiely na zisku — dividendy, z uctovného obdobia roka 2013) pre vsetkych poistencov, ktorym
su vyplatené.

V sulade so ZSP a ZZP Vv tomto pripade Zamestnavatel zrazi a odvedie z vyplatenych podielov na
zisku sumy poistného na socidlne poistenie za konatela s.r.o. a zamestnancov a preddavky na
poistné na zdravotné poistenie 7a spolocnika S.r.0., konatela s.r.o. a zamestnancov.
Zamestnavatel nezniZi zamestnancom ciastkovy zaklad dane podla ZDP v oktobri 2014 0 sumy
poistného na socialne poistenie a preddavkov na poistné na zdravotné poistenie vypocitané 1
podielov na zisku.

Zdravotna poistoviia je povinna vykonat' RZZP v sulade so ZZP za predchadzajici kalendarny
rok za svojho poistenca, t. j. aj za zamestnanca. Vysledkom RZZP je nedoplatok alebo
preplatok.
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Nedoplatok z RZZP

Sposob uplatnenia nedoplatku z RZZP do vydavkov danovnika ZDP samostatne neupravuje.
Aplikujt sa ustanovenia, ktoré upravuji moznost’ a spodsob zahrnutia preukazatelne zaplaten¢ho
poistného do danovych vydavkov v suvislosti s prijmami zo zavislej Cinnosti podla § 5,
s prijmami z podnikania ainej samostatnej zarobkovej Cinnosti podla § 6 ods. 1 a2 ZDP,
S prijmami z kapitalového majetku podl'a § 7 ZDP a s ostatnymi prijmami podl'a § 8 ZDP.
Zdravotna poistoviia vramci RZZP za rok 2013 vykona vypocet sumy poistného z
vymeriavacieho zakladu, ktory modze pozostavat aj z kombinéacie viacerych Cciastkovych
vymeriavacich zakladov vypocitanych z r6znych druhov prijmov.

Ak ide o nedoplatok z RZZP, ktory danovnik uhradi v zdanovacom obdobi 2014 a cast’
nedoplatku sa vztahuje (viaze sa ) k prijmom, ktoré nie s predmetom dane, nie je mozné tuto
¢ast’ nedoplatku uplatnit’ pri vypocéte zakladu dane.

Priklad ¢ 3

Darnovnik uhradi nedoplatok z RZZP vo vyske 80 € za rok 2013 v roku 2014. Nedoplatok
pozostava:

- z nedoplatku 10 € zo zdanitelnych prijmov podla § 5 ZDP,

- z preplatku 30 € zo zdanitelnych prijmov podla § 6 ZDP,

- z nedoplatku 100 € z podielov na zisku, ktoré nie si predmetom dane z prijmov .

Dariovnik z celkového zaplateného nedoplatku z RZZP pri vypocte CZD podla § 5 ZDP uplatni
iba cast sumy z nedoplatku, ktora je nedoplatkom iba z prijmov podla § 5 ZDP (ciastkovy
vysledok nedoplatku vypocitany z prijmov podla § 5 ZDP).

Cast nedoplatku, ktord sa viaze k prijmom, ktoré nie sii predmetom dane, nie je mozné uplatnit
pri vypocte zdkladu dane. Danovnik moze 20 zaplateného nedoplatku vo vyske 80 € uplatnif len
cast nedoplatku. N tomto pripade si znizi CZD podla § 5 ZDP najviac o sumu 10 €.
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