
ZMENY V SOCIÁLNOM POISTENÍ OD 1.1.2015 SÚ UŽ SCHVÁLENÉ! 
 
 
Dňa 15.10.2014 bola schválená novela zákona o sociálnom poistení, ktorá prináša 
novinky pre študetnov, ale aj pre dôchodcov. 
 
Študenti budú môcť bez platenia poistného na dôchodkové poistenie zarobiť na 
dohodu o brigádnickej práci študentov 200 eur, t.j. zvýši sa hranica zárobku, do 
ktorej nebudú platiť poistné, a to na jednotnú sumu 200 eur – bez ohľadu na výšku 
ich veku. Po novom tak nebudú existovať dve kategórie študentov, pri ktorých 
sú stanovené limity pre výšku odmeny pre neplatenie poistného na dôchodkové 
poistenie. 
Žiaci alebo študenti stredných a vysokých škôl, ktorí majú so zamestnávateľom 
uzatvorenú dohodu o brigádnickej práci študentov, majú možnosť určiť jednu svoju 
dohodu o brigádnickej práci študentov na neplatenie poistného na dôchodkové 
poistenie. Ak má žiak alebo študent uzatvorených viacero dohôd o brigádnickej práci 
študentov, určiť si môže na neplatenie poistného na dôchodkové poistenie iba jednu 
z nich. To znamená, že zo všetkých ostatných dohôd o brigádnickej práci študenta 
bude tento dohodár naďalej povinne dôchodkovo poistený a bude z nich platiť 
poistné na dôchodkové poistenie on, aj jeho zamestnávateľ.  
Hraničná mesačná suma na neplatenie poistného na dôchodkové poistenie a 
poistného do rezervného fondu solidarity je v roku 2014 vo výške 68 eur pre fyzickú 
osobu, ktorá nedovŕšila 18 rokov veku, a to až do konca kalendárneho mesiaca, v 
ktorom dovŕšila vek 18 rokov, inak vo výške 159 eur. Od 1. januára 2015 to bude  
 

suma 200 eur 
pre študentov stredných aj vysokých škôl, mladších aj starších ako 18 rokov veku. 
 

**** 
 
V novom roku už nebude musieť zamestnanec, ktorý je poberateľom starobného 
dôchodku, ukončiť svoje zamestnanie, ak bude chcieť zvýšiť výšku svojho 
poberaného dôchodku. Od 1.1.2015 už nebude zvýšenie starobného dôchodku za 
obdobie získané po jeho priznaní podmienené zánikom dôchodkového poistenia 
(ukončením zamestnania), čo znamená, že Sociálna poisťovňa zvýši dôchodky aj 
vtedy, ak dôchodkové poistenie trvá (teda starobný dôchodca naďalej pracuje napr. 
ako zamestnanec, dohodár). O koľko sa dôchodok zvýši, určí Sociálna poisťovňa na 
základe údajov oznámených zamestnávateľom v mesačnom výkaze poistného v 
lehote najneskôr do 31.3.2015.  
 
 

O zvýšení starobného dôchodku bude dôchodcov informovať  
písomným rozhodnutím. 

 
 

Doterajšia možnosť raz do roka žiadať o zvýšenie starobného dôchodku po zániku 
dôchodkového poistenia zostáva z a c h o v a n á. Platí to aj pre tých starobných 
dôchodcov, ktorí činnosť, z ktorej boli dôchodkovo poistení, ukončili pred koncom 
roka 2014, no o zvýšenie svojho dôchodku doteraz nepožiadali.  
	  


