ZAKLADNY VYPOCET MIEZD

1. ZAMESTNANEC / TyZ. avazok 40 hod, 5 dni)

Odpracoval 22 pracovnych dni

Sviatok (1 der) — nahrada mzdy

Hodinova mzda x pocet odpracovanych hodin =4,00 € x 176 = 704,00 €
Priemerny zarobok x pocet hodin sviatku = 4,50 € x 8 = 36,00 €
Hodinova mzda + ndhrada mzdy za sviatok = 704,00 € + 36,00 € = 740,00 €

Hruba mzda = 740,00 €

Odvody zamestnanec: 99,16
NCzD 381,61
Zaklad dane 259,23
Dan 19% 49,25
Cistd mzda 591,59 €

Odvody zamestnavatela 260,48



2. ZAMESTNANEC / TyZ. uvazok 40 hod, 5 dni)
Odpracoval cely mesiac (22 pracovnych dni)

Sviatok (1 derl) — nahrada mzdy

Nadcas (5 hodin) - priplatok

Hodinova mzda x pocet odpracovanych hodin =5,00 € x 176 = 880,00 €
Priemerny zarobok x pocet hodin sviatku = 4,50 € x 8 = 36,00 €
Hodinova mzda x pocet hodin nad¢as = 5,00 x 5 = 25,00 €

Priplatok za nadcas = 4,50 x 25 % x 5 hodin = 5,63 €

Hruba mzda = 946,63 €

Odvody zamestnanec: 126,82
NCzD 381,61
Zaklad dane 438,20
Dan 19% 83,26
Cistd mzda 736,55 €

Odvody zamestnavatela 333,17



3. ZAMESTNANEC / Tyz. uvazok 40 hod, 5 dni)

Odpracoval 17 pracovnych dni
Sviatok (1 derl) — nahrada mzdy
Dovolenka (4 dni)

Celodenné lekarske vysetrenie (8 hodin) - priplatok

Hodinova mzda x pocet odpracovanych hodin =5,00 € x 136 = 680,00 €
Priemerny zarobok x pocet hodin sviatku = 4,50 € x 8 = 36,00 €
Priemerny zarobok x pocet hodin dovolenky = 4,50 x 32 = 144,00 €

Priemerny zarobok x pocet hodin vySetrenia = 4,50 x 8 hodin = 36,00 €

Hruba mzda = 896,00 €

Odvody zamestnanec: 120,06
NCzD 381,61
Zaklad dane 394,33
Dan 19% 74,92
Cista mzda 701,02 €

Odvody zamestnavatela 315,38



4. ZAMESTNANEC / TyzZ. uvazok 40 hod, 5 dni)

Odpracoval cely mesiac (22 pracovnych dni)

Sviatok (1 den) — pracoval

Hodinova mzda x pocet odpracovanych hodin =4,00 € x 184 = 736,00 €

Priemerny zarobok x pocet hodin sviatku = 4,50 € x 8 = 36,00 €
Hruba mzda = 772,00 €

Odvody zamestnanec: 103,44
NCzD 381,61
Zaklad dane 286,95
Dan 19% 54,52
Cista mzda 614,04 €

Odvody zamestnavatela 271,73



5. ZAMESTNANEC / Tyz. ivazok 40 hod, 5 dni)
Odpracoval cely mesiac (22 pracovnych dni)

Sviatok (1 den) — nepracoval (nahrada mzdy)

Sobota (8 hodin) — pracoval

Nedela (4 hodiny) - pracoval

Hodinova mzda x pocet odpracovanych hodin =4,00 € x 188 = 752,00 €
Priemerny zarobok x pocet hodin sviatku = 4,50 € x 8 = 36,00 €
Priplatok za pracu v sobotu=1,79 € x8=14,32 €

Priplatok za pracu v nedelu=3,58 €x4=14,32 €

Hruba mzda = 816,64 €

Odvody zamestnanec: 109,40
NCzD 381,61
Zaklad dane 325,63
Dan 19% 61,87
Cista mzda 645,37 €

Odvody zamestnavatela 287,42



