PRACOVNE CESTY

Zamestnancovi na pracovnej ceste musi zamestnavatel poskytnut cestovné nahrady.

Pracovna cesta zacina bodom, kedy zamestnanec opusti pravidelné pracovisko a vyda sa na vykon prace do
iného miesta a konc¢i sa vratenim sa na pravidelné pracovisko zamestnanca. Tuzemska pracovna cesta je
cesta vykondvana na uUzemi Slovenskej republiky. Akonahle prekroc¢i zamestnanec hranicu Statu, ide o
zahrani¢nu pracovnu cestu.

Zamestnavatel moZe vyslat zamestnanca na pracovnu cestu len so sihlasom zamestnanca.

Pri tuzemskej pracovnej ceste ma zamestnanec narok na:

- nahradu preukazanych cestovnych vydavkov,

- nahradu preukdzanych vydavkov za ubytovanie,

- stravné,

- nahradu preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

- ndhradu preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu rodiny.

Okrem vyssie uvedenych nahrad patri zamestnancovi pri zahranicnej pracovnej ceste aj:

- ndhrada preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych liecebnych ndkladov v zahranidi,

- nahrada preukazanych vydavkov za povinné ockovanie a za odporucané ockovanie.

Vsetky ndhrady s vynimkou stravného musi zamestnanec preukazat dokladmi. Povinné nahrady za
pracovné cesty, nie sU pre zamestnanca zdanitelnym prijmom.

Zamestnanec vyslany na pracovnu cestu moze pouzit aj firemné pripadne sukromné motorové vozidlo. Pri

pouziti sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu, patri zamestnancovi:

- zdkladnd nahrada za kazdy 1 km jazdy (0,193 eura za kazdy 1 km jazdy),

- ndhrada za spotrebované pohonné latky (podla spotreby pohonnych latok uvedenej v technickom
preukaze).

Vypocet nahrady za spotrebované pohonné latky:
Nahrada za spotrebované PHL = spotreba PHL podla TP * pocet km na pracovnej ceste * jednotkova cena
za 1 liter pohonnych latok na doklade o kipe pohonnej latky

Priklad: PC BA-ZA (202 km) 6% — 179, TP: 71/100km, 0,193*404+7/100*404*cena benzinu za 11 (1,43 €) =
77,98 + 40,45 = 118,43

Vyska stravného sa urci podla ¢asu straveného na pracovnej ceste.
Tuzemska pracovna cesta:

- 0od5do 12 hodin - stravné je v sume 5,10 eur,

- nad 12 do 18 hodin - stravné je v sume 7,60 eur,

- nad 18 hodin - stravné je vsume 11,60 eur.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie, zamestnavatel mu
stravné neposkytuje.

Stravné pri tuzemskej pracovnej ceste:

- Bezplatne poskytnuté ranajky / kratenie stravného o 25 % stravného nad 18 hodin
- Bezplatne poskytnuty obed / kratenie stravného o 40 % stravného nad 18 hodin
- Bezplatne poskytnuta vecera / kratenie stravného o 35 % stravného nad 18 hodin



Priklad: Pracovna cesta BA — ZA, pracovna cesta zacala 7.1.2021 0 08:30 a trvala do 8.1.2021 o 16:15.
Zamestnanec preukdazal narok na ndhrady nasledovnymi dokladmi:

- listok na MHD v Bratislave — oznaceny 7.1.2021 0 08:35 - 0,90 €,

- listok na vlak do ZA aj s miestenkou — odchod 09:13 z BA, prichod 11:40, 7.1.2021 — 10,38 €,

- faktura za ubytovanie v Ziline - 50 € — v cene su zahrnuté aj rafiajky,

- listok na vlak do BA aj s miestenkou — odchod 13:20 zo ZA, prichod 15:47, 8.1.2021 — 10,38 €,

- listok na MHD v Bratislave — oznaceny 8.1.2021 o 15:55 v sume 0,90 €.

Vyska stravného sa urci podla ¢asu straveného na pracovnej ceste.

Zahranicna pracovna cesta:

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25 % zo zakladnej sadzby stravného,
b) nad 6 hodin aZ 12hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50 % zo zakladnej sadzby stravného,
c) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie, zamestnavatel mu
stravné neposkytuje.

Stravné pri zahranicnej pracovnej ceste:

- Bezplatne poskytnuté ranajky / kratenie stravného o 25 % stravného nad 12 hodin
- Bezplatne poskytnuty obed / kratenie stravného o 40 % stravného nad 12 hodin
- Bezplatne poskytnuta vecera / kratenie stravného o 35 % stravného nad 12 hodin



ZABEZPECENIE STRAVOVANIA ZAMESTNANCOV

— vyuzitie vlastného stravovacieho zariadenia, alebo zariadenia inych zamestnavatelov,
— poskytnutie stravovacich poukdazok,
— poskytnutie finan¢ného prispevku.

Prispevok zamestnavatela - najmenej 55% ceny hodnoty stravného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zakona o cestovnych nahradach — aktualne 5,10 € (suma prispevku do 2,81 € je darovo
uznany vydavok)

Zamestnavatel moze prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu. Vyska prispevku zo socidlneho fondu
nie je limitovand minimalnou ani maximalnou vyskou, ani percentualnym podielom z tvorby socidlneho
fondu.

Vyuzitie vlastného stravovacieho zariadenia - minimalne 55% z kalkulacie jedla musi prispievat
zamestnavatel.

Poskytnutie stravovacich poukaZok, cenou jedla je hodnota stravovacej poukazky. Hodnota
poukdazky - najmenej 75 % stravného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach (aktudlne minimdlne 3,83 € = 75 % z 5,10 €). Minimalny prispevok zamestnavatela - 55 % z
hodnoty poukdzky, maximalne 55 % stravného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o
cestovnych nahradach. (2,11 € - 2,81 €). Okrem toho mbZe prispievat na stravovanie aj zo socidlneho
fondu. Ak prispeje zamestnavatel na stravu viac ako 2,81 €, je pre neho tento vydavok danovo neuznany
vydavok. Pre zamestnanca je cely nepenainy prijem oslobodeny od dane z prijmov a nevstupuje do
vymeriavacieho zakladu pre odvody poistného (do 31.12.2021).

Financny prispevok - najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky pre rok 2021 je to
hodnota 2,11 € (z minimalnej stravovacej jednotky 3,83), najviac do hodnoty 55% stravného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Zakona o cestovnych nahradach - 2,81 €. Vyplateny financny prispevok -
danfovo uznany vydavok. Pre zamestnanca - oslobodeny prijem od dane z prijmu, z ktorého sa nevycisluju
ani zdravotné a socidlne odvody. Zamestnanec, ktory sa rozhodne pre vyplacanie finanéného prispevku na
stravovanie ho musi poberat minimalne pocas 12 kalendarnych mesiacov od mesiaca, za ktory sa rozhodol
finanény prispevok na stravovanie vyplacat. Financny prispevok sa musi poskytnut zamestnancovi vopred
rovnako ako to je pri poskytovani stravovacich poukazok.

Ak zamestnavatel prispeje zamestnancovi na stravu viac, péjde o nepenaziny prijem zamestnanca, bude
podliehat dani z prijmu a odvodom do ZP a SP za zamestnanca ale aj za zamestnavatela.

0Od 1.1.2022 je upravené oslobodenie od dane z prijmov jednotne pre vSetky formy zabezpecenia stravy,

resp. jej financného krytia, a to aktudlne podla Zakonnika prace najviac do vysky 2,81 eura. Ak

zamestnancom teda prispieva zamestnavatel na jedlo financnym prispevkom alebo formou gastrolistka
nad 2,81 eura (mimo socidlneho fondu), tak oslobodenie plati len do vysky 2,81 eura (plus na prispevok
zo socidlneho fondu). €Co bude navyse, sa u zamestnanca zdani a zaplatia sa aj odvody.



