
15 AI promptov pre personalistov a 
mzdárov 

 Pracovné inzeráty a nábor 
•	Napíš	pracovný	inzerát	na	pozíciu	[názov],	nástup	[dátum],	lokalita	[mesto],	požiadavky:	
[stručný	popis].	
•	Zhrň	tento	životopis	do	5	hlavných	bodov:	vzdelanie,	prax,	jazyky,	zručnosti,	silné	stránky.	
•	Navrhni	5	otázok	na	pracovný	pohovor	pre	pozíciu	[názov	pozície].	
•	Vytvor	porovnávaciu	tabuľku	silných	a	slabých	stránok	kandidátov	na	základe	týchto	
životopisov.	

 Komunikácia so zamestnancami 
•	Napíš	profesionálnu	odpoveď	zamestnancovi,	že	jeho	žiadosť	o	home	office	bola	
schválená.	
•	Napíš	upozornenie	zamestnancovi	na	meškanie	s	dodaním	podkladov	k	výplate.	
•	Vytvor	oznam	pre	zamestnancov	o	zmene	výšky	stravného	od	1.1.2026.	

 Zmluvy, dokumenty a šablóny 
•	Vytvor	návrh	pracovnej	zmluvy	pre	pozíciu	[názov],	nástup	[dátum],	plat	[€],	úväzok	
[napr.	37,5	h/týždenne].	
•	Vytvor	šablónu	žiadosti	o	dovolenku	v	slovenčine.	
•	Napíš	internú	smernicu	o	poskytovaní	home	office.	

 Mzdová agenda a prehľady 
•	Vytvor	tabuľku	na	evidenciu	dochádzky	zamestnancov	–	stĺpce:	meno,	dátum,	príchod,	
odchod,	poznámka.	
•	Navrhni	systém	kategorizácie	zamestnancov	podľa	typu	zmluvy,	pracovnej	pozície	a	dĺžky	
pracovného	pomeru.	
•	Zhrň	zmeny	v	legislatíve	týkajúce	sa	minimálnej	mzdy	v	roku	2026	na	Slovensku.	

 Automatizácia a podpora intranetu 
•	Navrhni	odpovede	pre	chatbot	HR	oddelenia	na	najčastejšie	otázky	zamestnancov	(napr.	
dovolenka,	výplata,	OČR).	
•	Vytvor	FAQ	dokument	pre	nových	zamestnancov	–	čo	potrebujú	vedieť	prvý	týždeň	v	
práci.	


