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Maju zamestnanci alebo zdstupcovia zamestnancov pravo na informdcie ohl’adom hospoddrskej
a finanénej situdcie zamestndavatel’a?

ano

nie

len ak sa tak dohodnu

Pre zavislu prdacu nie je charakteristicky tento prvok

je vykonavana podl'a pokynov zamestnavatel'a

je vvkonavana vyrobnymi prostriedkami zamestnavatel’a

je vykonavana vo vzt'ahu nadriadenosti zamestnavatel’a a podriadenosti zamestnanca

Zavisla praca nemoZe byt’ vpkondvand

V pracovnom pomere

V inom pracovnopravnom vztahu

v zmluvnom obdianskopravnom vzt'ahu

Pracovnopravny vzt'ah vznikad

najskér od uzavretia pracovnej zmluvy

odo dna , ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
dniom nastupu do prace

Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory

pocas urcitej doby vykonava pracu na tizemi iného zmluvného $tatu, ako je $tat, v ktorom beZne
pracuje

pocas ur¢itej doby vykonava pracu v inom meste v SR, neZ v ktorom beZne pracuje

vykonava pracu pre slovenského zamestnavatel'a mimo EU

Odkedy vznikda pracovny pomer

od uzavretia pracovnej zmluvy

deii pos konceni skusobnej doby

0do diia, ktory bol dohodnuty ako dei nastupu do prace

MoZe byt zamestndvatel’om fyzickd osoba

ano

nie

ano, ale len ak ma trvaly pobyt mimo izemia SR

Zamestndvatel’om je osoba, ktord zamestndva v pracovnoprdavnom vit'ahu
aspoi jednu fyzickd osobu

aspon 2 fyzické osoby

3 a viac 0sob

Je platna dohoda o hmotnej zodpovednosti, ktord je uzavretd so zamestnancom mladsim ako 18 rokov?
ano, iba ak v Case, kedy nastane §kodova udalost’, uz plnoletost’ dosiahol

nie

ano

Praca deti do veku 15 rokov, resp. do skoncenia povinnej Skolskej dochdadzky
je povolena

je zakazana bez vynimiek

je zakézand s vynimkou vykondvania Pahkych prac
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11)

a)
b)
<)

12)

a)
b)
<)

13)

a)
b)
<)

14)
a)
b)
<)

15)

a)
b)
<)

18)
a)
b)
c)

20)
a)
b)
c)

21)
a)
b)
c)

Ak sa podPa Zakonnika prdace v niektorych pripadoch vyZaduje prerokovanie so zdastupcami
zamestnancov, ale u zamestnavatel’a takyto zdastupcovia nie si, zamestndvatel’

musi vyzvat’ zamestnancov, aby si zvolili svojho zastupcu

nemdze konat’ samostatne

moéZe konat’ samostatne

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na ucely Zakonnika prdce je zamestnanec, ktory svojmu
zamestndvatel’ovi predloZi

rozhodnutie o invalidnom déchodku

potvrdenie od posudkového lekara

potvrdenie od odborného lekara

Spory medzi zamestnancom a zamestndvatel’om o ndroky 7 pracovnoprdavnych vzt’ahov prejednajit
a rozhodujn

urady prace

inSpektoraty prace

sudy

AK sa zamestndvatel’ stane platobne neschopnym a nemaoze vyplatit’ zamestnancom mzdy, tak
zamestnanci o tieto mzdy pridu

tieto mzdy vyplati Socialna poist’oviia davkou z garan¢ného poistenia

tieto mzdy vyplati zamestnancom prislusny sid

Zamestndavatel’ doruluje zamestnancovi pisomnosti tykajiice sa vzniku zmeny a skoncenia pracovného
pomeru poStovym podnikom ako

doporucent1 zasielku s doru¢enkou

doporucent1 zasielku

doporuceni zasielku s doru¢enkou a poznamkou ..do vlastnych ruk*

Zamestnanec dorucuje zamestndvatel’ ovi pisomnosti tykajiice sa vzniku, zmeny a zdaniku pracovného
pomeru

na pracovisku alebo ako doporuéeni zasielku

iba na pracovisku

ako doporucenu zasielku alebo oby¢ajnu listova zasielku

Zamestnanca, ktory Zije sam a je slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny, Zakonnik prdace nazyva
opusteny zamestnanec

osamely zamestnanec

samostatny zamestnanec

Mladistvy zamestnanec na ucely Zakonnika prdce je zamestnanec mladsi ako
15 rokov
21 rokov
18 rokov

Tehotna zamestnankyiia je podl’a Zakonnika prdace zamestnankyiia, ktord

svojho zamestnavatel’a pisomne informovala o svojom stave a predloZila o tom lekarske potvrdenie
svojho zamestnavatel'a pisomne informovala o svojom stave, doklad od lekara nie je povinna predlozit’
svojo zamestnavatel'a informuje pisomne alebo ustne podla vlastného uvazenia

Pracovny pomer nemozno zaloZit’
pracovnou zmluvou

menovanim

ustnou dohodou

Pracovny pomer na dobu uréitii moZno dohodnut’ najdlhSie na:
1 rok

2 roky
3 roky
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22) Ktory z uvedenych uidajov nepatri medzi povinné ndleZitosti pracovnej zmluvy?
a) druh prace

b) miesto vykonu prace

c) dizka skiiSobnej doby

23) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobnii dobu maximdlne na:
a) 3 mesiace

b) 1 mesiac
c) 3 mesiace, U vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutirneho orginu najviac 6
mesiacov

24) Ak predpokladany rozsah prdc nepresiahne 350 hodin v kalenddrnom roku, zamestnanec
a zamestndvatel’ uzavri:

a) pracovnu zmluvu

b) dohodu o pracovnej ¢innosti

c) dohodu o vykonani prace

25) Vypovednd doba je v zmysle Zikonnika prace minimdlne
a) 1 mesiac
b) 2 mesiace
c) 3 mesiace

26) V ktorom z uvedenych pripadov neplati zikaz vypovede?
a) zamestnanec je doCasne praceneschopny

b) zamestnanec je pritomny na pracovisku

C) zamestnanec je uvolneny pre vykon verejnej funkcie

27) Medzi prava zamestnanca vyplyvajice 7 pracovného pomeru nepatri:
a) pravo na mzdu za vykonanu pracu

b) pravo na vhodné pracovné podmienky

C) pravo na urcenie rezZimu pracovného ¢asu

28) Minimdlna mzda pre zamestnanca odmeiiovaného mesacnou mzdou na rok 2022 je vo vyske
a) 623,00 eur
b) 680,00 eur
c) 646,00 eur

29) Pracovnopravnym vit'ahom nie je:
a) pracovna zmluva
b) dohoda o pracovnej ¢innosti

C) najomni zmluva

30) Rozsah prdce na dohodu o pracovnej éinnosti méoze byt’ najviac na:
a) 20 hodin tyzdenne

b) 10 hodin tyZdenne

€) 40 hodin tyZzdenne

31) Vykondvanie pracovnej éinnosti ,na Zivnost’“

a) je pracovnopravnym vztahom
b) ob¢ianskopravnym vztahom
c) obchodnoprivnym vzt’ahom

pre s.r.o.

32) Pracovny Cas zamestnanca v trojzmennej alebo nepretriitej prevddzke je najviac
a) 40 hodin

b) 38a % hodiny

c) 37a' hodiny

33) Je pri vykondvani pracovnej éinnosti ,na Zivnost’*

a) ano, ale maximalne 50 hodin tyZdenne
b) nie
C) 4no, ak sa jedna o pracu vo sviatok

stanoveny tyZdenny pracovny cas?



