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Zamestnavanie cudzincov - Statny prislusnik tretej krajiny

Povolenie na pracu.

Zamestnavatel’, ktory ma sidlo na izemi SR moéze prijat’ do zamestnania Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na zamestnanie a povolenie na prechodny
pobyt na u¢el zamestnania. Statny prisluinik tretej krajiny moZe byt zamestnany len v
pracovnom pomere .

Zamestnavatel’ moze zamestnavat’ len Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory :

e je drzitelom modrej karty Eurdpskej tinie

e ma udeleny prechodny pobyt na Ui€el zamestnania na zéklade potvrdenia o moZnosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta

e ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na Gc¢el zamestnania

e ma udelen¢ povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt na ucel zlicenia
rodiny

e ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika

tretej krajiny, ktory mé priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom
State Eurdpskej tnie

Modra karta EU

O modra kartu EU méze poziadat’ tatny prislusnik tretej krajiny, ktory bude na uzemi SR
vykonavat’ vysokokvalifikované zamestnanie.

Podmienky, ktoré musi vysokokvalifikované zamestnanie spiiiat’ st :

e hrubd mesatna mzda dohodnuta vo vyske najmenej 1,5 ndsobku priemernej hrubej
mesacne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky v prislusnom
odvetvi zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa podava ziadost' o vydanie modrej
karty

e splnena podmienka vyssej odbornej kvalifikacie

e pracovny pomer musi trvat’ najmenej jeden rok
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Pri vydavani modrej karty sa prihliada na situaciu na trhu prace a moznost’ obsadenia voI'ného
pracovného miesta uchadzaCom o zamestnanie vedenym v evidencii.

Modra karta sa udeli najviac na 3 roky. Po uplynuti obdobia uvedenom v povoleni na pobyt
Statny prislusnik tretej krajiny moze poziadat’ 0 obnovu pobytu o 3 roky.

Zamestnavate’ musi najmenej 15 pracovnych dni pred podanim ziadosti Statneho
prislusnika tretej krajiny o pobyt:
e nahlasit’ vol'né pracovné miesto miestne prislusnému tradu prace, socidlnych veci a
rodiny
e vol'né pracovné miesto oznami uradu prace elektronickou postou na urad prace — cez
sluzbu zamestnanosti na stranke tstredia prace socialnych veci a rodiny
e zamestnavatel' pri nahlasovanom volnom pracovnom mieste musi uviest, Ze ma
zaujem o zamestnanie Statneho prislusnika tretej krajiny.

Statny prislusnik tretej krajiny poda Ziadost' o modra Kartu na zastupitel'skom urade SR
Vv zahraniéi, pripadne na prislusnom utvare PZ, najskor po uplynuti 15 pracovnych dni od
nahlasenia voI'ného pracovného miesta na ktoré chce nastupit’.

Priloha k ziadosti je :

e pracovna zmluva alebo prisl'ub na zamestnanie

e doklad potvrdzujici prislusna vysSiu odbornt kvalifikdciu na vykon zamestnania,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu , prelozeny do slovenského
jazyka a tradne overeny

e rozhodnutie o uznani dokladu o vysokoSkolskom vzdelani v pripade regulovanych
povolani vydava Stredisko na wuznavanie dokladov o vzdelani, Vv pripade
neregulovanych povolani vydava rozhodnutie vysokd Skola, ktord uskutociiuje
Studijny program v rovnakom alebo pribuznom S$tudijnom odbore, ako je uvedené
v doklade 0 vzdelani Statneho prislusnika tretej krajiny.

Ak ziadatel' splni zakonom stanovené podmienky potom policajny Utvar vyda Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny doklad o pobyte, v ktorom v polozke druh pobytu uvedie Modra
karta EU a v poznamke uvedie prislusni oblast’, na ktori mé $tatny prislusnik tretej krajiny
vyssiu odbornu kvalifikaciu.

Udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania na zaklade potvrdenia o
Moznosti obsadenia voI’ného pracovného miesta.

V tomto pripade nebude Statny prislusnik tretej krajiny ziadat' o povolenie na zamestnanie, ale
len o prechodny pobyt na ucel zamestnania. Aj V tomto pripade sa bude prihliadat’ na situaciu
na trhu prace a moznost’ obsadenia vol'ného pracovného miesta uchadzacom o zamestnanie.

Prechodny pobyt na ucel zamestnania sa udeli na obdobie najviac 2 rokov. Prechodny pobyt
udeleny $tatnemu prislugnikovi tretej krajiny sa moze prediZit’ a to podanim Ziadosti o obnovu
prechodného pobytu na ucel zamestnania, pricom sa prihliada na situdciu na trhu prace a
opakuje sa cely proces znovu.
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Od 1.5.2017 - zavedenie podmienky pre vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta a pre udelenie povolenia na zamestnanie je, Ze zamestnavatel, ktory ma
zaujem prijat do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny, neporusil zakaz
nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti.

Zamestnavatel musi najmenej 20 pracovnych dni pred podanim Ziadosti Statneho
prislusnika tretej krajiny o pobyt :
e nahlasit’ voI'né pracovné miesto na urade prace prislusnom podl’a miesta vykonu prace
e volné pracovné miesto oznami uradu prace elektronickou postou na turad prace — cez
sluzbu zamestnanosti na stranke tstredia prace socialnych veci a rodiny
e zamestnavatel pri nahlasovanom volnom pracovnom mieste musi uviest, ze ma
zadujem zamestnat’ Statneho prislusnika tretej krajiny
e ak sa po uplynuti 20 pracovnych dni od nahlasenia vol'ného pracovného miesta
nepodarilo miesto obsadit’ uchadzacom o zamestnanie moéze vydat prislub na
zamestnanie alebo uzatvorit’ pracovni zmluvu.

Potvrdenie 0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta bez prihliadnutia na situaciu na
trhu u zamestnavatela, ktory ku difiu podania Zziadosti o udelenie prechodného pobytu
zamestnava menej ako 30 % Statnych prisluSnikov tretich krajin z celkového poctu
zamestnancov - bude sa tykat’ len vybranych profesii, v ktorych je preukazany nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily a okresov s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti nizSou ako 5 % .

Zoznam zamestnani, v ktorych pretrvava nedostatok pracovnej sily bude zverejneny a ro¢ne
aktualizovany na webovej stranke Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny SR."

Ak zamestnavatel’ stanovi pri nahlasenom vol'ného pracovného miesta, na ktoré planuje prijat’
Statneho prislusnika tretej krajiny, podmienku ovladania cudzieho jazyka, irad prace nie je
povinny pri vybere uchddzaCov 0 zamestnanie zohl'adnit’ tito podmienku, okrem profesii, kde
je na vykon zamestnania znalost’ jazyka nevyhnutna a okrem uradnych jazykov pouZzivanych
Vv Clenskych Statoch EU. V pripade pracovnych pozicii, na ktoré st potrebni zamestnanci
s vysSou odbornou kvalifikdciou, je zamestnavatelom stanovend podmienka ovladania
cudzieho jazyka tradom akceptovatelna.

Priloha k ziadosti je :

e pracovna zmluva alebo prisl'ub na zamestnanie

o doklad 0 najvyssom dosiahnutom vzdelani

e ak je na nahlasené pracovné miesto kladena poziadavka na odbornu spdsobilost’, je
potrebné preukazat’ aj prisluSni odbornd spoésobilost’ dolozenim prislusnych
dokumentov.
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Sezonne zamestnanie

Pre Statnych prislusnikov tretej krajiny vykonavajucich sezénne zamestnanie, ktorych
pobyt na uzemi SR nepresiahne 90 dni, t.j. nepodliehaji vizovej povinnosti alebo Ziadaju
0 udelenie schengenského viza na ucel sezonneho zamestnania podl'a vizového kodexu, sa
bude udelovat’ povolenie na zamestnanie na ucel sezonneho zamestnania.

Pre Statnych prisluSnikov tretej krajiny vykonavajucich sezonne zamestnanie, ktorych pobyt
na uzemi SR je viac ako 90 dni a najviac 180 dni a ktori Ziadaju o udelenie prechodného
pobytu na ucel sezoénneho zamestnania podla zakona o pobyte cudzincov, sa bude vydavat
potvrdenie 0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré vyda turad prace,
socialnych veci a rodiny na ziadost Gtvaru Policajného zboru.

Statny prislusnik tretej krajiny, ktory na uzemie Slovenskej republiky vstipil s povodnym
umyslom vykonavat sezonne zamestnanie len v rdmci kratkodobého rezimu do 90 dni, mé
moznost’ poziadat’ o udelenie prechodného pobytu na idel sezonneho zamestnania a predizit
tak svoj pobyt na tizemi Slovenskej republiky az na obdobie nepresahujiuce 180 dni.

Statny prislusnik tretej krajiny, ktory Ziada o udelenie schengenského viza na tiéel sezénneho
zamestnania predloZi:

a) pisomny prislub zamestnavatela na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do
zamestnania, ktory obsahuje nélezitosti pracovnej zmluvy alebo pracovnu zmluvu, ako doklad
preukazujuci ucel cesty,

b) povolenie na zamestnanie,
¢) doklad preukazujtci zdravotné poistenie,

d) doklad preukazujuci ubytovanie.

Zastupitel'sky trad posadi na zdklade dokladov podla odseku 3, ¢i Statny prislusnik tretej
krajiny, ktory Ziada o udelenie schengenského viza na ucel sezénneho zamestnania, nebude
pocas jeho pobytu na uzemi Slovenskej republiky odkazany na systém pomoci v hmotnej
nudzi.



Odvetvia sezénnych zamestnani su tieto sekcie podl’a Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti:

a) sekcia A — Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov,

b) sekcia C — Priemyselna vyroba,

¢) sekcia F — Stavebnictvo,

d) sekcia | — Ubytovacie a stravovacie sluzby.

Mobilita je presun

e Statneho prislusnika tretej krajiny z Gzemia clenského Stdtu na tizemie Slovenskej
republiky pocas platného pobytu na tGzemi clenského Statu, pricom na uzemi
Slovenskej republiky bude vykonavat ucel pobytu rovnaky ako na tzemi ¢lenského
Statu, alebo

e Statneho prisluSnika tretej krajiny z izemia Slovenskej republiky na izemie ¢lenského
Statu pocCas platného pobytu na uzemi Slovenskej republiky, priCom na Uzemi
Clenského Statu bude vykonavat ucel pobytu rovnaky ako na tzemi Slovenskej
republiky

Vnitropodnikovym presunom je do¢asné vyslanie na viac ako 90 dni Statneho prislusnika
tretej krajiny na ucel zamestnania alebo odbornej pripravy, ktory sa v ¢ase podania Ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu:

¢ nachadza mimo tuzemia Slovenskej republiky a ¢lenskych §tatov,

e zamestnavatel'om so sidlom mimo uzemia Slovenskej republiky a ¢lenskych Statov,
S ktorym ma Statny prislusnik tretej krajiny pred presunom a pocas presunu uzavretu
pracovnu zmluvu,

e ktomu istému zamestnavatel'ovi alebo k zamestnavatel'ovi v ramci tej istej skupiny
zamestnavatel'ov so sidlom v Slovenskej republike.

Prechodny pobyt na ucel zamestnania sa nevyZaduje, ak je Statny prisluSnik tretej krajiny
drzitel'om platného dokladu o pobyte vydaného niektorym z ¢lenskych $tatov na tcel
vnutropodnikového presunu, v ktorom je v polozke ,,druh pobytu uvedené ,,ICT* a

e hostitel'sky subjekt so sidlom na tzemi ¢lenského Statu oznamil ministerstvu vnutra
umysel Statneho prisluSnika tretej krajiny uplatinovat’ mobilitu pred jeho prichodom na
uzemie Slovenskej republiky,

e mobilita bude vykonavana u toho isttho zamestnavatela alebo v ramci tej istej
skupiny zamestnavatel’ov, v ktorom ma schvialeny vnutropodnikovy presun
v ¢lenskom State,



Spolu s oznamenim zasle hostitel’sky subjekt so sidlom na uzemi ¢lenského Statu

e doklad o tom, Zze hostitel'sky subjekt so sidlom na tzemi clenského Statu
a zamestnavatel’ v tretej krajine patria k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo k tej iste
skupine zamestnavatel'ov,

e doklad otom, Ze §titny prisluinik tretej krajiny spiia podmienky na vykon
regulovaného povolania, ak v rdmci mobility bude vykonavat’ regulované povolanie,

e platny cestovny doklad a

¢ informaciu o datume zaciatku a ukonc¢enia mobility.

Prechodny pobyt na ucel zamestnania, ak ide o vnutropodnikovy presun, moze policajny
utvar udelit’ Staitnemu prisluSnikovi tretej krajiny podl'a odseku 1 najviac na tri roky, ak
ide o veduceho zamestnanca alebo odbornika anajviac na jeden rok, ak ide o
zamestnanca — stazistu.

VysSie uvedené opatrenia by mali ul'ah¢it’ administrativu suvisiacu so zamestnavanim
a vysielanim o0s6b z tretich krajin ( mimo EU a EHP).

Existuje v celku vel'ka skupina Statnych prislusnikov tretich krajin u ktorych sa povolenie na
zamestnanie ani potvrdenie 0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta nevyZaduje .

Povolenie na zamestnanie nepotrebuje obCan treticho Statu , ak ide o ¢loveka ktory

e ma udeleny trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky

e ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom v ¢lenskom §tate Eurdpskej tnie, po uplynuti
12 mesiacov od zaciatku pobytu na izemi Slovenskej republiky

e ma udeleny prechodny pobyt na ucel zlicenia rodiny po uplynuti 12 mesiacov
nepretrzitého pobytu na uzemi Slovenskej republiky od udelenia prechodného pobytu
na ucel zlucenia rodiny, ktory je rodinnym prislusnikom drzitel'a modrej karty alebo
ktory je rodinnym prisluSnikom Statneho prislusnika tretej krajiny ktory ma udeleny
prechodny pobyt na ucel vyskumu a vyvoja

e ktory je rodinnym prisluSnikom obc¢ana ¢lenského Stitu Eurdépskej tnie a ktory
ma pravo na pobyt na izemi Slovenskej republiky

e ktory mé udeleny prechodny pobyt na ucel Studia a vykon jeho prace nepresiahne
u vSetkych zamestnavatelov 10 hodin tyZdenne alebo 20 hodin tyZdenne, ak
je Studentom vysokej $koly, alebo tomu zodpovedajuci pocet dni alebo mesiacov za
rok

e ma udeleny prechodny pobyt na ucel vyskumu a vyvoja, ktory vykonava vyskum
alebo vyvoj na zdklade dohody o hostovani alebo ktorého pedagogickd ¢innost v
pracovnopravnom vzt'ahu alebo obdobnom pracovnom vztahu nepresiahne celkovo 50
dni v kalendarnom roku

e ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané
postavenie Slovaka Zijiceho v zahranici

e je ziadatel’om o udelenie azylu a vstup na trh prace mu umoznuje osobitny predpis



ktorému bol udeleny azyl , doplnkova ochrana, docasné utocisko

ma trvanie pracovnopravneho vzt'ahu alebo vyslania na vykon prace celkovo 30 dni v
kalendarnom roku a ktory je pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestnanec,
vysokoskolsky ucitel’, vedecky, vyskumny alebo vyvojovy pracovnik, ktory je
ucastnikom odborného vedeckého podujatia, alebo vykonny umelec, ktory sa
ZGcastiuje na umeleckom podujati

zabezpecuje na ziaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento
tovar dodava alebo uskutoc¢ituje montéaz, zarucné a opravarenské prace, prace tykajuce
sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné
Skolenia, ak trvanie jeho pracovnopravneho vzt'ahu alebo vyslania na vykon prace
nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarnom roku

je prijaty do pracovnopravneho vztahu na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenské republika viazand a ktord ustanovuje, ze na prijatie Statneho prisluSnika
tretej krajiny do pracovnopravneho vzt'ahu nie je potrebné povolenie na zamestnanie
je rodinny prislusnik ¢lena diplomatickej misie, zamestnanca konzularneho uradu
alebo zamestnanca medzinarodnej vladnej organizacie so sidlom na Gzemi Slovenskej
republiky

je ¢len zachrannej jednotky a poskytuje pomoc na zdklade medziStatnej dohody o
vzajomne] pomoci pri odstrafiovani nasledkov havarii a zivelnych pohrém
a Vv pripadoch humanitarnej pomoci

je prislusnik ozbrojenych sil alebo civilnej zlozky ozbrojenych sil vysielajuceho
Statu

vykonava odbornu prax alebo odborny vycvik podla osobitnych predpisov v skolach
alebo Skolskych zariadeniach

uspesne absolvoval Studium na strednej Skole alebo Stidium na vysokej $kole na
uzemi Slovenskej republiky

bude zamestnany na urcené obdobie na tcel jeho zaskolenia, najviac na Sest’ po sebe
nasledujucich tyzdnov v kalenddrnom roku, ak ide o vykon zamestnania s
nedostatkom pracovne;j sily v okrese podl'a § 12 pism. ai), a ktory ma podant ziadost’
o udelenie prechodného pobytu na el zamestnania na to isté pracovné miesto

nedovrsil 26 rokov veku a ktory bude zamestniavany prilezZitostnymi a ¢asovo
obmedzenymi priacami v ramci vymeny medzi §kolami alebo v rdmci programov
pre mladez alebo programov pre vzdeldvanie, ktorych sa Slovenska republika
zucCastiiuje

je spoloénik obchodnej spolocnosti, Statutarny organ obchodnej spolo¢nosti alebo
¢len Statutdrneho organu obchodnej spoloc¢nosti, ktory plni tlohy pre obchodnu
spolocnost, ktorej bola poskytnutd investicnd pomoc, vykondvanim cinnosti, a to
pocas obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie o schvaleni investi¢nej pomoci pre
obchodnti spolo¢nost’, ktorej bola poskytnutd investicnd pomoc, zabezpeCuje na
zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar dodava alebo
uskutoénuje montaz, zaruéné a opravarenské prace, prace tykajuce sa nastavenia
systémov vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné Skolenia, a to
pocas obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie 0 schvéleni investi¢énej pomoci



e je zamestnany v medzinirodnej hromadnej doprave, ak je na vykon prace vyslany
svojim zahraniénym zamestnavatelom vykonava duchovenska ¢innost’ z poverenia
registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti

e vykoniva cinnost’ pre pravnicki osobu, ktorej bolo vydané osvedcenie
0 vyznamnej investicii, a ktory riadi tato pravnicku osobu alebo jej organiza¢nu
zlozku alebo ma mimoriadne odborné vedomosti, zrucnosti, schopnosti alebo
poznatky = nevyhnutné pre prevadzku spolocnosti, vyskumné techniky alebo
manazment, ak vykonavanie tejto ¢innosti nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarnom
roku

e je akreditovany v oblasti oznamovacich prostriedkov

e ma prediZeny tolerovany pobyt z dévodu, Ze je obetou obchodovania s P'ud'mi, ma
udeleny tolerovany pobyt z dovodu reSpektovania jeho sukromného a rodinného
zivota mé udeleny tolerovany pobyt z dovodu nelegdlneho zamestnavania za osobitne
vykoristujucich pracovnych podmienok, ak je jeho pritomnost’ nevyhnutna na ucely
trestného konania

e ktory vykonava duchovensku ¢innost” z poverenia registrovanej cirkvi alebo
nabozenskej spolocnosti,

¢ ma udelené narodné vizum a na ktoré¢ho sa vztahuje program pracovnej dovolenky,
ktory schvalila vlada Slovenskej republiky, ktory sa podiel’a na realizacii filmového
projektu na uzemi Slovenskej republiky

e ktory u neho docasne pdsobi na zdklade mobility

e ktor¢ho vykon price u vSetkych zamestnavatelov nepresiahne 20 hodin tyzdenne
alebo tomu zodpovedajuci pocet dni alebo mesiacov za rok, ak ide o Studenta vysokej
Skoly, ktory sa na uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zédklade mobility

e ktory pre centrum podnikovych sluzieb poskytuje odborné skolenia, ak trvanie jeho
pracovnopravneho vzt'ahu s centrom podnikovych sluZieb nepresiahne celkovo 90 dni
v kalendarnom rok

Zamestnavatel' pri vySSie uvedenych osobach nemusi rieSit pracovné povolenie ani
nahlasenie vol'ného pracovného miesta , ale zaciatok a skonenie zamestnania oznamuje
uradu prace predlozenim formulara informacnej karty . K formularu prilozi doklad
preukazujuci uzatvorenie pracovnopravneho vztahu. Lehota na podanie formulara je do 7
pracovnych dni od néstupu alebo skonenia zamestnania. Formular sa podava dvojmo,
pretoze jeden vytlaok urad prace potvrdi a vrati zamestnavatel'ovi na kontrolné ucely.

Priloha k IK bude doklad potvrdzujici zabezpecenie ubytovania , kopia Al ak bola vydana,
kopia dokladu o pobyte na uzemi ¢lenského Statu v ktorom prislusnik tretej krajiny bezne
pracuje


http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SSZ/OISS/CUDZINCI/IK_21.rtf

Povolenie na pobyt — vizum
Statny prislusnik tretieho §tatu potrebuje k vstupu na uzemie Slovenskej republiky viza.

Statnemu prislusnikovi tretej krajiny moZe byt udelené narodné vizum, ak je to potrebné v
suvislosti s udelenim pobytu v Slovenskej republike alebo na plnenie zavizkov Slovenske;j
republiky vyplyvajucich z medzinarodnych zmlav alebo ak je to v zaujme Slovenskej
republiky. Narodné vizum sa udel'uje na pobyt dlhsi ako tri mesiace, najviac na jeden rok; ak
ide o udelenie narodného viza v suvislosti s udelenim pobytu v Slovenskej republike.

Statny prislu$nik tretej krajiny podéva Ziadost’ o udelenie narodného viza na tiradnom tla¢ive
na zastupitel'skom trade.

Priloha k Ziadosti o udelenie narodného viza je :

platny cestovny doklad

farebna fotografia s rozmermi 3 x 3,5 cm

doklad potvrdzujtci ucel pobytu cudzinca

doklad o zdravotnom poisteni

dalsie doklady potrebné na rozhodnutie o ziadosti o udelenie narodného viza

Na poziadanie je Statny prislusnik tretej krajiny povinny osobne sa dostavit na pohovor.
Zastupitel'sky trad rozhodne o Ziadosti o udelenie narodného viza do 30 dni od jej prijatia.

Zastupitel'sky trad moéZe udelit ndrodné vizum len po predchadzajicom stanovisku
ministerstva vnutra; ministerstvo vnutra a ministerstvo zahrani¢nych veci sa mézu dohodnut,
v ktorych pripadoch moze zastupitel'sky urad udelit narodné vizum aj bez stanoviska
Ministerstva vnutra.

Prechodny pobyt

Prechodny pobyt opraviuje Statneho prislusnika tretej krajiny zdrziavat’ sa, vycestovat’ a
opitovne vstupovat’ na Uzemie Slovenskej republiky v case, na aky mu bol policajnym
utvarom udeleny.

Prechodny pobyt je viazany na jeden konkrétny ucel. Ak Statny prislusnik tretej krajiny chce
vykonavat’ ini ¢innost, nez na aki mu bol udeleny prechodny pobyt, musi podat’ novu
ziadost’ o udelenie prechodného pobytu, ak tento zakon neustanovuje inak.

Prechodny pobyt udeli policajny utvar, ak nie sit dovody na zamietnutie ziadosti na zéklade
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta. K udeleniu prechodného
pobytu je potrebné mat’ povolenia na zamestnanie.



Prechodny pobyt na ucel zamestnania sa udeli na predpokladany ¢as trvania zamestnania,
najviac vS§ak na dva roky. Je mozné poziadat’ o obnovenie prechodného pobytu.

Prechodny pobyt na ucel zamestnania sa nevyzaduje do 90 dni od zaciatku pobytu na tzemi
Slovenskej republiky, ak Statny prislusnik tretej krajiny :

pracuje pre vyznamného zahrani¢ného investora v Slovenskej republike

je vyslany zamestnavatel'om so sidlom v ¢lenskom S§tate na uzemie Slovenskej republiky
v ramci poskytovania sluzieb zabezpecovanych tymto zamestnavatel'om

je zamestnany v medzinarodnej hromadnej doprave, ak je na vykon prace na uzemi
Slovenskej republiky vyslany svojim zahrani¢nym zamestnavatelom

je v pracovhom pomere so zamestnavatelom, ktory ma sidlo alebo sidlo organizacne;j
zlozky s pracovnopravnou subjektivitou mimo zemia Slovenskej republiky a ktory ho
vyslal na zdklade zmluvy uzatvorenej s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
vykonévat’ pracu na izemi Slovenskej republiky

zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar
dodava alebo uskutociiuje montdz, zaru¢né a opravarenské prace, prace tykajuce sa
nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné skolenia,
ak trvanie jeho pracovnopravneho vztahu alebo vyslania na vykon prace nepresiahne
celkovo 90 dni v roku

pre obchodni spolo¢nost’, ktorej bola poskytnuta investiéna pomoc podla osobitného
predpisu, zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy dodévky tovaru alebo sluzieb a tento
tovar dodava alebo uskutociiuje montaz, zarucné a opravarenské prace, prace tykajlice sa
nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné skolenia,
a to pocas obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie o schvaleni investi¢nej pomoci.

Postup pri Ziadosti o udelenie prechodného pobytu je nasledovny:

Ziadost' o udelenie prechodného pobytu podava $tatny prislusnik tretej krajiny osobne v
zahrani¢i na zastupitel'skom urade v $tate, v ktorom ma bydlisko.

Zastupitel'sky urad, ktory ziadost prijme, vykona so ziadatelom o udelenie prechodného
pobytu osobny pohovor na tcel predbezného postudenia ziadosti. Zastupitel'sky urad zasle
policajnému tutvaru spolu so zdznamom osobného pohovoru a jeho prekladom aj svoje
stanovisko k udeleniu prechodného pobytu, v ktorom uvedie, ¢i udelenie prechodného pobytu
odporuca alebo neodporuca s uvedenim konkrétnych dévodov.

Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu moze $tatny prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj
na policajnom Utvare, ak sa na uzemi Slovenskej republiky zdrZiava opravnene. Ak sa podava
ziadost’ na policajnom utvare , potom policajny utvar vyda ziadatel'ovi v deft podania Ziadosti
o udelenie prechodného pobytu potvrdenie o jej prijati.
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Ziadost o udelenie prechodného pobytu podéava $tatny prislusnik tretej krajiny na Giradnom
tlacive.

Prilohou k Ziadosti je :

e platny cestovny doklad

e dve fotografie s rozmermi 3 x 3,5 cm

e doklady nie starSie ako 90 dni, ktoré potvrdzuju ucel pobytu — pracovna zmluva, alebo
pisomny prisl'ub zamestnavatel'a

e doklady preukazujice bezithonnost’ a finan¢né zabezpecenie pobytu,

e doklady preukazujuce zabezpecenie ubytovania na potrebny ¢as, alebo najmenej na
Sest’ mesiacov

e doklad 0 uznani dokladu o vzdelani statneho prislusnika tretej krajiny alebo dokladom
o najvyssom dosiahnutom vzdelani

Policajny ttvar rozhodne o Ziadosti o udelenie prechodného pobytu do 90 dni.

Prechodny pobyt zanika tym, Ze Statny prislusnik tretej krajiny pisomne ozndmi policajnému
utvaru skoncenie pobytu.

LEX Ukrajina

Dna 22.3.2022 Narodna rada SR prijala zakon €. 92/2022 Z. z. o niektorych d’al§ich opatreniach v
stvislosti so situaciou na Ukrajine (d’alej len ,,Lex Ukrajina‘®), ktorym sa menia aj zakony o azyle
a 0 sluzbach zamestnanosti. Zakon Lex Ukrajina nadobudol G¢innost’ 30.3.2022.

Zmena zamestnania Stiatneho prislusnika tretej krajiny s udelenym prechodnym pobytom na
ucel zamestnania na zaklade potvrdenia po¢as mimoriadnej situacie v suvislosti s konfliktom na
Ukrajine.

V zmysle § 72au ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti urad prace, socialnych veci a rodiny pocas
mimoriadnej situacie v stvislosti s konfliktom na Ukrajine vyda potvrdenie o mozZnosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta na ucely vydania nového dokladu ,,Dodato¢né udaje o zamestnani“ podla
osobitného predpisu aj na Ziadost” zamestnavatela. Ziadost o vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta podl'a prvej vety sa podiva na predpisanom formulari [ El

DOC].

Zamestnavatel’ moze zamestnat’ Statneho prislusnika tretej krajiny v zmysle § 23a ods. 1 pism.
k) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorému bolo poskytnuté docasné utocisko.

V pripade zamestnania tohto Statneho prislusnika tretej krajiny sa nevyzaduje:

potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
- ani potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta,
- ani povolenie na zamestnanie.
Zamestnanie moézZe byt formou pracovného pomeru (t.j. na pracovni zmluvu) alebo
formou dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/OISS/CUDZINCI/Priloha_-_ziadost_o_potvrdenie_Lex_Ukrajina.doc
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/OISS/CUDZINCI/Priloha_-_ziadost_o_potvrdenie_Lex_Ukrajina.doc

Prilohou k Ziadosti je kopia:

a. pracovnej zmluvy alebo pisomného prislubu zamestnavatel'a na prijatie Statneho prislusnika
tretej krajiny do zamestnania,

b. rozhodnutia 0 uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej krajiny alebo uradne
overeny doklad o pozadovanom vzdelani, ak ide o0 regulované povolanie,

c. dokladu o prechodnom pobyte (obe strany),

d. pisomny suhlas Statneho prislusnika tretej krajiny s touto ziadost'ou spolu s overenim pravosti
jeho podpisu,

e. Vpripade doCasného pridelenia aj kopia dohody o docasnom prideleni zamestnancov medzi
agentirou doCasného zamestnavania a uzivatel'skym zamestnavatelom a kopia dohody 0
docasnom prideleni medzi agenturou docasného zamestnavania a Statnym prislusnikom tretej
krajiny. Docasné pridelenie Statneho prislusnika tretej krajiny k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi moze byt len v pripade zamestnania s nedostatkom pracovnej sily v okrese
podla § 12 pism. ai) zdkona o sluzbach zamestnanosti. Zoznam profesii a okresov je
zverejneny na stranke Upsvr.gov.sk v ¢asti zamestnavatel’ — zamestnavanie cudzincov.

Ziadost’ podava zamestnavatel' Giradu prace, socidlnych veci arodiny podla miesta vykonu prace
osobne, posStou alebo elektronicky prostrednictvom stranky slovensko.sk formou vSeobecného
podania. Urad vyd4 na zaklade Ziadosti zamestnavatela potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta len pre pripady zmeny zamestnania a z toho vyplyvajlcich zmien (na doklade
»Dodato¢né udaje o zamestnani*)iba pocas vyhldsenej mimoriadnej situicie v suvislosti s
konfliktom na Ukrajine a platnym prechodnym pobytom $tatneho prislusnika tretej krajiny.

V pripadoch ziadosti o prechodny pobyt na ucel zamestnania ako aj ziadosti o obnovu prechodného
pobytu sa potvrdenia 0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta vydavaju nad’alej na zaklade
ziadosti oddeleni cudzineckej policie PZ, resp. sa na platnosti vydanych potvrdeni uplatiuju
prechodné ustanovenia zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoré predlzuja ich platnosti.

Vydané potvrdenie predklada Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma udeleny prechodny pobyt na
ucel zamestnania a chce zmenit' zamestnanie, prislusSnému oddeleniu cudzineckej policie v zmysle §
73 ods. 18 zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov v zneni neskorSich predpisov spolu s novou
pracovnou zmluvou.

B. Zamestnanie v procese za§kolenia

V zmysle § 72au ods. 3 zakona o sluzbach zamestnanosti méze zamestnavatel' po¢as mimoriadnej
situacie v suvislosti s konfliktom na Ukrajine a v obdobi dvoch mesiacov po odvolani mimoriadnej
situacie v suvislosti s konfliktom na Ukrajine zamestnavat’ Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorého
zaCal zamestnavat’ podla § 23a ods. 1 pism. u) pred nadobudnutim 0U¢innosti tohto zakona, na
rovnakom pracovnom mieste aj po uplynuti Siestich tyzdnov az do skoncenia konania o udeleni
prechodného pobytu na ucel zamestnania.

C. Zamestnanie v ¢ase konania o obnovu prechodného pobytu

V zmysle § 72au ods. 3 zakona o sluzbach zamestnanosti méze zamestnavatel' po¢as mimoriadnej
situacie v suvislosti s konfliktom na Ukrajine a v obdobi dvoch mesiacov po odvolani mimoriadnej
situacie v suvislosti s konfliktom na Ukrajine zamestnavat’ Statneho prislusnika tretej krajiny na
rovnakom pracovnom mieste aj pocas konania o obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania.
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https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/zamestnavanie-cudzincov/zoznam-zamestnani-s-nedostatkom-pracovnej-sily.html?page_id=806803

Zmeny v zakone o azyle v suvislosti so zamestnavanim
1.V zmysle § 31 ods. 1 a ods. 10 zakona o azyle

Od 30.3.2022 sa Statnemu prislusnikovi tretej krajiny vydava doklad o tolerovanom pobyte na Gzemi
Slovenskej republiky s ozna¢enim ,,DOCASNE UTOCISKO " z dovodu, Ze toto oznalenie lepSie
zodpoveda ucelu tohto druhu medzinarodnopravnej ochrany.

Doklad o tolerovanom pobyte na tzemi Slovenskej republiky s oznagenim ,,ODIDENEC* vydany
pred 30.3.2022 sa povazuje za doklad o tolerovanom pobyte na Uzemi Slovenskej republiky s
oznacenim ,,DOCASNE UTOCISKO*.

2.V zmysle § 54f zakona ¢. 480/2002 o azyle

Ziadatel' o azyl, ktory je §tatnym ob&anom Ukrajiny alebo rodinnym prislusnikom $tatneho obéana
Ukrajiny, m6Ze pocas trvania mimoriadnej situdcie vyhlasenej v suvislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na tzemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny
vstupovat’ do pracovnopravneho vztahu aj pred uplynutim deviatich mesiacov od zacatia konania o
udelenie azylu. Za rodinného prislusnika Statneho obcana Ukrajiny sa na ucely prvej vety povazuje
manzel Statneho obcana Ukrajiny a rodi¢ maloletého dietata, ktoré je Statnym obcanom Ukrajiny.
Zamestnanie tohto Statneho prislusnika je v zmysle § 23a ods.l pism. h) zikona o sluzbach
zamestnanosti.

Socidlne poistenie

V pripade zamestnania Statneho prisluSnika tretej krajiny v prvom rade preverime, ¢i medzi
Slovenskou republikou a domovskym Statom zamestnanca existuje medzinarodna zmluva
0 socialnom zabezpeceni.

Zoznam uzatvorenych medzindrodnych zmluv aich znenie je uverejnené na stranke
WWW.S0Cpoist.sk .

V pripade, ze zmluva existuje , musime reSpektovat’ ujednania z nej plynuce. Ak by v zmysle
medzinarodnej zmluvy bolo rozhodnuté , Ze poistenie patri domovskému Statu, potom sa ako
zamestnavatel’ musime registrovat’ v prislusnom State a plnit’ vSetky oznamovacie a odvodové
povinnosti v zmysle platnej legislativy S§tatu, ktorého socidlnemu systému zamestnanec
podlieha.

Pokial’ nie je takato zmluva, alebo ak zo zmluvy nevyplyva, Ze by sa odvody na socidlne
zabezpecenie platili v domovskom State, bude zamestnanec podliehat’ socidlnemu systému

Slovenskej republiky.

Zdravotné poistenie

Postup, povinnosti st identické ako pri domacom zamestnancovi, jediny rozdiel je, Ze skor
ako registrujeme zamestnanca, tak sa musi v niektorej z poistovni zaregistrovat’ on.

Dan zo zavislej Cinnosti

Pri plneni daitovych povinnosti st nase povinnosti identické s povinnostami pri zamestnavani
Statnych prisluSnikov Statov Eurdpskej unie.
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