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DOHODY O PRACACH MIMO PRACOVNEHO POMERU
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Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpelenie svojich potrieb
vynimoéne uzatvarat's fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ale len v pripade ak ide:

e 0 pracu, ktora je vymedzena vysledkom
e ide o prilezitostnu €innost vymedzenu druhom prace.

Zamestnavatel mbze vyuzit’ 3 typy dohéd o pracach mimo pracovného pomeru:

dohoda o vykonani prace

dohoda o pracovnej Cinnosti

dohoda o brigadnickej praci Studentov

dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnych prac
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Dohoda o vykonani prace

Dohoda o vykonani prace sa vyuziva prave na pracu, ktora je obmedzena vysledkom.
Zadanim by mala byt praca, ktorej vystup bude odovzdany zamestnavatelovi. M6Ze to byt
napriklad nejaky projekt, alebo zavedenie nejakého systému a podobne.

Zamestnavatel mdze uzatvorit' s fyzickou osobou dohodu o vykonani prace, ak rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku.

Do rozsahu prace sa zapocitavaju aj prace vykonavané zamestnancom pre zamestnavatela
na zaklade inych dohéd o vykonani prace v ramci kalendarneho roka. Jedna sa vsak vylu¢ne
0 dohody o vykonani prace u jedného a toho istého zamestnavatela. Pripadné hodiny prace
vykonavané na zaklade dohéd o vykonani prace uinych zamestnavatelov sa vzajomne
nesleduju.

V dohode o vykonani prace musi byt dohodnuta:

e vymedzena pracovna uloha,

e dohodnuta odmena za jej vykonanie,

e doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat,

e rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

Zamestnavatel mdze od dohody odstupit v pripade, Ze zamestnanec nevykona pracovnu
ulohu v dohodnutej dobe. Zamestnanec méze od dohody odstupit, ak neméze pracovnu
ulohu vykonat preto, Zze mu zamestnavatel nevytvoril dohodnuté pracovné podmienky.
Zamestnavatel je povinny nahradit’ Skodu, ktora mu tym vznikla.

Velmi délezitym je dojednanie o odmene za vykonanie pracovnej ulohy. V zasade je
odmena splatna po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi u¢astnikmi vSak mozno dohodnut,
Ze Cast odmeny bude splatna uz po vykonani urCitej Casti pracovnej ulohy.

Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej ulohy a zamestnavatel, méze jej vysledky
pouzit, pravo na odmenu primeranu vykonanej praci nezanika, a stava sa sucast'ou
dedi¢stva.

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa vyuziva na pracu, ktora je prilezitostna a je vymedzena
druhom prace. Dohoda o pracovnej ¢innosti méze byt vyuzivana nielen na jednorazovu
aktivitu, ale aj na opakované Cinnosti. V tomto sa odliSuje od dohody o vykonani prace.



Na zaklade dohody o pracovnej €innosti mozno vykonavat pracovnu &innost v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej €innosti musi byt’ uvedena:

dohodnuta praca

dohodnuta odmena za vykonavanu pracu
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu
doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.

S ucinnostou od 1.7.2014 je odmena pri dohode o pracovnej ¢innosti splatna najneskér
do konca mesiaca, nasledujuceho po mesiaci v ktorom sa vykonala praca.

Pokial je dohoda o pracovnej ¢innosti uzatvorena na dobu uréiti, potom dohoda kongi
uplynutim dohodnutej doby.

Dohodu mozno skoncit’ aj:

e dohodou ucastnikov k dohodnutému driu,

e jednostranne (to znamena, ze tak urobi zamestnane alebo zamestnavatel) len
vypoved'ou bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba v tomto pripade je 15 dni.
Vypoved musi byt pisomna. Vypovedna doba sa zacgina diiom, v ktorom sa pisomna
vypoved dorucila.

Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite
skoncit pracovny pomer.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze zamestnavatel ho vyuzit na pracu, ktora je
obmedzena vysledkom, ako aj na pracu, ktora je prilezitostna a je vymedzena druhom
prace.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze zamestnavatel uzatvorit' s fyzickou osobou,
ktord ma Statat:

o Ziaka strednej sSkoly,
¢ Studenta vysokoskolského Studia.

Studium musi mat dennt formu a $tudent je osobou, ktora nedovfsila 26 rokov veku. Pri
uzatvarani dohody o brigadnickej praci Studenta prinesie Student potvrdenie o navsteve
Skoly, z ktorého je zrejmé , Ze ide o denné (prezencna forma) Studium.

Potvrdenie o navsteve Skoly sa nepredklada , ak sa dohoda uzatvara v obdobi:



e od skoncenia Studia na strednej Skole alebo
o od skoncCenia letného semestra na vysokej Skole najneskdér do konca oktdbra toho
istého kalendarneho roka.

Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskér do
konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovidi 26 rokov veku. Pri uzatvarani
dohody je teda limitujucim faktorom datum narodenia .

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere. Priemer najviac pripustného rozsahu pracovného
Casu sa posudzuje za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vsak za 12
mesiacov.

V dohode musi byt’ uvedené:

e dohodnuta praca,
e dohodnuta odmena za vykonanu pracu,
e dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.

S a€innost’'ou od 1.7.2014 je odmena pri dohode o brigadnickej praci studentov splatna
najneskor do konca mesiaca, nasledujliceho po mesiaci v ktorom sa vykonala praca.

Pokial je dohoda o brigadnickej praci Studentov uzatvorena na dobu uréita, potom dohoda
kon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Okrem uplynutia doby ur€itej mozno dohodu skon¢it

e vzajomnou dohodou ucastnikov k dohodnutému diu,

e jednostranne (to znamena, ze tak urobi alebo zamestnanec alebo zamestnavatel)
len vypoved'ou bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba v tomto pripade je 15 dni.
Vypoved musi byt pisomna. Vypovedna doba sa zacgina diiom, v ktorom sa pisomna
vypoved dorucila.

Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite
skoncit' aj klasicky pracovny pomer.

Dohoda o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace.

Od 1.1.2023 sa v Zakonniku prace zavadza dohoda o pracovnej Cinnosti na vykon
sezénnych prac.

Pod pojmom sezdnna praca sa rozumie vykon pracovnej ¢innosti, ktora je :
e zavisla od striedania ro¢nych obdobi,
o kazdy rok sa opakuje

e a nepresahuje 8 mesiacov v kalendarnom roku.



Druhy sezénnej prace vykonavané v sektore polnohospodarstva, v sektore cestovného
ruchu, v potravinarstve a v lesnom hospodarstve, na zaklade ktorych bude moct
zamestnanec vykonavat zarobkovu cCinnosti na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti na
vykon sezénnej prace, su taxativne vymenované v prilohe €. 1b Zakonnika prace.

Priloha ¢. 1b
k zéklonu ¢. 31’1/2001 Z. 2z
SEZONNE PRACE

Sezdénnou pracou na ucely dohody o pracovnej Cinnosti na vykon sezonnej prace podla §
228a ods. 1 pism. b) je pracovna cinnost, ktora je zavisla od striedania ro¢nych obdobi,
kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku, v

a)

pofnohospodarstve pri pestovani, zbere, triedeni a skladovani

1.

vybranych druhov ovocia, najma jahéd, liesky oby&ajnej, bazy &iernej, egreSov, malin, ribezli,
ruze jabiékovej, broskyn, ¢eredni, marhul, nektariniek, ringlét, sliviek, jabik, hrusiek a visni,

2.

vini¢a,

3.

vybranych druhov zeleniny, najma Salatu, Spenatu, cibule, cesnaku, poéru, kapusty, kelu,
karfiolu, kalerabu, ruZi¢kového kelu, cvikly, mrkvy, redkvi a redkovky, petrZlenu, Spargle,
baklazanu, cukety, dyne, kukurice cukrovej, melénu, papriky, tekvice okrem tekvice uréenej
pre produkciu semien na konzum a lisovanie, uhorky nakladacky, uhorky Salatovej a
rajCiakov,

4.

zemiakov,

5.

chmelu,

6.

osivovej kukurice urcenej na kastraciu,

7.

rastlinného mnozitelského materialu uvedeného v prvom az Siestom bode,

b)

cestovnom ruchu pri

1.

preprave 0séb po riekach, kanaloch, jazerach alebo inych vnutrozemskych vodnych cestach
vratane vodnych ciest vo vnutri pristavov alebo lodenic,

2.

prenajme a lizingu rekreanych potrieb alebo Sportovych potrieb,

3.

prevadzkovani taborov,

4,

prevadzke umelych vodnych pléch,

5.

prevadzke lanoviek, pozemnych lanoviek, lyZziarskych viekov,

6.

prevadzke reStauracii a pohostinstiev, ak potreba vykonu pracovnej €innosti je priamo
zavisla od prevadzkovania ¢innosti uvedenych v prvom bode az piatom bode,

7.

prevadzke ubytovacich zariadeni, ak potreba vykonu pracovnej ¢innosti je priamo zavisla od
prevadzkovania ¢innosti uvedenych v prvom bode az piatom bode,



c)

potravinarstve pri spracovani pofnohospodarskych produktov uvedenych v pismene a),

d)

lesnom hospodarstve pri

1

produkcii lesného reprodukéného materialu,

2

zakladani, obnove a vychove lesa s cielom zabezpecit trvalé plnenie funkcii lesa.

Zakladné charakteristiky DPC na vykon sezdnnej prace :

zamestnavatel ma povinnost’ uzatvorit dohodu pisomne, inak je neplatna, dohoda
musi byt oznaena ako dohoda o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace

rozsah prac nesmie presiahnut 520 hodin v kalendarnom roku
vykon sezonnej prace v hodinach pre toho istého zamestnavatela sa bude spocitavat
dohodu mozno uzatvorit najviac na 8 mesiacov

priemerny tyZzdenny pracovny €as za dobu trvania dohody, najviac v8ak za Styri
mesiace, nesmie presiahnut 40 hodin

Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej Ccinnosti je zamestnavatel povinny vydat
Zzamestnancovi.

V dohode o pracovnej ¢innosti musia byt uvedené povinné nalezitosti, ku ktorym patri:

dohodnuta praca

dohodnuta odmena za vykonanu pracu, splatna a musi byt vyplatena najneskér do
konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca
vykonala,

dohodnuty rozsah pracovného €asu

V dohode mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia.

Okamzité skon&enie dohody mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite
skoncit pracovny pomer.

Ak spbsob skoncCenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit dohodou
ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-
dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

Zamestnanec, ktory bude vykonavat pracovnu ¢innost na zaklade dohody o pracovne;j
¢innosti na vykon sezénnej prace, bude od vzniku tohto pravneho vztahu povinne poisteny
na vSetky poistenia zamestnanca a, bude sa povazovat aj za zamestnanca na ucely
poskytovania nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.



Od 1. maja 2017 sa vyrazne zmenili podmienky zamestnavania na dohody oséb
evidovanych na Urade prace.

Evidovany uchadzac o zamestnanie bude méct pracovat len na zaklade dohody o pracovnej
¢innosti alebo o vykonani prace.

Na urade prace nebudu méct byt evidované osoby, ktoré:

e pracuju v pracovnom pomere alebo na iny typ zmliv v zmysle Obchodného alebo
Obcianskeho zakonnika bez ohladu na vysku prijmu

e pracuju na dohodu u zamestnavatela, u ktorého pracovali na zaklade pracovne;j
zmluvy bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

e pracuju na dohodu uzamestnavatela, ktory ich v predchadzajucich 6 mesiacoch
pred vznikom dohody odmietol prijat do zamestnania sprostredkovaného Uradom
prace.

Trvanie prace na dohodu nesmie presiahnut’ 40 dni v kalendarnom roku.

Ak sa uchadza¢ o zamestnanie zamestna na dohodu, musi Uradu prace predloZit képiu
dohody najneskdr jeden den pred zacCatim plynutia dohody. Ak takuto dohodu ma
uzatvorenu uz v &ase, kedy sa ide evidovat na Uradu prace, musi tito dohodu predloZit uz
pri evidencii. Uchadza¢ o zamestnanie nesmie mat uzatvorenych suc¢asne viacero dohdd a

to ani s rovnakym zamestnavatelom, ale ani s viacerymi zamestnavatelmi.

Zakonnik prace

Na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru plati definicia zavislej
prace ako prace, ktora je:

vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca,
osobne zamestnancom pre zamestnavatela,

podla pokynov zamestnavatela,

v jeho mene,

v pracovnom ¢ase uréenom zamestnavatelom,

za mzdu alebo odmenu.

Vznik pracovnopravneho vztahu je najskdr od uzatvorenia dohody o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru .

V' pracovnopravnych vztahoch mozno upravit’' podmienky zamestnania a pracovné
podmienky zamestnanca vyhodnejSie ako to upravuje Zakonnik prace, ak to Zakonnik prace
alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje.



Zakonnik prace — povinnosti zamestnavatel'a

1.Paragraf 11 Zakonnika prace

Sposobilost’ fyzickej osoby:

e mat v pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti ako zamestnanec,
¢ vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat tieto prava,
¢ brat na seba tieto povinnosti,

vznika driom, ked fyzicka osoba dovisi 15 rokov veku.

Zakon dovoluje dohodnut ako den nastupu do prace den, ktory je diom, ked’ fyzicka
osoba skonci povinnu Skolski dochadzku.

Osoby vo veku do 15 rokov alebo aj starSie ako 15 rokov, pokial neskoncia povinnu Skolsku
dochadzku mbézu vykonavat len fahké prace, ktoré ohrozuju ich zdravie, bezpecnost, ich
dalsi vyvoj alebo Skolsku dochadzku len pri:

a) ucinkovani alebo spoluucinkovani na kulturnych predstaveniach a umeleckych
predstaveniach,

b) $portovych podujatiach,

c) reklamnych €innostiach.

Na vykon tychto lahkych prac je potrebné povolenie prislusného inSpektoratu prace.
InSpektorat prace vyda povolenie len po dohode s prisluSnym organom Statnej spravy na
useku verejného zdravotnictva. V povoleni sa urCi poCet hodin a podmienky, za ktorych sa
l[ahké prace mdZzu vykonavat.

2. Rovnako ako pri klasickom pracovnom pomere, aj na dohody o pracach mimo pracovného
pomeru platia ustanovenia o:

zakaze diskriminacie,

zakaze narus$enia sukromia zamestnanca,

pravnych tukonoch aich neplatnosti,

zmluvnych vztahoch,

rieSeni sporov a spornych narokov,

zabezpeceni prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
prechodu prav a povinnosti,

smrti zamestnanca,

dorucéovani.

3. Paragraf 85 ods. 1 a 2 Zakonnika prace — pracovny €as a doba odpo¢inku

Pracovny €as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou, v tomto pripade dohodou
0 praci mimo pracovny pomer.



Doba odpocinku je akakolvek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.
4. Paragraf 90 ods. 10 Zakonnika prace

Tak ako pri klasickom pracovnom pomere, aj v pripade dohody o pracach mimo pracovného
pomeru moze zamestnavatel (po dohode so zastupcami zamestnancov) urcit' €as potrebny
na osobnu ocistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného
casu.

5. Paragraf 91 Zakonnika prace — prestavky v praci
Zamestnavatel je povinny poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat:

e zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin,

e mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihSia ako Styri a 1/2 hodiny

e zamestnancovi sa musi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace
zabezpedit primerany Cas na odpocinok a jedenie aj ak vykonava prace, ktoré sa
nemo&zu prerusit,

o prestavky na odpoc€inok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny,

o prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapoc€itavaju do pracovného ¢asu (vynimkou
je prestavka na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom).

6. Paragraf 92 Zakonnika prace — nepretrzity denny odpocéinok

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny €as tak, aby zamestnanec mal medzi koncom
jednej a zaCiatkom druhej zmeny:

e minimalny odpoc€inok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin,
e a mladistvy zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.

Zakon dovoluje tento odpocinok skratit a toaz na osem hodin ale len za ur€itych
podmienok. Skratenie mdze byt len pri zamestnancovi , ktory je starSi ako 18 rokov.

Skratenie odpocinku mdze byt len:

v nepretrzitych prevadzkach,
pri turnusovej praci,
pri naliehavych polnohospodarskych pracach,
pri poskytovani univerzalnej postovej sluzby,
pri naliehavych opravarskych pracach, ak ide o odvratenie nebezpelenstva
ohrozujuceho Zivot alebo zdravie zamestnancov,
e pri mimoriadnych udalostiach.
Skratenie musi zamestnavatel zamestnancom , vyrovnat® ato tak Ze dodatoéne
poskytne zamestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrzity nahradny odpocinok.

7 Paragraf 93 Zakonnika prace - nepretrzity odpocinok v tyzdni

Pre dohody o pracach mimo pracovného pomeru platia vSetky ustanovenia o povinnosti
zamestnavatela rozvrhnit pracovny ¢as tak, aby , dohodar* mal:

e raz za tyzden dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpodinku, ktoré musia
pripadat na sobotu a nedel'u alebo na nedelu a pondelok,



alebo ak nie je mozné poskytnut volno v sobotu a nedelu, aby zamestnanec starsi
ako 18 rokov mal poskytnuté volno dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého
odpocinku v tyzdni v inych dnoch tyzdna,

alebo zamestnanec, ktory je starsi ako 18 rokov (pozor toto je mozné urit len po
dohode so zastupcami zamestnancov alebo ak u zamestnavatela nepdsobia
zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom) raz za tyzden najmenej
24 hodin nepretrzitého odpocéinku v nedel'u, s tym, Zze zamestnavatel je povinny
dodatoCne poskytnut zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do
O6smich mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni,
alebo zamestnanec, starSi ako 18 rokov (tiez az po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo, ak u zamestnavatela nepbsobia zastupcovia zamestnancov, po
dohode so zamestnancom) raz za tyzden najmenej 35 hodin nepretrzitého
odpocéinku v nedelu a ¢ast soboty alebo pondelka,

alebo zamestnanec, star$i ako 18 rokov (tiez az po dohode so zastupcami
zamestnancov, alebo ak u zamestnavatela nepbsobia zastupcovia zamestnancov,
po dohode so zamestnancom) raz za dva tyzdne najmenej 24 hodin
nepretrzitého odpocinku v nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodatocne
poskytnut zamestnancovi nahradny nepretrZity odpocinok v tyZdni do Styroch
mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

8. Paragraf 94 Zakonnika prace — dni pracovného pokoja

V deni nepretrZitého odpocinku zamestnanca v tyzdni mozno nariadit’ len nevyhnutné prace,
ktoré sa nemézu vykonat' v pracovnych droch a to:

naliehavé opravarske prace, nakladacie a vykladacie prace,

inventurne a uzavierkové prace,

prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za zamestnanca, ktory sa nedostavil na
zmenu,

prace na odvratenie nebezpelenstva ohrozujuceho Zivot, zdravie alebo pri
mimoriadnych udalostiach,

prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie zivotnych, zdravotnych a kulturnych
potrieb obyvatelstva,

kfmenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat,

naliehavé prace v polnohospodarstve v rastlinnej vyrobe pri zakladani, oSetrovani a
zbere pestovanych plodin a pri spracovani potravinarskych surovin,

prace v nepretrzitej prevadzke,

prace potrebné pri strazeni objektov zamestnavatela.

Nariadit' pracu v drfioch pracovného pokoja mozno len vynimoéne, a to po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

9. Paragraf 95 Zakonnika prace

Na pracoviskach s noCnymi zmenami sa zaCina def pracovného pokoja hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla
rozvrhu zmien ako prva ranna zmena.

10. Paragraf 98 Zakonnika prace — no¢na praca

Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru méze
podliehat reZimu noc¢nej prace, pokial



e je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou,

o vykonava prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu
najmenej troch hodin po sebe nasledujucich, alebo

e pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.

Pokial zamestnavatel zaradi zamestnanca pracujuceho na dohodu o pracach mimo
pracovneho pomeru na noénu pracu, je povinny dodrziavat vSetky dalSie opatrenia suvisiace
s vykonom takejto prace, ako napriklad zabezpelenie posudenia zdravotnej sposobilosti
na pracu vnoci, znaSat naklady na posudenie zdravotnej spoésobilosti, zaistit
bezpeCnost aochranu zdravia pri praci vnoci, vratane zabezpelenia zakonného
rozvrhnutia tyzdenného pracovného €asu.

11. Ochrana prace

Zamestnavatelia su povinni zabezpe€ovat ochranu prace a vSetky plnenia z nej vyplyvajuce
aj u zamestnancov, ktori pracuju na zaklade dohéd o pracach mimo pracovného pomeru.

Okrem toho, ze sa dohdd tykaju tieto vyssSie uvedené konkrétne paragrafy v suvislosti
s pracovnym ¢asom a pritomnost'ou alebo nepritomnostou na pracovisku, plati este
aj nasledovné:

e pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut’ 12 hodin,

¢ u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin,

e nemozno im nariadit ani s nimi dohodnut pracovnu pohotovost’ a pracu nad¢as.

12. Zamestnavatel je povinny ospravedinit nasledovné dévody nepritomnosti
zamestnanca pracujuceho na zaklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru v praci:

docCasna pracovna neschopnost pre chorobu alebo uraz,

materska dovolenka,

rodi¢ovska dovolenka,

karanténa,

oSetrovania chorého ¢lena rodiny,

starostlivost o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v

starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti

dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dietata, ochorela alebo sa jej

nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo

oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpedit mimo

pracovného ¢asu zamestnanca,

o vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,

e narodenie dietata zamestnancovi - nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky
dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat,

e sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie

alebo o8etrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urCené vySetrenie,

oSetrenie alebo lieenie,



e sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti

alebo Specialnej Skoly,

Uumrtie rodinného prislusnika,

vlastna svadba,

ucast na svadbe dietata a rodiCa zamestnanca,

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov individualnym

dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim,

e nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy, ak
nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom

Za tento ¢as zamestnancovi zamestnanému na zaklade dohody o praci mimo pracovny
pomer nahrada odmeny nepatri.

Dochadzka

Pri dohodach o brigadnickej praci studentov a dohodach o pracovnej €innosti, ma
zamestnavatel povinnost viest evidenciu pracovného Casu zamestnancov, tak, aby bol
zaznamenany zac€iatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

Pri dohodach o vykonani prace ma zamestnavatel povinnost' viest’ evidenciu pracovného
Casu zamestnancov tak, aby bola zaznamenana v jednotlivych dfioch dlzka éasového
useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Mzda pri dohodach
Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom .

Minimalnou mzdou ustanovenou osobitnym predpisom je myslené nariadenie vlady, ktorym
sa ustanovuje vyska mesacnej a hodinovej minimalnej mzdy.

Zakonnik prace — dohody o pracach mimo pracovného pomeru
Priplatky ku odmene dohodara — paragraf 223 0ds.2

e za pracu vo sviatok mu patri odmena navySena najmenej o sumu minimalnej mzdy
e mzdoveé zvyhodnenie za sobotu

e mzdové zvyhodnenie za nedelu

e mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

e kompenzacia za stazené prostredie

Socialna poist'ovia
Dohoda s nepravidelnym prijmom je:

e dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov a dohoda o
vykonani prace uzatvorena na menej ako jeden kalendarny mesiac, alebo na jeden
kalendarny mesiac



e dohoda o vykonani prace , ktora je uzatvorena na dlhSie obdobie ako jeden
kalendarny mesiac (napriklad na obdobie pol roka), ale so zamestnancom sa
dohodneme, Ze bude vyplacana nie kazdy mesiac, ale napriklad raz za dva mesiace,

e dohoda o vykonani prace , ktora je uzatvorena na dlhSie obdobie ako jeden
kalendarny mesiac a so zamestnancom sa dohodneme, ze bude vyplatena az po
skonéeni a odovzdani prace.

Dohoda s pravidelnym prijmom je:

e dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov , ktora je
uzatvorena na dlhsie obdobie ako jeden kalendarny mesiac

e dohoda o vykonani prace, ktora je uzatvorena na dlhSie obdobie ako jeden
kalendarny mesiac, ak je dohodnuté, Ze bude vyplacana kazdy mesiac.

Registracia

Zamestnanca pracujuceho na zaklade dohody o praci mimo pracovny pomer je
zamestnavatel povinny prihlasit prostrednictvom registraéného listu FO najneskér pred
zacatim vykonu ¢innosti zamestnanca.

Registracia prvého zamestnanca sa robi osobne v Socialnej poistovni, dalSich
zamestnancov je mozné registrovat’ vyhradne elektronicky.

Nova odvodova odpoéitatelna polozka DPC na vykon sezénnej prace

0Od 1.1.2023 je zavedeny novy typ vynimky z platenia poistného z prijmu plynuceho z dohody
o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace.

Uplatfiuje sa najviac vo vySke 50% jednej dvanastiny vdeobecného vymeriavacieho zakladu
spred dvoch rokov [§ 138b zakona - vynimka z platenia poistného na starobné poistenie a na
poistenie v nezamestnanosti].

V roku 2023 si tak bude mbct zamestnanec, ako aj jeho zamestnavatel pracujuci na dohodu
o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnych prac, ponizit prijem pre odvody o sumu 605,50
eur.

Zmena v odvodovej odpoéitatelnej polozke pri DBPS a dohéd déchodcov

Od. 1.1.2013 sa zavadza odvodova odpocitatelna polozka, ktora nahradza doterajSiu
odvodovu vynimku u Studentov a u déchodcov .

Bude sa uplatriovat najviac vo vyske 200 € platenia poistného na:
e starobné
e invalidné poistenie

e poistného do rezervného fondu solidarity.



Studenti a déchodcovia (pracujuci na dohodu o brigadnickej praci $tudentov, a déchodcovia
pracujuci na dohodu o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti) budu z dohody, v
ramci ktorej si uplatnia odvodovu odpoéitatelnu poloZzku, déchodkovo poisteni nepretrzite,
nielen ak prekrocia prijem 200,00, eur mesacne.

Ak dohodar si chce uplathovat pravo na odvodovu odpoéitatefnu polozku od 1.1.2023 (na uz
existujucu dohodu pred 1.1.2023), je potrebné, aby si uplatnil tento narok znovu do
31.12.2022.

Z tohto dévodu je zamestnavatel povinny od 1.1.2023 prihlasit’ do registra poistencov
na déchodkové poistenie uz aj dohodarov s uplatnenou vynimkou .

Na prihlasenie zamestnavatel pouzije kody :
e 7 a8priDBPS,
e 3a4pribDVP
e 5a6priDPC.

Od 1.1.2023 uz zamestnavatel nebude sledovat prekroc¢enie hrani¢nej sumy prijmu vo vyske
200 € za kalendarny mesiac a podavat tak prihlasku alebo odhlasku z dévodu vzniku, alebo
zaniku déchodkového poistenia.

Vsetky dohody, budu mat pri vykazovani poistného za obdobie po 31.12.2022 vykazané
déchodkové poistenie .

0Od 1.1.2023 tak kody 33, 44, 55, 66, 9, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21, 22 stracaju svoju platnost;

ich pouzitie zostane zachované len pre pripady, ked bude zamestnancovi zu¢tovany prijem
za obdobie pred 1.1.2023 a pre dodato&né splnenie oznamovacich povinnosti za obdobie do
31.12.2022.

Zmena oproti stavu platného do 31.12.2022 spociva v tom, Zze dohodar nebude mat uz
povinnost predlozit zamestnavatelovi pisomné Cestné vyhlasenie, Ze si chce ulavu uplatnit,
nakolko zamestnavatelia si budu sledovat uplatnenie ufavy v registri, ktory je Socialna
poistovria povinna viest.

Zamestnavatel ma povinnost oznamit' socialnej poistovni zaciatok a koniec uplathovania
ulavy na RLFO-zmena.

Oznamovaciu povinnost musi zamestnavatel splnit najneskér v prvy pracovny den
bezprostredne nasledujuci po dni, v ktorom dohodar pisomne informoval zamestnavatela o
uplatneni/ukonceni uplatfiovania ulavy.



Zamestnavatel pini i tato povinnost na tlagive RLFO, ktoré sa dopifia o dve nové policka:
"Datum oznamenia uplatnenia OOP dohodarom" a "Datum oznamenia ukonc&enia uplatnenia
OOP dohodarom".

Priklad : dohodar nastupuje 1.2.2023 , neuplatriuje odvodovu odpocitatelnt polozku

vyplnime RLFO typ prihlasenie

- datum vzniku pravneho vztahu - 01.02.2023

- datum vzniku poistenia - 01.02.2023

podat musime pred zaciatkom vzniku pravneho vztahu.

Priklad : dohodar nastupuje 1.2.2023 , uplatiuje odvodovu odpoéitatelni polozku
Oznamenie a vyhlasenie na OOP musi byt podpisané najneskér datumom 01.02.2023

vyplnime RLFO typ prihlasenie

- datum vzniku pravneho vztahu - 01.02.2023

- datum vzniku poistenia - 01.02.2023

- datum oznamenia uplatnenia OOP - 01.02.2023

podat musime pred zacliatkom vzniku pravneho vztahu , najneskér den po zaciatku
uplatnenia OOP.

Priklad : dohodar nastupil 1.2.2023 , neuplatfoval odvodovu odpocitatelnu polozku ,
poziadala o nu od maja .

Oznamenie a vyhlasenie na OOP musi byt podpisané aprilovym datumom

vyplnime RLFO typ zmena k uz existujucej dohode

- datum vzniku pravneho vztahu - 01.02.2023

- datum vzniku poistenia - 01.02.2023

- datum oznamenia uplatnenia OOP - 30.04.2023

podat’ musime najneskor den po zaciatku uplatnenia OOP, takze 01.05.2023.

Priklad : dohodar nastupil 1.2.2023 , uplatinoval odvodovl odpoditatel'ni polozku ,
poziadala o jej skonéenie k 30.04.

Oznamenie a vyhlasenie na OOP musi byt podpisané aprilovym datumom

vyplnime RLFO typ zmena k uz existujucej dohode

- datum vzniku pravneho vztahu - 01.02.2023

- datum vzniku poistenia - 01.02.2023

- datum oznamenia ukoncenia uplatfiovania OOP - 30.04.2023

podat musime najneskér deri po zaciatku uplatnenia OOP, takze 01.05.2023.

Socidlna poistoviia je povinna viest evidenciu uplathovanych odvodovych
odpocditatelnych poloziek na zaklade udajov zasielanych zamestnavatefom prostrednictvom
tlaCiva RLFO.



Registracny list fyzickej osoby - odhlasenie

Odhlasku zamestnanca je zamestnavatel povinny zaslat' po sko€eni pracovného
pomeru prostrednictvom registracného listu FO.

Odhladku zamestnanca realizujeme elektronicky. V pripade, Ze by sme odhlasovali
posledného zamestnanca v socialnej poistovni, musime odhlasit’ aj zamestnavatela.

Dohoda s pravidelnym prijmom - typy odvodov

Z ,pravidelnej“ dohody o vykonani prace a pracovnej Cinnosti sa odvadzaju nasledovné
odvody:

nemocenské poistenie zamestnanec a zamestnavatel,
starobné poistenie zamestnanec a zamestnavatel,

invalidné poistenie zamestnanec a zamestnavatel,

poistenie v nezamestnanosti zamestnanec a zamestnavatel,
garanéné poistenie zamestnavatel,

urazoveé poistenie zamestnavatel,

rezervny fond solidarity zamestnavatel.

Pokial by zamesthanec vykonavajuci prace na dohodu o vykonani prace a pracovnej Cinnosti
bol:

o starobny déchodca — nebude mat odvod na nemocenské poistenie (zamestnanec
ani zamestnavatel) invalidné poistenie (zamestnanec ani zamestnavatel) a
poistenie v nezamestnanosti (taktiez ani zamestnanec ani zamestnavatel),

e invalidny dochodca, ktory ma pokles &innost o viac ako 70 % alebo fyzicka osoba,
ktora ma priznany invalidny dochodok a dovfSila déchodkovy vek — nebude mat
odvod na nemocenské poistenie (zamestnanec ani zamestnavatel) a odvod na
poistenie v nezamestnanosti (ani zamestnanec ani zamestnavatel).

Dohoda s pravidelnym prijmom - vymeriavaci zaklad
Mesaclny vymeriavaci zaklad je vySka odmeny na dohodu o vykonani prace.
Dohoda s pravidelnym prijmom - percento odvodov

Zamestnanec a zamestnavatel platia nasledovné percento z vymeriavacieho zakladu na:

Odvody Zamestnanec zamestnavatel
nemocenské poistenie 1,4% 1,4%
starobné poistenie 4,0% 14,0%
invalidné poistenie 3,0% 3,0%
poistenie v nezamestnanosti 1,0% 1,0%
garancné poistenie - 0,25%
Urazoveé poistenie - 0,80%
rezervny fond solidarity - 4,75%




Priklad:

Zamestnanec na dohodu o vykonani prace mal vyplatend odmenu 500,00 €. Zamestnanec
nie je ani invalidny ani starobny déchodca.

Odvody vymeriavaci Zamestnanec zamestnavatel
zaklad

nemocenské poistenie 500,00 € 7,00 € 7,00 €
starobné poistenie 500,00 € 20,00 € 70,00 €
invalidné poistenie 500,00 € 15,00 € 15,00 €
poistenie v nezamestnanosti 500,00 € 5,00 € 5,00 €
garancné poistenie 500,00 € - 1,25 €
urazové poistenie 500,00 € - 4,00 €
rezervny fond solidarity 500,00 € - 23,75 €
SPOLU odvody 47,00 € 126,00 €

Priklad:

Zamestnanec na dohodu o vykonani prace mal vyplatend odmenu 500,00 €. Zamestnanec je

starobny déchodca.

Odvody vymeriavaci zamestnanec zamestnavatel
zaklad

starobné poistenie 500,00 € 20,00 € 70,00 €

garancné poistenie 500,00 € - 1,25 €

Urazové poistenie 500,00 € - 4,00 €

rezervny fond solidarity 500,00 € - 23,75 €

SPOLU odvody 20,00 € 99,00 €

.Pravidelny dohodar®

vstupuje do mesaéného vykazu poistného a prispevkov,

a vypocitané a odvedené poistenie je splatné rovnako ako klasickda mzda, teda vo
vyplatnom termine spolocnosti.

Dohoda s nepravidelnym prijmom - typy odvodov

Z* nepravidelnej dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej Cinnosti sa odvadzaju

nasledovné odvody:

starobné poistenie zamestnanec a zamestnavatel,
invalidné poistenie zamestnanec a zamestnavatel,
garancné poistenie zamestnavatel,
urazoveé poistenie zamestnavatel,
rezervny fond solidarity zamestnavatel.




Aj tu plati, Zze pokial by zamestnanec vykonavajuci prace na dohodu mimo pracovného
pomeru bol:

o starobny déchodca — nebude mat odvod na invalidné poistenie (zamestnanec ani
zamestnavatel).

Dohoda s nepravidelnym prijmom - vymeriavaci zaklad

.Nepravidelna dohoda“® ma splatné poistné az po skonleni pravneho vztahu. Toto
ustanovenie zakona o socialnom poisteni spbésobuje, zZe pri vypolte sa  vykazuju
vymeriavacie zaklady tak, Zze sa rozpoCita odmena vyplatena dohodarovi na jednotlivé
mesiace pocas ktorych dohoda trvala.

Dohoda s nepravidelnym prijmom - percento odvodov

Zamestnanec a zamestnavatel platia nasledovné percento z vymeriavacieho zakladu na:

Odvody zamestnanec zamestnavatel
starobné poistenie 4,0% 14,0%
invalidné poistenie 3,0% 3,0%
garan¢né poistenie - 0,25%
urazové poistenie - 0,80%
rezervny fond solidarity - 4,75%
Priklad:

Zamestnanec ma uzatvorenu dohodu o vykonani prace na dobu od 1.3. 2023 do 20. 3.
2023. Dohoda je nepravidelna a bude vyplatena jednorazovo vo vyuétovani mzdy za mesiac
marec. VySka odmeny je 500,00 €. Zamestnanec nie je starobny déchodca.

Vzhladom k tomu, Ze trvanie dohody bude jeden mesiac, tym padom sa bude rozpocitavat
odmena na jedno mesacny vymeriavaci zaklad, odvody budu nasledovné:

Odvody vymeriavaci zaklad zamestnanec zamestnavatel
starobné poistenie 500,00 € 20,00 € 70,00 €
invalidné poistenie 500,00 € 15,00 € 15,00 €
garancné poistenie 500,00 € 1,25 €
Urazové poistenie 500,00 € 4,00 €
rezervny fond solidarity 500,00 € 23,75 €
SPOLU odvody 35,00 € 114,00 €




Priklad:

Zamestnanec ma uzatvorenu dohodu o vykonani prace na dobu od 1. 1. 2023 do 31. 3.
2023. Dohoda je nepravidelna, a bude vyplatena jednorazovo vo vyucétovani mzdy za mesiac
marec. VySka odmeny je 3000,00 €. Zamestnanec nie je starobny déchodca.

Vzhfadom k tomu, Ze trvanie dohody je 3 mesiace, pri vyplate odmeny bude tato rozpocitana
na obdobie januar az marec pomernou Castou nasledovne: 3 000,00 € (vySka odmeny) / 3
mesiacov trvania dohody = 1 000,00 € vymeriavaci zaklad pre jednotlivé mesiace januar az

marec.

Odvody za januar:

Odvody vymeriavaci zaklad Zamestnanec zamestnavatel
starobné poistenie 1 000,00 € 40,00 € 140,00 €
invalidné poistenie 1 000,00 € 30,00 € 30,00 €
garan¢né poistenie 1 000,00 € 2,50 €
Urazoveé poistenie 1 000,00 € 8,00 €
rezervny fond solidarity 1 000,00 € 4750 €
Odvody za februar:
Odvody vymeriavaci zaklad zamestnanec zamestnavatel
starobné poistenie 1 000,00 € 40,00 € 140,00 €
invalidné poistenie 1 000,00 € 30,00 € 30,00 €
garan¢né poistenie 1 000,00 € 2,50 €
urazové poistenie 1 000,00 € 8,00 €
rezervny fond solidarity 1 000,00 € 4750 €
Odvody za marec:
Odvody vymeriavaci zaklad zamestnanec zamestnavatel
starobné poistenie 1 000,00 € 40,00 € 140,00 €
invalidné poistenie 1 000,00 € 30,00 € 30,00 €
garanc¢né poistenie 1 000,00 € 2,50 €
urazové poistenie 1 000,00 € 8,00 €
rezervny fond solidarity 1 000,00 € 47,50 €
SPOLU odvody : 210,00 € 684,00 €




Dohody s nepravidelnym prijmom pocitame vo mzdach len vtych mesiacoch, kedy su
vyplacané.

.Nepravidelny dohodar , vstupuje do vykazu poistného a prispevkov a vypocitané
a odvedené poistenie je splatné do dsmeho dha kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, kedy bola odmena vyplatena.

Dohoda o brigadnickej praci studentov - typy odvodov

Ak student nepodpise vyhlasenie, z dohody o brigadnickej praci Studentov sa odvadzaju
nasledovné odvody:

starobné poistenie zamestnanec a zamestnavatel,
invalidné poistenie zamestnanec a zamestnavatel,
garanéné poistenie zamestnavatel,

Urazové poistenie zamestnavatel,

rezervny fond solidarity zamestnavatel.

Ak Student podpiSe vyhlasenie, z dohody o brigadnickej praci Studentov sa odvadzaju
nasledovné odvody:

e garancné poistenie zamestnavatel,
e Urazové poistenie zamestnavatel,
pokial prijem bude mesacne maximalne 200,00 €.

Ak prijem tato hranicu prekroci, potom zo sumy, ktora je 200,00 € sa plati:

starobné poistenie zamestnanec a zamestnavatel,
invalidné poistenie zamestnanec a zamestnavatel,
garancne poistenie zamestnavatel,

urazoveé poistenie zamestnavatel,

rezervny fond solidarity zamestnavatel.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov - typy odvodov

Mesacny vymeriavaci zaklad je vyska odmeny na dohodu o brigadnickej praci Studentov.
Dodrziavame maximalny mesaény vymeriavaci zaklad okrem urazového poistenia, tento typ
poistenia nema maximum vymeriavacieho zakladu. To znamena, Zze vymeriavacim zakladom

pre urazové poistenie je vzdy vySka odmeny.



Dohoda o brigadnickej praci Studentov - typy odvodov

Zamestnanec a zamestnavatel platia nasledovné percento z vymeriavacieho zakladu na:

Odvody zamestnanec zamestnavatel
starobné poistenie 4,0% 14,0%
invalidné poistenie 3,0% 3,0%

garan¢né poistenie 0,25%

urazové poistenie 0,80%
rezervny fond solidarity 4,75%

Priklad:

Zamestnavatel uzatvori dohodu o brigadnickej praci Studenta od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

V mesiaci januar bude odmena na dohodu 150,00 €. Student podpisal vyhlasenie.

Odvody vymeriavaci zaklad zamestnanec zamestnavatel
garancné poistenie 150,00 € - 0,37 €
urazové poistenie 150,00 € - 1,20 €
SPOLU odvody 0,00 € 1,57 €
Priklad:

Zamestnavatel uzatvori dohodu o brigadnickej praci Studenta od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

V mesiaci januar bude odmena na dohodu 150,00 €. Student nepodpisal vyhlasenie.

Odvody vymeriavaci zaklad zamestnanec zamestnavatel
starobné poistenie 150,00 € 6,00 € 21,00 €
invalidné poistenie 150,00 € 4,50 € 4,50 €
garanc¢né poistenie 150,00 € 0,37 €
Urazové poistenie 150,00 € 1,20 €
rezervny fond solidarity 150,00 € 712 €
SPOLU odvody 10,50 € 3419 €




Priklad:
Zamestnavatel uzatvori dohodu o brigadnickej praci Studenta od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

V mesiaci januar bude odmena na dohodu 250,00 €. Student podpisal vyhlasenie.

Odvody budu zo sumy 200,00 € len na Urazové a garan¢né poistenie, zo sumy 50,00 € aj na
ostatné odvody.

Odvody vymeriavaci zaklad | zamestnanec zamestnavatel
starobné poistenie 50,00 € 2,00 € 7,00 €
invalidné poistenie 50,00 € 1,50 € 1,50 €
garan&né poistenie 250,00 € - 0,62 €

urazové poistenie 250,00 € - 2,00 €
rezervny fond solidarity 50,00 € - 2,37 €
SPOLU odvody 3,50 € 13,49 €

Odvody z dohod déchodcov od 1.7.2018

Ustanovenie o praci dochodcov a ich odvodovej ufave s prijmom do 200 eur mesacne je s
ucinnostou od 1. jula 2018 — novinka neplatenie déchodkového poistenia v pripade Ze sa
jedna o mesaény prijem do 200,00 eur na jednu dohodu , podmienky podobné ako DBPS .

Nad 200,00 eur plati odvody na déchodkove poistenie.

Vynimka sa bude tykat déchodcu so:

starobnym déchodkom,

predCasnym starobnym déchodkom,

invalidnym déchodkom,

vysluhovym déchodkom po doviSeni dochodkového veku alebo
invalidnym vysluhovym déchodkom,

Dohodar-déchodca, ktory si uplatiiuje vynimku je povinny pisomne informovat
zamestnavatela o uplatneni vynimky a takisto aj o skonCeni uplatfiovania tejto vynimky a
Cestne vyhlasit, ze si vynimku sucCasne neuplatiuje u iného zamestnavatela v tom istom
kalendarnom mesiaci.

Tlacivo je zverejnené na webovej stranke Socialnej poistovne.

Novinkou oproti pravnemu stavu ucinnému do 30. juna 2018 je skutoCnost, Zze na dohodu s
uplatnenou vynimkou bude méct’ pracovat’ aj poberatel predéasného starobného
déchodku bez toho, aby mu Socialna poistovria zastavila vyplatu predéasného starobného
dochodku — bude teda moéct poberat’ predéasny starobny déchodok a zaroven
pracovat’ na dohodu.




Iba ak jeho prijem z tejto dohody za kalendarny rok presiahne 2400 eur, Socialna poistovna
zastavi vyplatu pred¢asného starobného déchodku. V dalsom kalendarnom roku mu vyplatu
doéchodku obnovi a zuctuje. Na to, aby sa poberatefovi pred€asného starobného déchodku s
uplatnenou vynimkou déchodok vyplacal, musi byt su€asne splnena podmienka, Ze tento
poberatel déchodku nie je déchodkovo poisteny z inej zarobkovej ¢innosti.

Socialne poistenie kombinacia s pracovnou zmluvou
Registracia

o registrujeme kazdy pomer osobitne
e pouzijeme kod poistenca zamestnanec podla typu prijmu

Odvody

e odvody a percenta zodpovedajuce typu vztahu
o mesacné maximum sa uplatiuje kumulativne len pre zamestnanca
e zamestnavatel si urCuje maximum osobitne z kazdého vztahu

Splatnost’

e podla toho, ¢i je to pravidelny alebo nepravidelny prijem

Pozor na maximalne vymeriavacie zaklady.

Zdravotna poistovina

Registracia

Zakon o zdravotnom poisteni stanovuje, Ze fyzicka osoba sa na u€ely zdravotného poistenia
nepovazuje za zamestnanca:

1. v dnoch, v ktorych nepobera prijem zo zarobkovej €innosti

a drioch, v ktorych nie je fyzickou osobou ktora:

pobera nahradu prijmu, nemocenské, oSetrovné alebo materske,

ktorej zanikol narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia,

ktorej trva doCasna pracovna neschopnost,

ktorej zanikol narok na oSetrovné po uplynuti desiateho dha potreby oSetrovania

alebo starostlivosti a ktorej trva potreba oSetrovania alebo starostlivosti aj po tomto
dni.

N

V praxi to znamena, Ze zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o pracach mimo
pracovného pomeru je zpohladu zakona o zdravotnom poisteni povazovany za
zamestnanca len v drfioch, kedy pracuje.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov nepodlieha zdravotnému poisteniu.



Preddavok na zdravotné poistenie neplati:

e poberatel starobného déchodku,
e poberatel vysluhového déchodku, ak dovfsil dochodkovy vek,
e poberatel invalidného déchodku a invalidného vysluhového déchodku.

V praxi to znamena, ze pri vy$Sie uvedenych z pohladu zdravotného poistenia nerieSime
ni¢. Neregistrujeme ani nepocitame preddavky na poistné na verejné zdravotné poistenie.

Pri zamestnancovi pracujicom na zaklade dohody je podstatné, ze za zamestnanca je
povazovany len v tie dni, ktoré skuto¢ne pracuje. A na tieto dni ho budeme registrovat
v prislusnej zdravotnej poistovni.

Registraciu robime prostrednictvom Oznamenia zamestnavatela o poistencoch pri zmene
platitefa poistného na verejné zdravotné poistenie. Kazda zdravotna poistoviia ma vlastné
tlacivo oznamenia.

Pri. prvom zamestnancovi registrujete zarovel aj zamestnavatela. Registracia
zamestnavatela a prvého zamestnanca sa robi papierovo (vyplnenim prislusnych
registracnych formularov a ich odoslanim do zdravotnej poistovne).

Registracia dalSich zamestnancov mdze byt v papierovej forme, pokial platitel poistného
zamestnava najviac 2 zamestnancov (nie je podstatny pocet poistencov tej ktorej poistovne,
rozhodujuci je celkovy poget zamestnancov). Pri po¢te zamestnancov 3 a viac je registracia
mozna len elektronicky.

V oznameni uvadzame rodné Cislo poistenca, meno, priezvisko a titul.

o kéd poistenca v tomto pripade je 2D
¢ prihlasenie ma platnost’ zmeny Z
e odhlasenie ma platnost’ zmeny K

Odhlasenie je zamestnavatel povinny plnit prostrednictvom Oznamenia zamestnavatela o
poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie.

V pripade, Ze by sme odhlasovali posledného zamestnanca v prislusnej zdravotnej
poistovni, musime odhlasit aj zamestnavatela.

Lehota na podanie prihlasky aodhlasky je do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, kedy bola praca vykonana.



Priklad:

Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace uzatvoril dohodu na obdobie od
15. 1. 2023 do 31. 1. 2023.

V dochadzke uvedie, Ze pracoval kazdy pracovny def trvania dohody od pondelka do piatku
hodinu aZ dve hodiny na danej ulohe.

Oznamenie za mesiac januar bude vyzerat’ nasledovne:
Riadok ¢islo 1:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno

Kéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 15. 1. 2023

Riadok ¢islo 2:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Koéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 31. 1. 2023

Priklad:

Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace uzatvoril dohodu na obdobie od
15. 1. 2023 do 31. 1. 2023.

V dochadzke uvedie, Ze pracoval v dfioch 17. 1. 2023, potom od 22. 1. do 27. 1. 2023 kazdy
defi, a naposledy 31. 1. 2023.

Oznamenie za mesiac januar bude vyzerat’ nasledovne:
Riadok ¢islo 1:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno

Kad poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 17. 1. 2023



Riadok ¢islo 2:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kad poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 17. 1. 2023

Riadok €islo 3:

Rodné ¢€islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 22. 1. 2023

Riadok Eislo 4:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Koéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 27. 1. 2023

Riadok ¢islo 5:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kad poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 31. 1. 2023

Riadok ¢islo 6:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kdd poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 31. 1. 2023



Zdravotné poistenie kombinacia s pracovnou zmluvou

V pripade, Ze dohodar bude u jedného zamestnavatela mat zaroveh pracovny pomer , v
zdravotnej poistovni ho registrujeme len jeden krat a to kédom 2.

Odvodové povinnosti — nakolko aktualne pre zdravotné poistenie neexistuje
maximalny mesaény vymeriavaci zaklad, prijmy z odmeny dohodara a prijmy
Z pracovného pomeru sa zrataju.

Napriklad : Zamestnhanec spolo¢nosti ma mesacénu mzdu 4500,00 €. Zarovei ma
uzatvorenu aj dohodu o pracovnej ¢innosti vo vySke 3 000,00 € . Zamestnanec nie je invalid
ani ZTP

Vymeriavaci zaklad bude 4500,00 € plus 3 000,00 € spolu 7 500,00 € :

e odvod zamestnavatela bude 10% z VZ — 750,00 €
e odvod zamestnanca bude 4% z VZ — 300,00 €

Splatnost’ poistného je vo vyplatnom termine spolocnosti.

Dan z prijmov zo zavislej €¢innosti

Odmena za pracu vykonavanu na zaklade dohody o praci mimo pracovného pomeru
podlieha dani z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Moéze si uplatnit’ nezdanitel'nu ¢ast’ zakladu dane, dafovy bonus na deti a poziadat’ o
vykonanie RZD.

Cestovné nahrady

Ma narok ak je to v dohode pisomne uvedené.



