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Exeku¢né zrazky zo mzdy 2023

Prikaz na zacatie exekucie
Povinnosti zamestnavatel'a
Vypocet exekucie

Tretinovy systém
NepostihnuteI'né Casti Cistej mzdy
Poradie exekucii

ogakrwdE

Zrazky bez suhlasu zamestnanca v zmysle nariadeni sidnym exekitorom
a exekucnej ¢innosti.

Exekutor povereny vykonanim exekucie upovedomi povinného i opravneného o zacati exekucie.
Zaroven ak povinny ma zamestnavatel’a , doru¢i prikaz na zacatie exekucie aj zamestnavatel'ovi.

Nasledne po splneni zdkonnych podmienok vydava exekutor exekuény prikaz.

Exekuc¢ny poriadok uklada exekltorovi povinnost’ uvadzat’ na prikaze na zacCatie exekucie,
rovnako ako aj na exeku¢nom prikaze potrebné informéacie o tom :
a. ktory exekutor , pripadne trad vydal exeku¢ny prikaz
b. kto su zi¢astnené strany exektcie , o znamena, kto je povinny ( ten, kto dlhuje
peniaze), kto opravneny ( ten , v koho prospech je exekticia realizovana )
C. 0 aku sumu vymahaného naroku , teda istiny, irokov z omeskania, poplatkov za
exekucie sa v thrne jedna
d. na aké ¢islo Gctu je potrebné tu, ktort ¢ast’ dlhu uhradit’
sposob vykonania exekucie
f. komu bolo rozhodnutie doruc¢ené

@

1. Zamestnavatel’ je povinny vyZzadovat’ od zamestnanca, ktor¢ho prijima do
pracovnopravneho vzt'ahu potvrdenie vystavené predchadzajucim zamestnavatel'om o tom, ¢i
bol vydany prikaz na zacatie exekucie alebo exekuény prikaz - tento udaj sa nachddza na
zapoctovom liste . V pripade existencie exeklcie je povinny ozndmit' exekutorovi
skutoc¢nost’, zZe bude realizovat’ exeklciu zrazZkami zo mzdy. Odpora¢am vSetku komunikaciu
s exekutorom riesit’ pisomnou formou , najlepSie doporu¢enymi listovymi zasielkami.

2. Zamestnavatel’ je povinny nevyplatit’ tu ¢ast’ mzdy zamestnancovi, ktora je uréena na
uspokojovanie vymahanej pohladavky, ato odo dna dorucenia exeku¢ného prikazu na
zacatie exekucie .
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3. Zamestnavatel’ je povinny realizovat’ zrazky zo mzdy odo diia dorucenia exekucného
prikazu na zacatie exekucie az dovtedy, kym nie je pohl'adavka uspokojend alebo kym sud
exektciu nezastavi. VysSku pohladavky oznamuje exekutor pisomne v prikaze na zacatie
exekucie a v exekuénom prikaze . Zakladom vymahanej sumy je istina pohl'adavky . Okrem
istiny sa vymahaju aj trovy konania , poplatky exekutora a tiroky z omeskania.

4. Zamestnavatel’ je povinny realizovat’ zraZky zo mzdy v uréenom poradi a vyske podla
prislusného nariadenia alebo vo vyske, na ktorej sa opravneny a povinny dohodli.

5. Zamestnavatel’ je povinny zasielat’ zrazeni sumu opravnenému, alebo sudnemu
exekutorovi po doruceni exeku¢ného prikazu na vykonanie exekucie ,alebo opravnenej osobe
alebo ak sa vykonané zrazky majt vyplatit’ niekol’kym opravnenym osobam, zamestnavatel
modze zaslat celkovll zrazenti sumu exekutorovi aten sam ju v zodpovednej vyske zasle
opravnenym osobam. Sposob ako zasielat’ zrazeni sumu , konkrétne ¢isla uctov a kody bank
vratane variabilného symbolu opravnenych a exekutora st uvedené na exeku¢nom prikaze.

6. Zamestnavatel je povinny spravovat’ poradie vymahanych pohl'adavok.

7. Zamestnavatel je povinny oznamovat’ exekutorovi skuto¢nosti, ze nemoze vykonavat’

zrazky zo mzdy z dévodu:

e nizkeho ¢istého prijmu povinného

e poctu vyZivovanych osob

e vzniku docasnej PN trvajucej viac ako desat’ dni; platitel mzdy je povinny tato
skutocnost’ oznamit’ exekatorovi, a zaroven ho informovat’, ktord pobocka Socidlnej
poistovne bude zamestnancovi vyplacat’ nemocenské.

e nastupu aukondenia  Cerpania materskej dovolenky zamestnanca  alebo
rodi¢ovskej dovolenky

e skutocnost’ Ze povinny pocas troch mesiacov nepobera mzdu aspon v takej vyske,
aby sa z nej mohli vykonavat’ zrazky

e do | mesiaca oznamit’ exekutorovi, ktory vydal exekucny prikaz, Ze povinny ukonéil
U zamestnavatel’a pracovny pomer

8. Zamestnavatel’ je povinny predlozit’ exekutorovi vyuctovanie vykonanych
a odvedenych zraZzok azoznam pohladavok, pre ktoré sa vykondvaju zrazky zo mzdy,
s uvedenim ich poradia. Vyuctovanie sa predklada v priebehu trvania exekucie na zaklade
vyzvy exekutora . Pri skonceni exeklicie zamestnavatel’ posiela vyuctovanie exekutorovi . Vo
vyaltovani sa uvadza Vv ktorom mesiaci aka vySka zrazky bola zrazend zamestnancovi
a zaslané na ucet exekutora alebo opravnenych.

9. Zamestnavatel je povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o zamestnani( zapocet),

kde budu okrem iného uvedené nalezitosti tykajice sa zrazok zo mzdy, poradie a vyska
pohladavky, v prospech koho boli realizované .

Rozsah zrazok

Zrazky zo mzdy mdze zamestnavatel vykonavat' len do vysky rozhodnutim priznanej
pohladavky a jej prislusenstva.



Zriazky zo mzdy vo viéSom rozsahu, ako urcuje exekucny poriadok je pripustné vykonavat’
len v pripade, ak s tym povinny suhlasi, to je uz ta spominana dohoda medzi povinnym
a exekutorom.

Zrazky zo mzdy v niZSom rozsahu , ako urcuje exekuény poriadok su pripustné len vtedy ak sa
0 tom opravneny s povinnym dohodnt. Informaciu o vzajomnej dohode postupia obaja exekutorovi.
Exekutor vyzve platitel'a mzdy, aby zrazal zo mzdy povinného mesacne len sumu, s ktorou opravneny
suhlasi. Aj ked mame danu pevnu Ciastku zrazky, prepoctu zadkonnej mesacnej zrazky sa nevyhneme.
Ato ztoho dovodu, ze suma dohodnutej zrazky nesmie v zmysle zdkona prevysit v prisluSnom
vyplatnom obdobi pripustnu vysku zrazok podla tohto zakona. Ak ju prevysi, vykona platitel’ mzdy v
prislusnom vyplatnom obdobi zrazky len v rozsahu ustanovenom v exeku¢nom poriadku.

Opravneny moze kedykol'vek oznamit’ exekutorovi, Ze svoj suhlas s vykonavanim niz§ich zrazok
odvolava. Exekiitor o tom upovedomi povinného a platitel'a mzdy. Diiom , kedy sa platitel'ovi mzdy
doruci d’alsi prikaz na zacCatie exekucie alebo upovedomenie exekiitora o skutocnosti ,ze opravneny
odvolal svoj stuhlas s vykonavanim niz§ich zrdzok, vykonava platitel mzdy zrdzky podla skorSieho
prikazu v plnom rozsahu.

Vykonavanie zrazok

Ak zamestnavatel’ vyplaca mzdu len vo vyplatnom termine, vyrata zrazku len jeden krat pri vypocte
mzdy a nasledne ju uklada do ,, depozitu® alebo posiela na ucet exekutora.

Ak zamestnavatel' vyplaca mesacnu mzdu ako preddavok a vyuctovanie, méze primerané zrazky
vykonat’ povinnému uz z preddavku. Zaslanie zrazky na ucet exekutora alebo opravneného sa vsak
realizuje vzdy az po uplynuti prislusného mesiaca.

Zakon urcuje aj postup v pripade , ak sa preddavok mzdy povinnému vypléaca za obdobie dlhsie ako
jeden mesiac. Vtedy sa vypocita , kol’ko pripada z poskytnutého preddavku na jednotlivé mesiace . Z
takto vypocitaného mesacného preddavku sa povinnému vykondvaju zrazky. Celkovd odmena
povinného za uplynuly rok sa rozvrhne na jednotlivé mesiace. Z mesa¢nej mzdy sa potom vypocitaju s
kone¢nou platnostou zrazky a opravnenému sa vyplati rozdiel medzi sumami, ktoré sa mali
povinnému zrazit' v jednotlivych mesiacoch, a sumami, ktoré sa skuto¢ne z preddavkov opravnenému
uz vyplatili.

Ak zamestnavatel’ vyplaca mzdu za niekol’ko mesiacov naraz, je povinny vypocitat’ zrazky za kazdy
kalendarny mesiac osobitne.
Urcenie Cistej mzdy povinného
V sulade s exekuénym poriadkom sa zrazky vykonavaji z €istej mzdy povinného .
Cista mzda pre Gcely exekucii sa vypogita tak, Ze od hrubej mzdy povinného sa odpoéita :
o preddavok na zdravotné poistenie,
e poistné na socidlne poistenie,

e preddavok na dan alebo dani z prijmov fyzickych oso6b
e prispevok na starobné dochodkové sporenie a poistné na socialne zabezpecenie



Priklad :

Zamestnanec ma hrubt mzdu ....700,00 €

Preddavky poistného na verejné zdravotné poistenie st vo vyske...28,00 €
Odvody poistného na socialne poistenie su v thrne ...65,80 €

Preddavok na dan zo zavislej ¢innosti je ...42,67 €

¢ista mzda je 700,00 € - 28,00 € - 65,80 € - 42,67 € =563,53 €

Do Cistej mzdy sa zapocitavaju aj Cist¢ odmeny za vedl'ajsiu ¢innost’, naborovy prispevok a
hodnota naturalii. Nezapocitavaju sa do nej pridavky na deti a sumy poskytované na nahradu
nakladov spojenych s pracovnym vykonom, a to najmé pri pracovnych cestach.

V druhom kroku musime ur¢it na aké sumy povinnému nesmieme siahnut. Exekucny
poriadok uklada ze povinnému sa nesmie zrazit’ z mesacnej mzdy zakladnd suma. Zakladna
suma sa vyrata ako percento z vysky aktualneho Zivotného minima.

Zéakladom pre vypocet nepostihnutelnych siim za prislusny mesiac bude teda aktualna vyska
Zivotného minima.

S ucinnost’ou od 1.7.2023 st aktuilne stanovené hodnoty Zivotného minima nasledovné:

Hodnota Zivotného minima sa s ti¢innost'ou od 1.7.2023 zvysila na sumu 268,88 eur pre
plnoletu fyzicku osobu .

Hodnota Zivotného minima sa s ti¢innost'ou od 1.7.2023 zvysila na sumu 187,57 eur pre
d’al$iu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzicku osobu.

Hodnota Zivotného minima sa s ti¢innost'ou od 1.7.2023 zvysila na sumu 122,77 eur pre
diet’a.

Pri pokutach za priestupky je nepostihnutel'na cast’:
. na povinného 50 % zivotného minima plnoletej fyzickej osoby 134,44 eur
. na vyzivovanu osobu 25 % zivotného minima plnoletej fyzickej osoby 67,22 eur

Zmena vo vypocéte zrazok zo mzdy od 1.1.2022 nariadenie vlady SR & 390/2021 Z. z.

Zakladna suma, ktord sa nesmie zrazit' povinnému z jeho mesacnej mzdy je 140 % zo
zivotného minima na plnolett osobu platného v mesiaci za ktory sa vykonavaju zrazky.

Na kazdu vyzivovant osobu manzelsky partner , diet’a sa zapocita 25% zo zékladnej sumy -
zo sumy 140% Zivotného minima

Ak sa zrazky zo mzdy vykonavaji z miezd oboch manzelov, k zikladnej sume urcenej
podl'a odseku 1 sa zapodita 25 % z vysky zékladnej sumy urcenej podl'a odseku 1 na dieta,
ktoré spolocne vyzivuju, kazdému z nich osobitne.

Rusi sa ustanovenie ze 25% zo Zivotného minima na plnoleti osobu sa nezapocitava na osobu
Vv ktorej prospech trva vykon rozhodnutia na vymozZzenie pohl'adavky vyzivného.

To znamenad, Ze od 1. januara 2022 uz neplati, Ze pri ureni zédkladnej nepostihnutel'nej sumy
k zékladnej nepostihnutel'nej sume na povinného nezapocitava suma na osobu, ktorej povinny
poskytuje vyzivné, ak v jej prospech trvd vykon rozhodnutia na vymozenie pohladavky
vyzivného.



Ak ide o povinného, ktory je poberatel'om dochodkovych davok, k zékladnej sume urcene;j
podla odseku 1 sa zapocitava podla § 1 ods. 2 a 3 50 % z vysky zakladnej sumy .

Ustanovenie § 2 plati rovnako aj v pripade, ak ide o povinného, ktory je poberatel'om
dochodkovych davok; ak ide o prednostni pohl'adavku podl'a § 2 odseku 1 alebo odseku 2, k
zékladnej sume urcenej podla § 2 odseku 1 alebo odseku 2 sa zapocitava 50 % z vysky
zakladnej sumy urcenej podl'a § 2 ods. 2.

Podla § 70 ods. 2 Exeku¢ného poriadku v pripade vymahania dlZzného vyZzivného pre
maloleté diet’a je zakladna suma, ktora povinnému, t. j. dlznému rodi¢ovi, nemozno zrazit’ z
mesacnej mzdy, 70 % zédkladnej sumy urcéenej nariadenim. Nariadenie tito sumu pocita vo
vyske 60 % Zivotného minima.

Ak ide o prednostni pohladavku podla § 71 ods. 2 Exekuc¢ného poriadku a nejde o
prednostni pohl'adavku podla odseku 1, zdkladna suma, ktora sa nesmie povinnému zrazit, je
100 % zo zivotného minima na plnolett fyzicku osobu platného v mesiaci, za ktory sa
vykonavaju zrazky.

Na kazdu osobu, ktorej povinny poskytuje vyzivné, sa k zakladnej sume uréenej podl'a odseku
1 alebo odseku 2 zapocitava 25 % z vySky zakladnej sumy urcenej podla odseku 2; rovnako
to plati aj na manzela povinného, ktory ma samostatny prijem.

Ak sa zrazky zo mzdy vykonavaji z miezd oboch manzelov, k zédkladnej sume urcenej podl'a
odseku 1 alebo odseku 2 sa zapocitava 25 % z vySky zakladnej sumy urcenej v odseku 2 na

diet’a, ktoré spolocne vyzivuju, kazdému z nich osobitne.

Znamena to, ze k zrazke bez obmedzenia bude mozné od januara 2022 pristapit’ az vtedy, ak
zvySok Cistej mzdy presiahne trojnasobok zakladnej sumy.

Nepostihnutel’né sumy platné od 1.7.2023 pri exekucii

Zakladné nepostihnutel’né sumy v nadvéznosti na si nasledovné :

VYSKA ZIVOTNEHO MINIMA 268,88
Suma na osobu povinného pri neprednostnej zrazke 376,43
Suma na manzelku a deti povinného pri neprednostnej zrazke 94,10

Suma na manzelku a deti povinného , ktory je poberatelom dochodkov pri 188,21
neprednostnej zrazke

Suma na osobu povinného pri zrazkach v prospech vyzivného 112,92
Suma na manzelku a deti povinného pri zrazkach v prospech vyzivného 47,05

Suma na manzelku a deti povinného pri zrdzkach v prospech vyzivného ,ak | 94,10
je povinny poberatel’ dochodku

Suma na osobu povinného pri prednostnej zrazke 268,88
Suma na manzelku a deti povinného pri prednostnej zrazke 67,22

Suma, na manzelku a deti povinného , ktory je poberatelom dochodkov pri | 134,44
prednostnej pohl'adavke

Suma nad ktoru sa robi zrazka neobmedzene 1129,29



Ako sme spominali vypocet zrazky exektcie sa robi v niekol’kych krokoch:

e prvym je vypocet Cistej mzdy
e druhym krokom je vypocet takzvan¢ho zvySku €istej mzdy
e tretim krokom je vypocet samotnej zrazky

Zvysok Cistej mzdy je suma , ktorti dostaneme ked’ od vypocitanej Cistej mzdy odratame
sumy na ktoré nesmieme povinnému siahnut’.

Tretinovy systém

Treti krok vypocltu pozostava z dvoch uUkonov . Prvy Ukon vyplyva z toho , Zze pri exekucii sa
uplatriuje takzvany tretinovy systém.

Uvedené vyplyva z exekuéného poriadku, ktory uvadza , ze z Cistej mzdy, ktora zostava po odpocitani
zakladnej sumy ( Cize zvySok Cistej mzdy ) a ktora sa zaokruhli na eurocenty smerom nadol na sumu
delitefnu troma, mozno zrazit na vymozenie pohladavky opravneného len jednu tretinu.

Druhy ukon suvisi s tym , ze v zmysle nariadenia €. 268/2006 Z. z. suma, nad ktoru sa zvy3ok Cistej
mzdy povinného zrazi bez obmedzenia, je 150 % zo sumy Zivotného minima na plnoletu fyzicki osobu
platného v mesiaci, za ktory sa vykonavaju zrazky.

V praxi mézu nastat’ dva pripady :

1. Zvy3ok Cistej mzdy zamestnanca nepresahuje 150 % sumy zivotného minima, vtedy sa suma
zvySku Cistej mzdy zaokruhli sa na &islo delitelné troma a rozdeli sa na tri tretiny.

2. Zvysok Cistej mzdy zamestnanca presahuje 150 % sumy Zivotného minima, potom sa suma
vo vySke 150 % zZivotného minima sa rozdeli na tri tretiny a ur¢i sa suma nad 150 % zivotného
minima, ktora sa pripocita k prvej tretine.

Tretinovy systém konci od 1.7.2023 pri sume 1129,29 €, t. j. thrn Cistej mzdy nad tdto sumu sa zrazi
bez obmedzenia a Ciastka 1129,29 €, sa rozdeli na tri tretiny.

Na vymozenie“ beznej“ pohladavky opravneného mozno zrazit len jednu tretinu zvySku Eistej mzdy
povinného.

Na prednostné pohladavky sa zrazaju dve tretiny. Prednostné pohfadavky sa uspokojuju najprv
z druhej tretiny, a aZ vtedy, ak tato tretina na ich Uhradu nestaci, uspokojuju sa spolu s ostatnymi
pohladavkami z prvej tretiny.



Prednostné pohladavky
Zamestnanec je zenaty a ma dve deti. Vyska Cistej mzdy na ucely vypoctu exekuénych zrazok

je 600,00 €. Pri ur€eni vysky tretin na uspokojenie pohladavok sa postupuje nasledovne:

Cista mzda zamestnanca 600,00 €
nepostihnutefna suma na povinného 268,88 €
nepostihnutelna suma na manzelku 67,22 €
nepostihnutelna suma na dve deti (2 x 67,22 €) 134,44 €
nepostihnutelné sumy spolu 470,54 €
zvySok Cistej mzdy: 129,46 €
Cislo zaokruhlené na delitelné troma 129,45 €

Tretinovy systém v zmysle nariadenia konéi pri sume 1129,29 €. Suma, ktora sa zrazi bez obmedzenia,

je preto 0,00 €.

Zostatok Cistej mzdy vo vySke 129, 46 € sa zaokruhli na Cislo delitelné 3, to je 129,45 € a zaokruhlena suma
sa rozdeli na tri tretiny.

Hodnota jednej tretina je v tomto priklade 43,15 €.

Prva a druhd tretina zvysku Cistej mzdy v celkovej vySke 86,30 € sa pouZije na uspokojenie

prislusnych pohladavok a tretia tretina 43,15 € sa vyplati povinnému spolu s nepostihnutelnymi

sumami.

Exekutor dostane 86,30 €.

Zamestnanec na mzdu bude mat vyplatené 43,15 € ( tretina) + 470,54 € (nepostihnutelné sumy

spolu ) + zaokruhlenie 0,01 € =513,70 €

Priklad :
Zamestnanec je Zenaty a ma dve deti. VySka Cistej mzdy na ucely vypocétu exekuénych zrazok je

1800,00 €. Pri ur€eni vysky tretin na uspokojenie pohladavok sa postupuje nasledovne:



¢ista mzda zamestnanca 1800,00 €

nepostihnutelna suma na povinného 268,88 €
nepostihnutefna suma na manzelku 67,22 €
nepostihnutelna suma na dve deti 134,44 €
nepostihnutelné sumy spolu 470,54 €
zvySok Cistej mzdy 1329,46 €

Suma nad ktoru sa zraza bez obmedzenia je 1129,29 €, takze 1329,46 € - 1129,29 € = 200,17 €.

Suma 1129,29 € je hodnota troch tretin - 1129,29 €/ 3 = 376,43 €.

Prva a druha tretina zvy3ku Cistej mzdy v celkovej vySke 752,86 € ( 376,43 € x 2 ) + suma na zrazenie bez obmedzenia
200,17 € ¢ize spolu suma 953,03 € sa pouzije na uspokojenie prislusnych pohladavok.

.Tretia tretina 376,43 € sa vyplati povinnému spolu s nepostihnutelnymi sumami vo vyske 470,54 € .
Zamestnanec teda bude mat vyplatené 846,97 €.

Neprednostné pohFadavky

Priklad :

Zamestnanec je zenaty a ma dve deti. VySka Cistej mzdy na ucely vypoctu exekuénych zrazok je 400,00 €.
Pri uréeni vysky tretin na uspokojenie pohladavok sa postupuje nasledovne:

c¢ista mzda zamestnanca 600,00 €
nepostihnutefna suma na povinného 376,43 €
nepostihnutefna suma na manzelku 94,10 €
nepostihnutelna suma na dve deti (2 x 94,10 €) 188,20 €
nepostihnutelné sumy spolu 658,73 €
zvySok €istej mzdy: -58,73 €

Zrazka zo mzdy nebude realizovana.



Vyzivné

Priklad :

Zamestnanec je zenaty a ma dve deti. Vyska Cistej mzdy na ucely vypocltu exekuénych zrazok je 400,00 €. Pri
ur€eni vysky tretin na uspokojenie pohladavok sa postupuje nasledovne:

¢istd mzda zamestnanca 600,00 €
nepostihnutelna suma na povinného 112,92 €
nepostihnutelna suma na manzelku 47,05 €
nepostihnutelna suma na dve deti (2 x 47,05 €) 94,10 €
nepostihnutelné sumy spolu 254,07 €
zvySok Cistej mzdy: 345,93 €
Cislo zaokruhlené na delitefné troma 345,93 €

Tretinovy systém v zmysle nariadenia konéi pri sume 1129,29 €. Suma, ktora sa zrazi bez obmedzenia, je 0,00 €.

Zostatok Cistej mzdy vo vySke 345,93 € je delitelné tromi.

Hodnota jednej tretina je v tomto priklade 115,31 €.

Prva a druha tretina zvy3ku Cistej mzdy v celkovej vySke 230,62 € sa pouZije na uspokojenie
prislusnych pohladavok a tretia tretina 115,31 € sa vyplati povinnému spolu s nepostihnutelnymi

sumami.

Exekutor dostane 230,62 €.

Zamestnanec na mzdu bude mat vyplatené 115,31 € ( tretina) + 254,07 € (nepostihnutelné sumy

spolu ) = 369,38 €



Zamestnanec ma zaroven prednostnu aj neprednostnu exekuciu
Priklad :

Zamestnanec je Zenaty , nema deti. VySka Eistej mzdy na ucely vypocltu exekuénych zrazok je 800,00 €. Pri uréeni
vySky tretin na uspokojenie pohladavok sa postupuje nasledovne:

Neprednostna exekucia

nepostihnutelna suma na povinného 376,43 €
nepostihnutefna suma na manzelku 94,10 €
nepostihnutelné sumy spolu 470,53 €
zvySok Cistej mzdy 800 — 470,53 = 329,57 , zaokruhlené 329,55 €

jedna tretina je z 109,85 eur 109,85 € - tato suma je odvedena na neprednostnu exekuciu

Prednostna exektcia

nepostihnutefna suma na povinného 268,88 €
nepostihnutefna suma na manzelku 67,22 €
nepostihnutelné sumy spolu 336,10 €
zvySok Cistej mzdy 800 — 336,10 = 463,90 , zaokruhlené 463,89 €

dve tretiny z 463,89 je 154,63 krat 2 = 309,26 €, ale uz je zrazenych 109,85 na neprednostnu exekuciu takZe 309,26
-109,85 = 199,41 € sa odvedie na prednostnu exekuciu.

Zamestnanec dostane 800 € minus 109,85 € minus 199,41 € = 490,74 €
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Princip troch tretin:

Prva tretina zrazky zo zvysku ¢istej mzdy je uréena na uspokojenie beznych pohl'adavok a zvysku prednostnych
pohl'adavok, ktoré neboli uspokojené v druhej tretine.

Druha tretina zrazky zo zvyS$ku ¢istej mzdy je uréena na uspokojenie vyzivného a prednostnych pohl'adavok .
Na prednostné pohladavky sa zrazaju dve tretiny zvysku ¢istej mzdy povinného.

Tretia tretina zrazKky zo zvysku ¢istej mzdy zostava vzdy povinnému. Spolu s nepostihnutelnymi
sumami a zaokrthlenim sa vyplati povinnému.

Poradie uspokojovania pohPadavok

Poradie pohl'adavok je urcené ditom dorucenia exeku¢ného prikazu na zacatie exekiicie zrazkami zo
mzdy, bez ohl'adu na to, ¢i niektora z pohl'adavok je prednostné alebo neprednostna.

Ak boli v ten isty dent doru¢ené dva exekuéné prikazy voci jednému povinnému, pohl'adavky sa
uspokojuji pomerne. Pomer sa ur¢i pomerom vysky zostatku vymahanej sumy.

Prednostné pohl'adavky sa uspokojuju z druhej tretiny. V pripade , ze vyska druhej tretiny nepostacuje
na ich thradu, uspokoja sa spolu s ostatnymi pohl'adavkami aj z prvej tretiny, ale podl'a poradia, v akom
boli dorucené.

Vzhladom k tomu, Ze legislativne znenie je trochu t'azkopadne, skisme si zosumarizovat’ aké situacie
mozu nastat’ v praxi v suvislosti s poradim pohladavok.

Ak bola dorucena ako prva prednostna pohl'adavka a bezna pohl'adavka bola dorucené ako druha,
vtedy :

e prednostna pohladavka sa uspokoji z prvej aj druhej tretiny,

e bezna pohl'adavka zostane v poradi a za¢ne sa uspokojovat’ az po splateni prednostne;j

e pohladavky

Ak ako prva bola doruc¢ena bezna pohl'addvka a prednostna pohl'adavka bola dorucend ako druha,
vtedy:

e prednostna pohl'adavka sa uspokoji len z druhej tretiny,

e bezna pohladavka sa uspokoji z prvej tretiny

Ak boli doru¢ené obide pohl'adavky rovnaky den, vtedy :
e prednostna pohl'adavka sa uspokoji z druhej tretiny,
e bezna pohl'adavka sa uspokoji z prvej tretiny ak na uspokojenie prednostnej pohl'adavky nepostacuje druha
tretina, uspokoji sa pomerne s beznou pohl'adavkou z prvej tretiny
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