Vznik pracovného pomeru, dohody o praci mimo pracovného pomeru,
Statutar

1.Registracia vzniku pracovného pomeru v socialnej poistovni

2. Registracia vzniku pracovného pomeru v zdravotnej poistovni

3.Registracia vzniku dohody o praci mimo pracovného pomeru v socialnej poistovni
4. Registracia vzniku dohody o praci mimo pracovného pomeru v zdravotnej poistovni
5. Registracia vzniku odmenovania Statutara v socidlnej poistovni

6. Registracia vzniku odmeriovania Statutara v zdravotnej poistovni

7. odstupenie od zmluvy

PRACOVNY POMER

SOCIALNE POISTENIE
Za zamestnanca sa nepovaiuje

e Ziak strednej Skoly a Student vysokej Skoly pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej
praxe

e o0soba s nepenainym prijmom z predchadzajiceho pravneho vztahu, ktory zakladal
pravo na prijem zo zavislej ¢innosti poskytnutého z prostriedkov socialneho fondu

e (Clen volebnej komisie

Zamestnanca je zamestnavatel povinny prihlasit pred vznikom pracovného pomeru .

Pri prvom zamestnancovi registrujeme zaroven aj zamestndavatela. Registraciu zamestnavatela
a prvého zamestnanca robime papierovo vyplnenim prislusnych registraénych formularov .
Odporucam vybavit prva registraciu osobne na prislusnej pobocke socidlnej poistovne,
nakolko vdm bude pridelené ICZ - identifikaéné &islo , ktoré bude variabilnym symbolom pri
platbach odvodov poistného.

Registracia nasledovnych zamestnancov je mozZna len elektronicky.



Na registracnom liste vyznacite nasledovné polia :

Zahlavie :

vyplnite krizikom okienko prihlaska
vyplite krizikom okienko zamestnanec
typ zamestnanca bude 1

Identifikacia FO — oddiel 1

vyplnite rodné Cislo, meno, priezvisko zamestnanca
vyznacite ¢i je bydlisko na tzemi SK

Adresa a doplnujuce identifikacné udaje - oddiel 2 — vypliiuje sa len v pripade osoby
s trvalym pobytom mimo tzemia Slovenska

vyplnite vSetky poZzadované Udaje zamestnanca

pri Udaji pohlavie je ¢iselnik muz -1, Zena- 2

pri Gdaji stav je Ciselnik slobodny -1, Zenaty/vydata- 2, rozvedeny(3) - 3,
vdova/vdovec — 4, druh/druzka 5

Vyplnite oddiel 4 — nazov zamestnavatela

Dopliiujice tudaje zamestnanca — oddiel 5

Uvediete €islo 1 ak zamestnanec je sucasne Statutdarnym organom , alebo ¢lenom
Statutdrneho orgdnu zamestnavatela a ma najmenej 50 % uUcast na majetku
zamestnavatela

Uvediete Cislo 0 ak zamestnanec nie je sucasne Statutdrnym organom , alebo ¢lenom
Statutdrneho organu zamestnavatela , ktory ma najmenej 50 % Ucast na majetku
zamestnavatela

Uvediete €islo 1 ak ste zamestnavatelom podla § 7 ods. 2 zakona o socidlnom poisteni
Uvediete Cislo 0 ak nie ste zamestndvatelom podla § 7 ods. 2 zakona o socidlnom
poisteni

Vyznacite ¢i sa jedna o pracovny pomer, statnozamestnanecky pomer.

Obdobie poistenia — oddiel 7

Uvediete datum vzniku poistenia — je to datum zaciatku pracovného pomeru



Po zaslani prihlagky systém socidlnej poistovne vygeneruje ICPV, ktoré si manuélne zadate do
mzdového systéme, alebo si natiahnete cely csv sibor aktualnych pracovnych pomerov.

Tieto informacie najdete na stranke SP vo vasej elektronickej pobocke, v ¢asti register — register
zamestnancov.

Zavedenie novych udajov do FLFO

0Od 1.1.2023 pribudli na RLFO nasledovné udaje :

Miesto vykonu prace
Pokial je miesto vykonu prace:

a) v dvoch alebo viac obciach /mestach, uvedte Ciselny kod obce/mesta, kde prevlada vykon prace, b)
uréené ako okres alebo kraj, uvedte Ciselny kdd okresu alebo kraja,

c¢) v dvoch alebo viac okresoch alebo krajoch, uvedte Ciselny kéd okresu alebo kraja, kde previada
vykon prace,

d) celé uzemie SR, uvedte Ciselny kéd 500000
e) mimo uzemia SR, uvedte Ciselny kod 999999

f) mimo Uzemia SR a zaroven aj na Uzemi SR uvedte Ciselny kod, kde previada vykon prace (ak
previada vykon prace v SR, postupujte podla pismen a) az d)).

Pokial miesto vykonu prace nie je mozné urcit, uvedte €iselny kéd 900000

Rozsah pracovného ¢asu

Uvedte dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného €asu, vyplyvajuceho z pravneho vztahu, ktorym je
napr. pracovna zmluva. Pokial rozsah pracovného ¢asu nie je uréeny (napr. DoVP), uvedte Ciselny kod
99,99.

Druh vykonavanej prace

Uvedte ¢&iselny kéd dohodnutého druhu vykonavanej prace podlia vyhlasky SU SR &. 449/2020 Z. z. ,
Pokial sa Ciselny kéd dohodnutého druhu vykonavanej prace vo vyhladke nenachadza, uvedte Ciselny
kod 9999999.



Zdravotné poistenie

Od 1.1.2013 sa povazuju zamestnanci pracujuci na dohodu za zamestnancov na ucely
zdravotného poistenia za zamestnancov okrem :
e prijmov z dohdd o brigadnickej praci Studentov,
e poberatelov starobného déchodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku a
invalidného vysluhového dochodku , ktori dovrsili dochodkovy vek .

Verejne zdravotne poistena je osoba :

e s trvalym pobytom na Uzemi Slovenska
e bez trvalého pobytu na Uzemi Slovenska, ak dosiahne vymeriavaci zaklad mesaéne
najmenej minimalnu mzdu.

Do 6smych dni od vzniku pracovného pomeru je zamestnavatel povinny registrovat
zamestnanca v zdravotnej poistovni . Prihlasenie urobite elektronicky prostrednictvom
Oznamenia zamestndvatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné
poistenie .

Pri prvom zamestnancovi registrujete zaroven aj zamestnavatela.

V ozndameni uvadzame rodné &islo poistenca, meno, priezvisko a titul. Kéd poistenca v tomto
pripade je 2 . Platnost zmeny je Z . Datum je defi nastupu do pracovného pomeru .

Priklad :

Anna Nova , rodné Cislo 111111/1111 nastupuje do pracovného pomeru na zaklade
pracovnej zmluvy dnia 1.2.2024.

Udaje na oznameni zamestnavatela budu :
Rodné ¢islo: 1111111111

Priezvisko meno titul : Nova Anna

Kéd poistenca : 2

Platnost zmeny : Z

Datum : 01.02.2024



Dohody o pracach mimo pracovného pomeru

Socialna poist'oviia
Dohoda s nepravidelnym prijmom je:

e dohoda o pracovnej €innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov a dohoda o
vykonani prace uzatvorena na menej ako jeden kalendarny mesiac, alebo na jeden
kalendarny mesiac

¢ dohoda o vykonani prace , ktora je uzatvorena na dihSie obdobie ako jeden kalendarny
mesiac (napriklad na obdobie pol roka), ale so zamestnancom sa dohodneme, Ze bude
vyplacana nie kazdy mesiac, ale napriklad raz za dva mesiace,

¢ dohoda o vykonani prace , ktora je uzatvorena na dihSie obdobie ako jeden kalendarny
mesiac a so zamestnancom sa dohodneme, Zze bude vyplatena az po skonceni
a odovzdani prace.

Dohoda s pravidelnym prijmom je:

e dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov , ktora je
uzatvorena na dlhSie obdobie ako jeden kalendarny mesiac

e dohoda o vykonani prace, ktora je uzatvorena na dihSie obdobie ako jeden kalendarny
mesiac, ak je dohodnuté, Ze bude vyplacana kazdy mesiac.

Registracia

Zamestnanca pracujuceho na zaklade dohody o praci mimo pracovny pomer je
zamestnavatel povinny prihlasit prostrednictvom registracného listu FO najneskér pred
zacatim vykonu €innosti zamestnanca.

Zmena v odvodovej odpodéitatelnej polozke pri DBPS a dohéd déchodcov

Od. 1.1.2013 sa zavadza odvodova odpocitatelna polozka, ktora nahradza doterajSiu
odvodovu vynimku u Studentov a u déchodcov .

Bude sa uplathovat najviac vo vyske 200 € platenia poistného na :
e starobné
e invalidné poistenie

e poistného do rezervného fondu solidarity.



Studenti a déchodcovia (pracujuci na dohodu o brigadnickej praci Studentov, a déchodcovia
pracujuci na dohodu o vykonani prace alebo dohody o pracovnej €innosti) budu z dohody, v
ramci ktorej si uplatnia odvodovu odpocitatelnu polozku, déchodkovo poisteni nepretrzite,
nielen ak prekrocia prijem 200,00, eur mesacne.

Z tohto dovodu je zamestnavatel povinny od 1.1.2023 prihlasit’ do registra poistencov
na dochodkové poistenie uz aj dohodarov s uplatnenou vynimkou .

Na prihlasenie zamestnavatel pouzije kédy :
e 7 a8 pri DBPS,
e 3a4priDVP
e 5a6priDPC.

e 23 DPC sezénne prace

Od 1.1.2023 uz zamestnavatel nebude sledovat prekroCenie hrani¢nej sumy prijmu vo vyske
200 € za kalendarny mesiac a podavat’ tak prihlasku alebo odhlasku z dévodu vzniku, alebo
zaniku déchodkového poistenia.

VSetky dohody, budd mat pri vykazovani poistného za obdobie po 31.12.2022 vykazané
dbéchodkové poistenie .

Od 1.1.2023 tak kody 33, 44, 55, 66, 9, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21, 22 stracaju svoju platnost;

ich pouzitie zostane zachované len pre pripady, ked bude zamestnancovi zuc¢tovany prijem za
obdobie pred 1.1.2023 a pre dodato¢né splnenie oznamovacich povinnosti za obdobie do
31.12.2022.

Zmena oproti stavu platného do 31.12.2022 spodiva v tom, Zze dohodar nebude mat uz
povinnost’ predlozit zamestnavatelovi pisomné Cestné vyhlasenie, Ze si chce ulavu uplatnit,
nakolko zamestnavatelia si budu sledovat uplatnenie ufavy v registri, ktory je Socialna
poistoviia povinna viest.

Zamestnavatel ma povinnost oznamit socialnej poistovni zaCiatok a koniec uplatiiovania ulfavy
na RLFO-zmena.

Oznamovaciu povinnost musi zamestnavatel splnit najneskdér v prvy pracovny den
bezprostredne nasledujuci po dni, v ktorom dohodéar pisomne informoval zamestnavatela o
uplatneni/ukonceni uplatiiovania ulavy.



Priklad : dohodar nastupuje 1.2.2024 , neuplatiiuje odvodovu odpocitatelnu polozku

vyplnime RLFO typ prihlasenie

- datum vzniku pravneho vztahu - 01.02.2024

- datum vzniku poistenia - 01.02.2024

podat musime pred zaciatkom vzniku pravneho vztahu.

Priklad : dohodar nastupuje 1.2.2024 , uplatiiuje odvodovu odpogéitatelnu polozku
Oznamenie a vyhlasenie na OOP musi byt podpisané najneskér datumom 01.02.2023

vyplnime RLFO typ prihlasenie

- datum vzniku pravneho vztahu - 01.02.2024

- datum vzniku poistenia - 01.02.2024

- datum oznamenia uplatnenia OOP - 01.02.2024

podat musime pred zaCiatkom vzniku pravneho vztahu , najneskér den po zacCiatku uplatnenia
OOP.

Priklad : dohodar nastupil 1.2.2024 , neuplatiioval odvodovu odpoc¢itatelnu polozku ,
poziadala o nu od maja .

Oznamenie a vyhlasenie na OOP musi byt podpisané aprilovym datumom

vyplnime RLFO typ zmena k uz existujucej dohode

- datum vzniku pravneho vztahu - 01.02.2024

- datum vzniku poistenia - 01.02.2024

- datum oznamenia uplatnenia OOP - 30.04.2024

podat musime najneskér den po zaciatku uplatnenia OOP, takze 01.05.2024.

Priklad : dohodar nastupil 1.2.2024 , uplatinoval odvodovi odpocitatelni polozku ,
poziadala o jej skonéenie k 30.04.

Oznamenie a vyhlasenie na OOP musi byt podpisané aprilovym datumom

vyplnime RLFO typ zmena k uz existujucej dohode

- datum vzniku pravneho vztahu - 01.02.2024

- datum vzniku poistenia - 01.02.2024

- datum oznamenia ukoncenia uplatfiovania OOP - 30.04.2024

podat musime najneskér den po zaciatku uplatnenia OOP, takze 01.05.2024.

Socialna poist'ovia je povinna viest’ evidenciu uplatiiovanych odvodovych odpoditatelnych
poloziek na zaklade udajov zasielanych zamestnavatefom prostrednictvom tlagiva RLFO.



Zdravotna poist'ovia

Zakon o zdravotnom poisteni stanovuje, Ze fyzicka osoba sa na ucely zdravotného poistenia
nepovazuje za zamestnanca:

1. v dnoch, v ktorych nepobera prijem zo zarobkovej Cinnosti

2. adnoch, v ktorych nie je fyzickou osobou ktora:

pobera nahradu prijmu, nemocenské, oSetrovné alebo materské,

ktorej zanikol narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia,

ktorej trva do€asna pracovna neschopnost,

ktorej zanikol narok na oSetrovné po uplynuti desiateho dia potreby oSetrovania alebo
starostlivosti a ktorej trva potreba oSetrovania alebo starostlivosti aj po tomto dni.

V praxi to znamena, Ze zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o pracach mimo
pracovného pomeru je z pohfadu zakona o zdravotnom poisteni povazovany za zamestnanca
len v drioch, kedy pracuje.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov nepodlieha zdravotnému poisteniu.

Preddavok na zdravotné poistenie neplati:

e poberatel starobného déchodku,
e poberatel vysluhového déchodku, ak dovrsil déchodkovy vek,
e poberatel invalidného déchodku a invalidného vysluhového déchodku.

V praxi to znamena, Ze pri vySSie uvedenych z pohfadu zdravotného poistenia nerieSime nic.
Neregistrujeme ani nepocitame preddavky na poistné na verejné zdravotné poistenie.

Pri zamestnancovi pracujucom na zaklade dohody je podstatné, Ze za zamestnanca je
povazovany len v tie dni, ktoré skutoéne pracuje. Ana tieto dni ho budeme registrovat
v prislusnej zdravotnej poistovni.

Registraciu robime prostrednictvom Oznamenia zamestnavatela o poistencoch pri zmene
platitela poistného na verejné zdravotné poistenie. Kazda zdravotna poistovha ma vlastné
tlacivo oznamenia.

Pri prvom zamestnancovi registrujete zaroven aj zamestnavatela. Registracia zamestnavatela
a prvého zamestnanca sa robi papierovo (vyplnenim prisluSnych registracnych formularov
a ich odoslanim do zdravotnej poistovne).



Registracia dalSich zamestnancov méze byt v papierovej forme, pokial platitel poistného
zamestnava najviac 2 zamestnancov (nie je podstatny pocet poistencov tej ktorej poistovne,
rozhodujuci je celkovy poCet zamestnancov). Pri po¢te zamestnancov 3 a viac je registracia
mozna len elektronicky.

V oznameni uvadzame rodné Cislo poistenca, meno, priezvisko a titul.

e kod poistenca v tomto pripade je 2D
e prihlasenie ma platnost’ zmeny Z
e odhlasenie ma platnost’ zmeny K

Odhlasenie je zamestnavatel povinny pinit prostrednictvom Oznamenia zamestnavatela o
poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie.

V pripade, Ze by sme odhlasovali posledného zamestnanca v prislusnej zdravotnej poistovni,
musime odhlasit aj zamestnavatela.

Lehota na podanie prihlasky a odhlasky je do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po kalendarnom mesiaci, kedy bola praca vykonana.

Priklad:

Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace uzatvoril dohodu na obdobie od
15.1.2024 do 31. 1. 2024

V dochadzke uvedie, Ze pracoval kazdy pracovny den trvania dohody od pondelka do piatku
hodinu az dve hodiny na danej ulohe.

Oznamenie za mesiac januar bude vyzerat’ nasledovne:
Riadok €islo 1:

Rodné é&islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno

Kod poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 15. 1. 2024



Riadok €islo 2:

Rodné é&islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kod poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 31. 1. 2024

Priklad:

Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace uzatvoril dohodu na obdobie od
15.1.2024 do 31. 1. 2024.

V dochadzke uvedie, Ze pracoval v diioch 17. 1. 2024, potom od 22. 1. do 27. 1. 2024 kazdy
defi, a naposledy 31. 1. 2024.

Oznamenie za mesiac januar bude vyzerat’ nasledovne:
Riadok €islo 1:

Rodné é&islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno

Kod poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 17. 1. 2024

Riadok €islo 2:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kod poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 17. 1. 2024



Riadok €islo 3:

Rodné é&islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kod poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 22. 1. 2024

Riadok €islo 4:

Rodné éislo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Koéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 27. 1. 2024

Riadok €islo 5:

Rodné é&islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kod poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 31. 1. 2024

Riadok €islo 6:

Rodné é&islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Koéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 31. 1. 2024



Socialne poistenie kombinacia s pracovnou zmluvou
Registracia

e registrujeme kazdy pomer osobitne
e pouzijeme kod poistenca zamestnanec podla typu prijmu

Zdravotné poistenie kombinacia s pracovnou zmluvou

V pripade, Zze dohodar bude u jedného zamestnavatela mat zarovern pracovny pomer , v
zdravotnej poistovni ho registrujeme len jeden krat a to kddom 2.

Nepravidelny prijem Statutara

Socialna poist'ovia
e prihlasujeme pri zaCiatku vyplacania odmeny
e ukoncCujeme pri skonéeni pozicie, alebo pri zmene vo vyplacani odmeny
e pouzijeme kod poistenca zamestnanec s nepravidelnym prijmom — 2

Zdravotné poistenie

Registraciu nepravidelnej odmeny robime len v mesiacoch , kedy vyplacame odmenu
kédom 2Y — zaciatok aj koniec k poslednému kalendarnemu driu v mesiaci.

Napriklad ak bude odmeny vyplatena v mesiaci jun potom oznamenie bude nasledovné :

Prvy riadok :

Rodné &islo : 1111111111
Priezvisko meno titul : xxxxxxx
Kod poistenca : 2Y

Platnost zmeny : Z

Datum : 30.06.2024

Druhy riadok :

Rodné &islo : 1111111111
Priezvisko meno titul : xxxxxxx
Kod poistenca : 2Y

Platnost zmeny : K

Datum : 30.06.2024



Odstupenie od zmluvy
Socialne poistenie

V pripade, Ze zamestnanec do zamestnania nenasttipi musime pévodnu prihlasku stornovat.
Stornovanie registracie v socialnej poistovni poistovni sa robi zrusenim prihlasenia.

Zdravotné poistenie

V pripade, Ze zamestnanec do zamestnania nenasttipi musime pévodnu prihlasku stornovat.
Stornovanie registracie v zdravotnej poistovni sa robi pouZitim platnosti zmeny X.

Priklad :

Anna Nova rodné Cislo 111111/1111 mala nastupit do pracovného pomeru dna 01.02.2024.
Do prace nenastupila.

Udaje na oznameni zamestnavatela budu :
Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul : Nova Anna

Kéd poistenca : 2

Platnost zmeny : X

Datum : 01.02.2024



