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prakticka sonda do problematiky aplikacie Zakonnika prace
pri dojedndavani a rozvrhovani pracovného ¢asu, ur¢ovani a cerpani dovolenky
a rieSeni problémov spojenych s prekazkami v praci nas strane zamestnanca
a zamestnavatela
s dorazom na moznosti zamestnavatela na zmiernenie negativnych dopadov
sposobenych pandémiou COVID 19.
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Vazené damy a pani,

ste Ucastnikmi odborne — zdokonalovacieho skolenia, ktoré je v tomto Specifickom pripade
Uzko zamerané na VaSe oboznamenie sa s problematikou praktickej aplikacie zakona pri
rovhomernom a nerovhomernom rozvrhovani pracovného ¢asu a doby odpocinku, pri planovani,
urcovani a krateni dovolenky a pri rieSeni problémov stvisiacich s prekazkami v praci tak, aby ste
pochopili vSetky suvislosti ovplyviiujice jednotlivé pravne ukony, ktoré zamestnavatel i zamestnenc
v procese pracovnopravneho vztahu uskutoériujd. Je samozrejmé, ze pri vyklade budeme vychadzat
z najaktualnejSich zmien, ktoré vyplyvaju z poslednej novelizacie platného Zakonnika prace
¢€.311/2001 Z.z. (dalej len ,,ZP*), Géinnej od 04.04.2020.

Cielom skolenia je pripravit Vas na bezchybny vykon personalnej praxe tak, aby ste mobhli
zodpovedne pristupovat k predchadzaniu budicim moinym sudnym sporom u? vokamihu
zakladania pracovného pomeru. Tato cesta zacina uz kvalitnym spracovanim pracovnej zmluvy resp,
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pravne odovodnenymi a odborne
spracovanymi pravnymi Ukonmi smerujucimi k zakotveniu a k pripadnym zmendm dojednanych
pracovnych podmienok a kvalitnym spracovanim suvisiacich dokumentov upravujucich predmet
dnes$ného skolenia.

Tento proces je potrebné ovladat preto, aby sa lepsie riesili problémy, ktoré v aplikaénej
praxi sposobuju znevyhodnenie zmluvnych strdn - zamestnavatela alebo zamestnanca v
pracovnopravnom vztahu. To véetko v duchu prehibenia socidlneho dialégu medzi zamestnavatefom,
zamestnancami a ich zastupcami.

Obsah materialu
Video_05 —Pracovny ¢as

o odliSenie pracovného Casu od pritomnosti zamestnanca v mieste vykonu prace, pretoze
ide o Cas, za ktory zamestnavatel’ zamestnancovi poskytuje mzdu resp. ndhradu mzdy.
Sp6soby rovnomerného a nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu,
neprekroditelné tyzdenné a denné absolutérium pracovného Gasu, rozdiel medzi dizkou
pracovného &asu a dizkou pracovnej zmeny, pouzivanie konta pracovného &asu,
prestavky v préci, nepretrzity odpo¢inok medzi zmenami a v tyzdni ;

e pojmy suvisiace s pracovnym ¢asom — definicie pracovnej zmeny, pracovného ¢asu,
priemernej dizky no¢nej pracovnej zmeny, rozdiel medzi noénym pracovnym ¢asom a
no¢nou pracovnou zmenou a pod., prestavky v praci, prestavka na jedenie a oddych,
prediZenie prestavky na jedenie a oddych, prestavka medzi dvoma zmenami a v tyzdni ;

o nadCasova praca - zakonné moznosti jej vyuzivania, zakonné limity nariadenej a
dohodnutej nad¢asovej prace, veduci zamestnanci a nadcasy, moznost’ ¢erpania
nahradného vol'na za nad¢asovu précu ;

e Specifikacia pracovného ¢asu v diloch pracovného pokoja, pri pracovnej pohotovosti,
préaci nadc¢as a o podmienkach no¢nej prace, prace vo sviatok, v sobotu a v nedel'u a
prace v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi ;

e evidencia pracovného Casu,

Video_06 — Dovolenka a prekazky v praci

e dovolenka, formy dovolenky, podmienky vzniku naroku na dovolenku, dovolenka a
vek zamestnanca ;



urcovanie a ¢erpanie dovolenky, kratenie dovolenky ;

Specifikd pri dovolenke zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom
dovolenka a pracovna pohotovost’, preruSenie dovolenky ;

prekazky v praci z dovodu vSeobecného zaujmu s nahradou a bez nahrady mzdy
dobrovol'nicka ¢innost’, dobrovol'na vojenska priprava, zvySovanie kvalifikacie ;
dolezité osobné prekazky v praci, docasné prerusenie vykonu prace — suspendacia,
vykon prace a spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci ;

prekazky na strane zamestnavatel'a s ddrazom na moznosti zmiernenia nasledkov
pandémie COVOD-19 ;

Video_04 — Aktualne zmeny v Zakonniku prace ucinné od 4.4.2020

1.

2.

3.

4.

zmeny v ZP na zéklade schvaleného zakona NR SR €. 63/2020 Z. z. v § 141, odsek 1 a
§ 141, odsek 3 ZP ;
zmeny v ZP na zéklade schvaleného zakona NR SR €. 66/2020 Z. z. zavedenim nového
docasného § 252b ZP, ktory zaviedol zmeny v :

o § 52— domacka praca a telepraca,
§ 64 — zdkaz vypovede,
§ 90, odsek 9 — rozvrhnutie pracovného Casu,
§ 111, odsek5 — uréenie nastupu na dovolenku,
§ 141 — dolezité osobné prekazky v praci na strane zamestnanca,
§ 142 — prekézky na strane zamestnavatel’a,
§ 157, odsek 3 — navrat zamestnancov do zamestnania po odpadnuti prekézky v
praci ;
KURZ ARBAIT —nova forma podpory zamestnavatel'ov prostrednictvom kompenzacie
miezd zamestnancov Statom ;
Informécia o najnovsich opatreniach upravujicich podmienky zamestnévania v
pracovnopravnych vztahoch s déorazom na informéciu o poslednej pripravovanej novele
Zakonnika prace, ktora je v tychto dioch predmetom rokovania NR SR a ktord umozni
flexibilnejSie retazenie pracovnych pomerov na dobu ur€itl ;

o O O O O O

Uvadzanie pracovného ¢asu v pracovnej zmluve

Pracovny ¢as zamestnanca musi byt v pracovnej zmluve uvedeny :

1.

vyslovne

— § 43 ods. 2 ZP. Podla § 43 ods. 2 ZP ,zamestndvatel v pracovnej zmluve uvedie okrem
ndleZitosti podla odseku 1 aj dalsie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny
éas, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.“ (pocet hodin - ,40 hodin v tyZdni“, ,160
hodin v mesiaci“, resp. inym spésobom). Pracovny cas podla § 85 ods. 1 ZP je , Casovy tsek, v
ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestndvatelovi, vykondva prdcu a plni povinnosti v
sulade s pracovnou zmluvou“. Za pracovny ¢as sa v tomto pripade nepovaZuje praca nadcas,
ktor(d v zmluve nie je potrebné uvadzat a mdze sa dohodnut aj dodatkom k pracovnej
zmluve.

Odkazom

— 8§43 ods. 3 ZP. Podla § 43 ods. 3 ZP ,,ak su pracovné podmienky podla odseku 1 pism. d) a
odseku 2 dohodnuté v kolektivnej zmluve, staéi uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej
zmluvy; inak staéi uviest odkaz na prislusné ustanovenia tohto zdkona.”


http://ppv.dashofer.sk/?wa=W1033ENPM16

Z uvedeného vyplyva, Ze by mal stadit aj odkaz na prisluiné ustanovenie ZP. Tento odkaz

véak musi byt dostatoéne uréity, pretoZe musi byt zretelné, ¢i pracovny &as zamestnanca je 40,
38,75, alebo 37,5 hodin, resp. iny, dohodnuty ¢as. Samotny odkaz na § 85 ods. 5 ZP by nestacil, ak
by zo zmluvy nevyplyvalo o aku prevadzku (jedno-, dvoj-, trojzmennu alebo nepretrzitd) ide. V § 85
ods. 5 ZP je uvedenych niekolko maximalnych dizok pracovného &asu. Kratsi pracovny &as ako
maximalny ma byt v pracovnej zmluve uvedeny vyslovne, aby bolo zretelné, aky dlhy je pracovny ¢as
zamestnanca.

V pripade, ak pisomnda zmluva neobsahuje ustanovenie o pracovhom case podla ods. 2, je

zamestnavatel podla § 44 ods. 1 ZP ,povinny najneskér do jedného mesiaca od vzniku pracovného
pomeru vyhotovit zamestnancovi pisomné ozndmenie obsahujice tieto podmienky.” 7 lehoty
uvedenej v odseku 1 su dve vynimky :

>

Podla ods. 2 ,,ak sa md pracovny pomer skoncit pred uplynutim jedného mesiaca od ndstupu
do zamestnania, musi zamestndvatel zamestnancovi vydat pisomné ozndmenie o prijati do
zamestnania najneskér do skoncenia pracovného pomeru ;

Podla ods.3, ,ak je miesto vykonu prdce v cudzine, zamestndvatel je povinny pisomné
ozndmenie o prijati do zamestnania vydat pred odchodom zamestnanca do cudziny ;

MozZnost odkazat na pracovny ¢as vymedzeny vo vnitornom predpise ZP vyslovne neuvadza.
Zamestnavatel je zdroven povinny:

urcit zaéiatok pracovného ¢asu, koniec pracovného ¢asu, rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP a to po dohode so zdstupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u
zamestndvatela, ktoré je zamestnancovi pristupné),

oznamit rozvrhnutie pracovného d¢asu zamestnancovi najmenej tyzder vopred a s
platnostou najmenej na tyzden (§ 90 ods. 9 ZP),

oznamit zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie spdsobom ustanovenym v § 90 ZP.

Odporuca sa, aby si zamestndvatel vo vndatornom pracovnom poriadku urcil pravidla

spravania sa zamestnanca pocas prestavok v praci.

1)

2)

Rozvrhnutie pracovného casu

Zakonnik prace v suvislosti s rozvrhnutim pracovného ¢asu pouzZiva tri zadkladné pojmy.
Prvym pojmom je tzv. zakonny pracovny €as. Ktorého horné hranice v pracovnom tyzdni su
zakonom ustanovené v § 85, v odsekoch 4,5,6,7 a 9 ZP.
Druhym pojmom je tzv. ustanoveny tyZdenny pracovny &as. Maximalna dizka ustanoveného
pracovného Casu je :

> 40 hodin tyZzdenne v prevadzke, kde zamestnanec pracuje rovhomerne 5 dni v tyzdni

> 38 a 3/4 hodiny tyZdenne v dvojzmennej prevadzke, kde zamestnanec vykonava

svoju prdcu striedavo v oboch zmenach

> 37 a % hodiny tyZzdenne v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, kde
zamestnanec vykonava svoju pracu striedavo vo vsetkych zmenach.

> 33 a 1/2 hodiny tyZdenne pre zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym
karcinogénom alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo ktory
vykondva cinnosti veduce k oZiareniu ako zamestnanec kategérie A v kontrolovanom pasme
so zdrojom ionizujuceho Ziarenia okrem kontrolovaného pasma v jadrovej elektrarni.

> 30hodin tyZzdenne pre mladistvého zamestnanca, ktory je mladsi ako 16 rokov

> 37 aY hodiny tyZzdenne pre mladistvého zamestnanca, ktory je starsi ako 16 rokov




3) Tretim pojmom je tzv. urCeny tyZdenny pracovny ¢as. lde o pracovny cas, ktory je
zamestnanec povinny odpracovat v prislusnom tyzdni. UrCeny pracovny ¢as vznika po
rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pracovného ¢&asu. Maximalna dizka uréeného
tyzdenného pracovného casu je :

e 48 hodin vratane prace nadcas v pripade beznych zamestnancov,
e 56 hodin vratane prace nadcas v pripade zdravotnickych zamestnancov

Ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as podla Zakonnika prace modze byt rozvrhnuty
rovhomerne, nherovhomerne alebo moze byt rozvrhnuty ako pruzny pracovny ¢as.

Zakonnik prace pozna aj tzv. konto pracovného casu, ¢o povazujeme za spdOsob
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného c¢asu.

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

O rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestndvatel po prerokovani so
zastupcami zamestnancov. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu plati, Ze :

> rozdiel dizky pracovného &asu pripadajlici na jednotlivé tyZzdne nepresiahne 3 hodiny,

» pracovnycas v jednotlivych diioch nepresiahne 9 hodin,

> priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom v urcitom obdobi, najviac 4 tyZzdriovom,
presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného c¢asu rozvrhuje zamestnavatel tyZzdenny pracovny
Cas v zasade na 5 pracovnych dni v tyzdni.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

O nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje tieZz zamestnavatel, avSak po
dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode s konkréthym zamestnancom.
Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale starad o
dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15
rokov, mozno rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

Zamestnavatel ma moznost navrhnit nerovnomerné rozvrhnutie pracovného d¢asu iba v
pripade, ak to vyZzaduje povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyZdne jednotlivé tyidne. Co v praxi znamend, e zavedenie
nerovhomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu nemdie byt automatické podla potreby
zamestnavatela. NajCastejSie ide o prace sezénneho charakteru, ked dané rocné obdobie vyZaduje
dlhsi pracovny cas, napr. zber Urody, jarné polnohospodarske prace atd.

V pripade nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu platia pre zamestnavatela dalSie
obmedzenia :

> priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut v obdobi najviac $tyroch mesiacov
ustanoveny tyZdenny pracovny cas,
> pracovnycas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

Zamestnavatel moze vynimocne, ale iba po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnit
pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne aj na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac na
obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba



prace. Dohodu nemozZno nahradit rozhodnutim zamestnavatela. Priemerny tyZdenny pracovny €as
pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

Konto pracovného casu

Konto pracovného casu je sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu, ktory
zamestnavatel moze zaviest kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.

e Dohoda o konto pracovného ¢asu musi byt pisomna, (vzor) ;

e Takuto dohodu v Ziadnom pripade nie je mozné nahradit rozhodnutim zamestnavatela ;

e Bez ohladu na existenciu dohody o konto pracovného c¢asu zamestnancovi so zdravotnym
postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako tri
roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov, nemozno
nerovnomerne rozvrhnut pracovny ¢as podla ustanoveni Zakonnika prace o konto pracovnom
Case, iba po dohode s tymto zamestnancom.

Pri uplatriovani konta pracovného ¢asu moze zamestnavatel rozvrhnut pracovny Cas tak, ze v
pripade vdcsej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyZzdenny
pracovny cas (tzv. kladny ucet konta pracovného casu), a v pripade mensej potreby prace
zamestnanec odpracuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as alebo pracu
nebude vykonavat vobec (tzv. zdporny Uéet konta pracovného ¢asu). Priemerny tyZdenny pracovny
¢as vratane kladného konta pracovného ¢asu, vratene prace nadéas, nesmie presiahnut 48 hodin
a to v obdobi najviac 12 mesiacov.

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi zakladni zlozku mzdy (§ 119/3 ZP),
ktora zodpoveda ustanovenému tyZzdennému pracovnému casu zamestnanca. Zaroven je
zamestnavatel povinny viest Uéet konta pracovného ¢asu, na ktorom eviduje rozdiel medzi
ustanovenym tyZzdennym pracovnym ¢asom a skutoc¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca.

Zakladom konta pracovného casu je tzv. vyrovnavacie obdobie, v ktorom sa vyrovna rozdiel
medzi ustanovenym tyZdennym pracovnym casom a skutocne odpracovanym ¢asom zamestnanca.

e Ak bola ku dnu skoncéenia pracovného pomeru alebo vyrovndvacieho obdobia poskytnuta
nizSia zakladna zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podla odpracovaného casu; v
takom pripade zamestnavatelje povinny zamestnancovi rozdiel doplatit.

e Ak zamestnanec neodpracoval ku diiu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho
obdobia cely rozsah pracovného Casu, za ktory mu zamestnavatel poskytol zakladnu zlozku
mzdy, zamestnavatel nema pravo na vratenie zadkladnej zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah
odpracovaného pracovného c¢asu.

e Ak zamestnanec neodpracoval ku diu skoncenia pracovného pomeru cely rozsah pracovného
Casu, za ktory mu zamestnavatelposkytol zakladnu zloZzku mzdy, zamestnavatel ma pravo na
vratenie zdkladnej zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah odpracovaného pracovného ¢asu, iba v
pripade, ak pracovny pomer skoncil vypovedou danou zamestnavatelom podla § 63 ods. 1
pism. d) a e) alebo § 68 Zakonnika prace.

Nevyhodou konta pracovného ¢asu modze byt uritd administrativna zataZ, pretoZe
zamestnavatel ma povinnost viest tri U¢ty. Ide o pracovného casu, Gcet vyplatenej mzdy a rozdielovy
ucet.



> Na prvom uéte pracovného €asu je zamestnavatel povinny evidovat skutoéne odpracovany
¢as zamestnanca v jednotlivych diioch a tyZdiioch.

> Na ucte vyplatenej mzdy zamestnavatel eviduje skutocne vyplatent mzdu za dobu jedného
mesiaca v sulade s ust. § 129 Zakonnika prace (Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie,
a to najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve nedohodlo inak).

> Na rozdielovom Géte zamestndvatel eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyidennym
pracovnym ¢asom a skutocne odpracovanym ¢asom zamestnanca a rozdiel medzi skutocne
vyplatenou mzdou a mzdou, na ktoru by mal zamestnanec pravo za skuto¢ne odpracovany
cas.

Co sa povazuje za vaine prevadzkové dévody ?

Vaine prevadzkové doévody — nie su v ZP vymedzené, doporucujeme stanovit vymedzenie
pozitivne aj negativne, teda ¢o sa povaZuje za vdine prevadzkové dovody a ¢o sa nepovazuje pre
ucely pouzitia rezimu konta pracovného c¢asu :

1) napriklad za vazne prevadzkové dovody sa povazuje :

o strata odberatelov, nedostatok zakaziek

o prechodné problémy s odbytom, znizeny odbyt vyrobkov
o problémy so subdodavatelmi

o reakcia na zmeny vyrobného programu a zniZenie odbytu
o dbévody, ktoré priamo ohrozuju pracovné miesta,

Su to teda také priciny, ktorych vznik a éas trvania mozno realne predpokladat, na zdklade
toho ich identifikovat — dévod organizaéno-technickej povahy tykajici sa véacSieho poctu
zamestnancov a nie je mozné ich zamienat s beznymi prevadzkovymi problémami, ktoré sa nebudd
pre Ucéely konta pracovného Casu povaZzovat za vaine prevadzkové dovody, teda ktoré spbsobuje
nahla a nepredvidana pri¢ina, prerusenie prevadzky v pripade prestoja napr. pokazené
stroje, prechodny nedostatok sp6sobeny poruchou na strojovom zariadeni, nedostatok v dodavke
surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi
pri¢inami, napr. nacas nepristavené dopravné prostriedky (§ 142 ods. 1 - prestoje).

Iné prekaiky v praci na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 3) zakladaju pravnu povinnost
zamestnavatela poskytnut zamestnancovi nahradu mzdy v sume jeho priemerného mesacného
zarobku: napr.

Upravy pracovného prostredia,

planované opravy dielni,

planované generalne opravy u zamestnavatela,
obmedzenie alebo Uprava prevadzky podniku.

o O O O

Dohoda o zavedeni konta pracovného casu
(vzor)
U¢astnici dohody :

1) KALYPSO Slovakia s.r.o.
so sidlom :



ICO :
v zastUpeni Ing. Ivanom KRSKOM — konatelom spoloénosti a

2) 200z
pri KALYPSO Slovakia s.r.o.
v zastUpeni Mgr. Janom PALENIKOM — predsedom Z0O OZ,

uzatvaraju tuto Dohodu o zavedeni konta pracovného ¢asu v sulade s § 87a Zakonnika prace
€. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“) a k jej plneniu si dohodli nasledovné
podmienky :

1.
Do6vod zavedenia rezimu konta pracovného casu

Na zaklade vonkajsich vplyvov na vyrobny proces firmy, ktoré su nasledkom svetovej
hospodarskej a financ¢nej krizy a maju za nasledok rozpad dodavatelsko odberatelskych vztahov, ¢im
vyrazne ovplyviuju organizaciu pracovného procesu a potrebu prace, rozhodlo vedenie spolo¢nosti
o prechodnom zavedeni rezimu konta pracovného ¢asu s ucinnostou od 01.06.2013.

ReZim konta pracovného c¢asu sa mdze realizovat len s vyslovnym sihlasom a po dohode so
zamestnancami so zdravotnym postihnutim, tehotnymi Zenami, Zenamialebo muzmii, ktori sa trvale
staraju o dieta mladsie ako tri roky, osamelymi zamestnancami, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie
ako 15 rokov.

2.
Vyrovnavacie obdobie

Pocas rezimu konta pracovného ¢asu sa pracovny ¢as zamestnancov rozvrhne tak, Zze nebude
zaru¢ené naplnenie ustanoveného tyzdenného pracovného casu dojednaného v pracovnych
zmluvach zamestnancov podla § 85, odsek 8 ZP, ale tyZdenny pracovny cas bude uréeny podla
potreby s reSpektovanim § 90, odsek 9 ZP.

Rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym pracovnym c¢asom a skutocne odpracovanynm
pracovnym c¢asom zamestnanca sa musi vyrovnat najneskér do uplynutia 30 mesiacov od zavedenia
rezimu konta pracovného casu.

3.
Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnanca

Pri uplatiiovani konta pracovného ¢asu mdze zamestnavatel rozvrhnlt pracovny cas tak, ze
v pripade vacsej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin ako je jeho ustanoveny tyZzdenny
pracovny Cas av pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin ako je jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo pracu nebude vykonavat vébec.

Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov
po sebe nasledujucich.

Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného casu je praca vykondvana nad jeho uréeny
tyZdenny pracovny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajlcich z konta pracovného ¢asu. Ak
sa konto pracovného ¢asu uplatiuje u zamestnanca s kratSim pracovnym c¢asom, vychadza sa z
kratSieho pracovného ¢asu.



Odmeriovanie pocas rezimu konta pracovného ¢asu

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi zékladnu zlozku mzdy, ktora zodpoveda
ustanovenému tyZzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca. Poskytovanim zakladnej zlozky mzdy nie
je dotknutd povinnost zamestndvatela poskytovat dalsie zlozky mzdy, ak tato povinnost vyplyva
zo ZP, osobitnych predpisov, z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy.

5.

Povinnosti zamestnavatela pocas rezimu konta pracovného casu

Pri uplatfiovani konta pracovného c¢asu je zamestnavatel povinny viest UcCet konta
pracovného casu, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym tyZzdennym pracovnym c¢asom a
skuto€ne odpracovanym c¢asom zamestnanca a rozdiel medzi skutocne poskytnutou zadkladnou
zlozkou mzdy podla odseku 3 a zakladnou zlozkou mzdy, na ktord by mal zamestnanec pravo za
skuto¢ne odpracovany cas.

6.
Iné prava a povinnosti tcastnikov dohody

Ak bola ku dnu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia poskytnutd
nizsia zakladna zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podla odpracovaného casu, zamestnavatel
je povinny zamestnancovi rozdiel doplatit.

Ak zamestnanec neodpracoval ku dnu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho
obdobia cely rozsah pracovného casu, za ktory mu zamestnavatel poskytol zadkladnu zlozku mzdy,
zamestndvatel ma pravo na vratenie zakladnej zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah odpracovaného
pracovného casu, len ak sa pracovny pomer so zamestnancom skoncil podla § 63 ods. 1 pism. d) a e)
alebo § 68 ods. 1. Toto pravo mdze zamestndvatel uplatnit na side najneskér v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked' sa pracovny pomer skoncil.

7.
Zaverecné ustanovenia.

Zmeny v obsahu tejto dohody sa mézu vykonat len pisomne formou dodatku k dohode, ktory

musi byt podpisany obidvomi zmluvnymi stranami.

V dna

Za zamestnavatela :

Ing. Ivan KRSEK - konatel spolo¢nosti
ZaZ0 0Z
Mgr. Jan PALENIK - predseda ZO 0Z

PruZny pracovny cas



Podstatou pruzného pracovného c¢asu je jeho delenie na dve casti, na zdkladny pracovny cas
a na volitelny pracovny €as. Zamestnavatel uréi ¢asovy Usek, pocas ktorého zamestnanec musi byt k
dispozicii zamestndvatelovi na pracovisku, v tomto pripade hovorime o tzv. zdkladnom pracovhom
Case. Zaciatok alebo aj koniec pracovného casu v jednotlivych pracovnych drioch uréuje
zamestnanec, v tomto pripade hovorime o tzv. voliteflnom pracovnom case.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny den, pracovny tyzden, StvortyZzdrové
pracovné obdobie alebo iné pracovné obdobie. Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu moze byt najviac 12 hodin.

Priklad :

Zamestnanec pracuje vo firme, kde ustanoveny pracovny cas je 40 hodin tyZdenne.
Zamestndvatel po dohode so zastupcami zamestnancov zaviedol rovnomerné rozvrhnutie pruzného
pracovné ¢asu. Zakladny pracovny &as stanovil na pat pracovnych dni (pondelok aZ piatok) od 9,00
do 15,00. V ramci zakladného pracovného ¢asu zamestnanec je povinny tyZdenne odpracovat 30
hodin. Zvysnych 10 hodin patri do volitelného pracovného ¢asu. Tuto cast pracovného casu
zamestnanec je povinny odpracovat pocas prislusného pracovného tyZdna, ale zamestnanec si
urcuje, ktory pracovny den kolko hodin mimo zakladného pracovného ¢as odpracuje.

Sledovanie prace nadcas

Zakonnik prace z hladiska vymedzenia prace nadcas ustanovuje akoby 2 podmienky, ktoré musia
byt splnené sicasne. Vychaddza sa pritom zo skutoénosti, Ze:

> je ustanoveny tyZdenny pracovny cas, takie je moziné sledovat aj Cas, ktory zamestnanec
odpracoval nad ramec tyZdenného pracovného casu, resp. priemerného tyidenného
pracovného ¢asu v ur¢itom obdobi (pre pripad rovhomerne rozvrhnutého pracovného casu),
a

> existuje rozvrh pracovnych zmien (harmonogram), ktory zabezpeci prvd zuvedenych
podmienok, t. j. Ze zamestnanec pri praci podfa harmonogramu v ur¢itom dlh§om obdobi
v priemere odpracuje pocet hodin zodpovedajucich ustanovenému tyzdennému pracovnému
Casu(pre nerovhomerne rozvrhnuty pracovny cas (napr. pre nepretrzité prevadzky).

Prva cast definicie smeruje k vymedzeniu prace nadcas pre pripad rovhomerne rozvrhnutého
pracovného casu, ktoré predpoklada dodrzanie tyZzdenného pracovného casu v ramci tyZzdia, resp.
spravidla v $tvortyZzdriovom obdobi, a druha cast je charakteristickd pre nerovhomerne rozvrhnuty
pracovny cas (napr. pre nepretrzité prevadzky).

V skuto€nosti ide o jedini podmienku vyjadrend dvomi spdsobmi: v pripade rovnomerne
rozvrhnutého pracovného €asu na 5 dni tyZdfha moZno za rozvrh povaZovat 5 kalendarnych dni
tyzdna, ktoré su obvyklymi pracovnymi diiami zamestnancov, a v ramci nich ¢as uréeny na denny
vykon prace.

Dolezitd je aj definiciou: praca nadcas je praca zamestnavatelom nariadena alebo vykondvana
so suhlasom zamestnavatela. Za pracu nadcas nie je moiné preto povazovat pracu vykonavanu
zamestnancom bez prikazu alebo bez suhlasu zamestnavatela.

Priklad:

Zamestnanec dochddza na pracovisko primestskou hromadnou dopravou tak, Ze na pracovisku je uz 15 minut
pred zaciatkom pracovnej doby, ktory je ustanoveny na 7,00 hod. Pokial svojvolne vykondva prdcu mimo
rozvrhu pracovnych zmien (napr. s cielom vysSieho plnenia noriem spotreby prdce a z toho vyplyvajucej vyssej
mzdy za prdcu) a zamestndvatel k takémuto vykonu prdce nedal suhlas, odhliadnuc od dalSich moZnych
désledkov tuto prdcu nie je mozné povaZovat za prdcu nadcas.
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Nepretrzité prevadzky

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu je typické prave pre nepretrzité prevadzky. Pre
zamestnanca pracujiceho v takejto prevadzke to znamenad, Ze dni jeho nepretrZitého odpocinku
v tyzdni pripadaju striedavo na rozne kalendarne dni tyZzdina. Takémuto zamestnancovi vyplyva
z harmonogramu striedania pracovnych zmien povinnost pracovat aj po¢as sobodt, nediel a sviatkov,
pokial' mu pripadne na niektory z tychto dni pracovna zmena.

Zakonnik prdce v zneni neskorSich predpisov vymedzuje v§& 90 pracu na zmeny, jednotlivé
pracovné zmeny, zamestnanca pracujuceho v pracovnych zmenach, ako aj nepretrziti prevadzku
nasledovne:

> pracou na zmeny je spOsob organizdcie pracovného Casu, pri ktorom zamestnanci jeden
druhého striedaju na rovnakom pracovisku podla urcitého rozvrhu av priebehu urcitého
obdobia dni alebo tyZdnov pracuju v réznom case (§ 90 ods. 2 Zdkonnika prace),

> zamestnanec pracujuci v pracovnych zmendach je kazdy zamestnanec, ktorého pracovny
rezim je organizovany formou prace na pracovné zmeny (§ 90 ods. 3 Zakonnika prace),

> rannou zmenou sa rozumie pracovna zmena, ktorej prevaina &ast spada do ¢asu medzi 6.
hodinou a 14. hodinou, odpoludnajsia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna ¢ast spada
do ¢asu medzi 14. hodinou a 22. hodinou a no¢nd zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna
Cast spada do ¢asu medzi 22. hodinou a 6. hodinou (§ 90 ods. 7 Zakonnika prace),

> odvojzmenny pracovny rezim ide v pripade, ak je pracovny c¢as rozvrhnuty do dvoch
pracovnych zmien a ak zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as do troch pracovnych zmien, ide
o trojzmenny pracovny rezim,

> pracovny rezim, vktorom pracovnd cinnost prebieha suvislo po vsetky dniv tyZdni,
je nepretrzity pracovny rezim (§ 90 ods. 8 Zakonnika prace).

Zakonnik prace priamo nedefinuje samotny pojem ,nepretrZita prevadzka” napriek tomu, Ze
maximalnu difku ustanoveného tyidenného pracovného ¢&asu zamestnanca 37,5 hodiny
tyzdenne § 85 Zakonnika prace podmienuje pracou v nepretrZitej prevadzke. V nadvaznosti na
vymedzenie pracovnych reZzimov vSak moZno nepretrZitu prevadzku chapat ako prevadzku, v ktorej
vyroba alebo &innost prebieha suvislo po vietky dni v tyZdni.

KedZe dennad di?ka pracovnej zmeny v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase je
limitovand maximdlnym poc¢tom 12 hodin, aj vykrytie denného casu 24 hodin dvomi pracovnymi
zmenami (rannd a noénd zmena) treba povaZovat za nepretriity pracovny reZim za predpokladu
suvislého priebehu pracovnych ¢innosti, kedy pracovnika jednej zmeny strieda pracovnik dalsej
zmeny.

Pracovny cas v nepretrzitych prevadzkach

Zakonnik prace ustanovuje v § 85 maximalnu dizku tyZdenného pracovného &asu (bez
prestavok na odpocinok a jedenie) na 40 hodin. Pri rozvrhnuti pracovného casu do troch pracovnych
zmien, ako aj v pripade nepretriitého pracovného reiimu, je maximalna dizka ustanoveného
tyzdenného pracovného casu 37,5 hodiny.

To znamena, Ze pri akomkolvek harmonograme striedania pracovnych zmien v ramci
urc¢itého obdobia priemerna dizka tyZdenného pracovného ¢asu v nepretriitej prevadzke nesmie
prekro¢it 37,5 hodiny. Ide o0 maximalne dizky tyzdenného pracovného &asu, takZe uréeny tyzdenny
pracovny ¢as v takejto prevadzke mdze byt aj kratsi.

Priemerny tyZzdenny pracovny cas by v obdobi najviac 4 mesiacov (vynimocne v obdobi 12
mesiacov) mal predstavovat uréeny tyzdenny pracovny Cas na prevadzke. Tuto podmienku musi
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zabezpedit harmonogram striedania pracovnych zmien pre kaZdého zamestnanca podla neho
pracujuceho.

Dovolenka

Novelizovany pracovny kdédex prindasa menej administrativy pri Ziadosti o dlhSiu
dovolenku. Po zmene Zakonnika prace ma od januara 2013 néarok na pét tyZzdiiov dovolenky kaZdy,
kto dosiahne v kalendarnom roku 33 rokov.

Dovolenkové zmeny sa dotkli aj ludi s pruinym pracovnym casom. Pred novelizaciou
Zakonnika prace vznikali pochybnosti, ako vypoéitat narok na dovolenku pri zamestnancoch, ktori
nemusia mat stabilny rozsah pracovného &asu v ramci dria a tyZdna.

Napriklad :

- ak si zamestnanec sam rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracoval tri dni po 12 hodin a
jeden den Styri hodiny, odpracoval 40 hodin, ale len v styroch diioch. Mohol tak
argumentovat, Ze si zoberie ako tyZden dovolenky len Styri dni a na piaty by mu aj tak
pripadlo pracovné volno...

Novela odstrafiuje pochybnosti — stanovuje spravodlivejsi spdsob, akym sa dovolenka
takymto zamestnancom uréi. Po novom si budd musiet vypisat dovolenku aj na piaty def, v ktorom
by podla svojho rozvrhu nepracovali. A to preto, aby im nepripadlo viac dni pracovného volna v
kombinacii s dovolenkou ako zamestnancom, ktori pruzny pracovny ¢as nemaju.

Zmenilo sa aj nahradné volno a od 01.01.2013 je menej prisny limit na cerpanie volna za
pracu nadéas. Jednym zo spdsobov, ako si prediZit dovolenku, je aj vybrat si nahradné volno za pracu
nadcas. Novym znenim sa stanovuje dlhSia lehota na poskytnutie ndhradného volna za pracu nadcas,
ak sa so zamestnancom dohodnu. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom nedohodnu na termine
Cerpania ndhradného volna za pracu nadcas, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi
nahradné volno najneskér do uplynutia styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v
ktorom bola praca nadcéas vykonana.

Viac ludi si bude méct preniest dovolenku, pretoZe sa rozsirili dévody na prenos dovolenky
do dalsieho obdobia. Ide o dovolenku, ktord si zamestnanec nemohol vyéerpat ani do konca
nasledujuceho roka, pretoZe bol uznany za docasne praceneschopného pre chorobu ¢i Uraz alebo
pretoZze bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej alebo odborovej funkcie. Pred novelou si
dovolenku mohli prenasat do dalSich rokov len Zeny, ktoré cerpaju materski dovolenku, a
zamestnanci na rodiovskej dovolenke. V3etci ostatni si museli dovolenku vyéerpat najneskér do
konca nasledujuceho roku.

Méze zamestnavatel prekazit ¢erpanie dovolenky , ked sme za fiu uz zaplatili?

Zamestnanec musi svoj zamer ist na dovolenku so zamestnavatefom prerokovat pred tym,
ako si ju zaplati. Oznamenie skutocnosti, Ze si uz dovolenku v uréitom obdobi zarezervoval alebo
zaplatil nemusi k povoleniu stacit. Ak zamestnavatel dovolenku povoli na urcity termin, zamestnanec
je opravneny v tomto Case na dovolenku aj nastupit. Pokial vsak zamestnavatel zmeni termin
dovolenky, je povinny nahradit mu vzniknuté naklady v plnej vyske.

Aj pripadny predcasny navrat z dovolenky musi zamestnavatel preplatit, ak zamestnanca
odvolad z dovolenky. Zamestnanec by si vSak pre istotu mal odlozit vSetky doklady suvisiace s

nakladmi, ktoré mu vzniknu
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Kedy mi méZe zamestnavatel zrusit dohodnuty termin dovolenky?

Zakonnik prace neuvdadza Specidlne doévody, kedy je zamestnavatel opravneny uz povolené
¢erpanie dovolenky zrusit. Spravidla pdjde napriklad o dovody prevadzkového charakteru, vysoku
zakazkovu ndpln ¢i Zivelné udalosti.

Musi si zamestnanec pytat od zamestnavatela povolenie, ak chce miesto
praceneschopnosti ¢erpat dovolenku?

Termin Cerpania dovolenky uréuje zamestnavatel. V pripade, ak sa zamestnanec sdm, bez
uréenia zamestnavatelom, rozhodne cerpat dovolenku, porusuje tym pracovnu disciplinu. Za takéto
konanie mdze byt zamestnanec pravne postihnuty, a to az vypovedou. Teda v pripade, ak chce
zamestnanec namiesto PN cerpat dovolenku, je povinny dohodnut sa na cerpani dovolenky so
zamestndvatelom.

Je dané zakonom kolko dni dovolenky si musi zamestnanec rok vycerpat?

Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyZzdriov dovolenky v
kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca. Napriklad praceneschopnost, materska dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka, Ci
uvolnenie na vykon verejnej funkcie.

Musi zamestnavatel poskytnut neplatené volno ?

Za neplatené volho si musite zaplatit. Zamestnavatel vdm nemusi poskytnut dlhodobo
neplatené volno. Zakon hovori len o takom, ktoré potrebujete z dovodu prekazok v praci. Volno si
mozZete zobrat aj vtedy, ked uz nemate narok na dovolenku, alebo ho potrebujete viac, ako mate dni
dovolenky. Ide o neplatené volno — vtedy vam zamestnavatel nezaplati Ziadnu ndhradu mzdy a nic¢
nedostanete ani z inych institucii. Zamestnavatel ma povinnost pracovné volno poskytnut len z
dovodu a v rozsahu, ktoré uvadza Zakonnik prace, teda napriklad pri karanténe, osetrovani chorého
¢lena rodiny ¢i stahovani sa. Pre iné dévody a vo va¢som rozsahu zamestnavatel volno sice poskytnat
moze, neporusi vsak zakon, ak sa rozhodne, Ze ho zamestnancovi neposkytne.

Ak sa vsak rozhodnete pre takéto volno, treba si uvedomit, Ze nielenZe nedostanete peniaze
od zamestnavatela, no este si aj budete musiet zan zaplatit, pretoZe poskytnutie volha bez nahrady
mzdy znamenad prerusenie socialneho poistenia. ,,Zamestnavatel v tomto pripade posiela Socidlnej
poistovni vykaz o preruseni socialneho poistenia a za ¢as neplateného volna za zamestnanca neplati
socidlne odvody.

Kratenie dovolenky

Zakonnik prace umoznuje aj kratenie dovolenky. Kratenie dovolenky ma vyslovne sankcny
charakter, ktory je zamestnavatel opravneny wvyuZit iba v zdkonom urcenych pripadoch a za
podmienok uréenych v Zakonniku prace. Zamestnavatel méze skratit dovolenku za kalendarny rok,
dovolenku za kalendarne dni ako aj dodatkovu dovolenku, avsak dévody nie su identické. V zasade
Zakonnik prace rozliSuje dva sposoby na kratenie dovolenky:

Kratenie dovolenky za kalendarny rok:
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Narok na dovolenku za kalendarny rok vznikd zamestnancovi, ktory pocas nepretrzitého
trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestndvatelovi vykonaval pracu aspon 60 dni v
kalendarnom roku. V pripade, ak pracovny pomer netrval nepretriite pocas celého kalendarneho
roka, ale zaroven odpracoval aspon 60 dni u toho istého zamestnavatela, zamestnancovi vznikne
narok na pomernu cast dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnavatel moZe, skratit dovolenku za kalendarny rok zamestnancovi o jednu dvandstinu, ak :

e v kalendarnom roku odpracoval aspon 60 dni, a tym padom mu vznikol narok na dovolenku za
kalendarny rok a suc¢asne zameskal aspon 100 pracovnych dni.

Zamestnavatel moze skratit zamestnancov narok na dovolenku za kalendarny rok iba vtedy, ak
zamestnanec nepracoval z dovodu:

¢ vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny
a vojnového stavu,

e Cerpal rodicovsku dovolenku,
e dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie,

e dolezitych osobnych prekdzok z dévodu vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v
zdravotnickom zariadeni, narodenia dietata zamestnancovi, sprevadzania rodinného
prislusnika alebo zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
$pecialnejskoly, umrtia rodinného prislusnika, svadby, prestahovania zamestnanca.

Zamestnavatel méze skratit dovolenku zamestnanca o dal$iu jednu dvanastinu za kazdych
dalSich 21 zameskanych dni, ak zamestnanec nevykonaval svoju pracu z dovodov vyssie
uvedenych.

Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie docasnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel
zodpoveda, a za obdobie materskej dovolenky (v pripade ak sa o dieta stard matka) a rodicovskej
dovolenky muza, ak sa stard o narodené dieta ( v tejto suvislosti sa materska dovolenka oznacuje za
rodi¢ovsku dovolenku, a to v trvani a za podmienok materskej dovolenky, nakolko by bolo nevhodné
hovorit o materskej dovolenke, ak sa o narodené dieta stard muz).

Z vys$sie uvedenych dovodov je mozné kratit len dovolenku za kalendarny rok. Dodatkova
dovolenka a dovolenka za odpracované dni z tychto dévodov nemézu byt skratené.

Pri krateni dovolenky z uvedenych dévodov sa musi zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u toho istého zamestnavatela trval pocas celého kalendarneho roka, poskytnut dovolenka aspon v
dizke jedného tyzdina, mladistvému zamestnancovi v dlzke dvoch tyzdnov.

Dovolenku za kalendarny rok, na ktoru vznikol narok v prislushom kalenddrnom roku, zamestndavatel
moze skratit len z dévodov, ktoré vznikli v tom kalenddrnom roku, t. j. nie je mozné kratit ,stard
dovolenku".

Kratenie dovolenky
za kalendarny rok, dovolenky za kalendarne dni a dodatkovej dovolenky
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V pripade ak zamestnanec zmeska pracovnui zmenu z iného dévodu ako je vysSie uvedené,
zamestnavatel méze skratit dovolenku za kalendarne dni, dovolenku za kalendarny rok ako aj
dodatkovu dovolenku zamestnancovi o jeden az dva dni za kazdu zameskanu zmenu (pracovny deni),
pricom zameskania kratSich casti jednotlivych zmien sa scitaju.

Dovolenku za kalendarny rok, dovolenku za kalendarne dni a dodatkovi dovolenku, na ktoru
vznikol ndrok v prislusnom kalendarnom roku, zamestndavatel moze skrati len z dévodov, ktoré vznikli
v tom kalendarnom roku, tj. nie je mozné kratit ,,stard dovolenku".

Pravidla cerpania dovolenky

Narok zamestnanca na dovolenku patri medzi zdkladné podmienky zamestnavania.
Dovolenka sluzi predovsetkym pre oddych a regeneraciu zamestnanca bez vypadku jeho stdleho
prijmu. Narok na dovolenku v rozsahu podla ZP je povinnou nalezitostou pracovnej zmluvy.

Urcenie Cerpania dovolenky zamestnavatelom

V suvislosti s ¢erpanim dovolenky je asi najdoleZitejSie spomenut skutocnost, vyplyvajucu
priamo zo ZP, Ze €erpanie dovolenky urcuje vylucne zamestnavatel. Zamestnavatel je pri urceni
¢erpania dovolenky povinny zohladnit opravnené zaujmy zamestnanca, a najma repektovat plan
dovoleniek vytvoreny so suhlasom zastupcov zamestnancov.

Zamestnavatel je dalej povinny urcit dovolenku tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vyéerpat spravidla vcelku aZ do konca kalendarneho roka, zarover je povinny uréit zamestnancovi
Cerpanie aspon Styroch tyZzdinov dovolenky v kalenddarnom roku, ak mda na ne narok a ak urceniu
¢erpania dovolenky nebrania prekaiky v praci na strane zamestnanca. Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspofi 14 dni vopred. Toto obdobie mbdZe byt
vynimocne skratené, ale iba so sihlasom zamestnanca.

Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov uréit aj hromadné Eerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov. Hromadné Eerpanie dovolenky nesmie
byt uréené na viac ako dva tyZdne.

Vynimocne, ak ide o vaine prevadzkové dévody, mdze byt hromadné cerpanie dovolenky
uréené na 3 tyidne, ale tato skutoénost musi byt zamestnancom oznamena najmenej Sest
mesiacov vopred. Dal$ou vynimkou pri hromadnom &erpani dovolenky s pre zamestnanci divadla a
inej umeleckej ustanovizne, ktorej predmetom cinnosti je interpretovanie hudobného diela. Tymto
zamestnancom mozno urcit hromadné Cerpanie dovolenky aj v celej vymere.

Cerpanie dovolenky pocas skisobnej doby

Zakonnik prace cerpanie dovolenky resp. narok na vznik dovolenky pocas skusobnej doby
vyslovne neupravuje. V tomto pripade platia ustanovenia o dovolenke za kalendarne dni alebo
ustanovenia o pomernej &asti dovolenky za kalendarny rok, v zavislosti od dizky trvania skugobnej
doby.

V pripade, ak zamestnanec pocas skusobnej doby neodpracoval viac ako 60 pracovnych dni,

patri mu za kazdych 21 odpracovanych dni dovolenka v dizke jednej dvanastiny dovolenky za
kalendarny rok.
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V suvislosti s ¢erpanim dovolenky pocas skusobnej doby treba dodat, Ze zamestnavatel moze
uréit zamestnancovi Eerpanie dovolenky aj po¢as skusobnej doby, aj ked dosial zamestnanec
nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto
podmienky spini do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cerpad, alebo aspori do skoncenia
pracovného pomeru. Kvoli ¢erpaniu dovolenky sa skusobnd doba nepredlzuje, nakolko cerpanie
dovolenky sa nepovazuje za prekazku vykonu praci na strane zamestnanca.

Zamestnanec je povinny vratit vyplatend nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na ktoru
stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol (§ 131 ZP).

Nevycerpanie dovolenky pocas kalendarneho roka

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat celd dovolenku v danom kalendarnom roku, v ktorom
mu na fiu vnikol ndrok, jej nevyéerpani ¢ast méze Eerpat v nasledujucom kalenddrnom roku. V
tomto pripade zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa ta skondila
najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho roka.

Ak zamestndvatel neurci zamestnancovi cerpanie dovolenky najneskor do 30. jina
nasledujticeho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto
kalendarneho roka, éerpanie dovolenky si méze uréit sdm zamestnanec. Toto ¢erpanie dovolenky je
zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota
moze byt so suhlasom zamestnavatela skratena.

Ak dovolenka nebola vyéerpana v danom kalendarnom roku, zamestnanec ju méze Cerpat v
nasledujicom kalendarnom roku. Zakonnik prace totiz vylucuje preplatenie zakladnej vymery (Styri
tyzdne) nevycerpanej dovolenky. Zamestnancovi patri nahrada mzdy za nevycerpant dovolenku,
iba v rozsahu presahujlcej 4 tyZdne dovolenky.

Vynimkou z tohto pravidla je, ak si tato dovolenku zamestnanec nemohol vyéerpat z
dévodu skonéenia pracovného pomeru. Zaroveri zamestnanec je povinny vratit vyplatend nahradu
mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na ktoru stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

V pripade, ak dovolenka nie je vycerpana ani v kalendarnom roku v nasledujicom po
kalendarnom roku, v ktorom zamestnancovi vznikol na neho narok, tato nevycerpana dovolenka uz
neméze byt v nasledujucom kalendarnom roku éerpana. Vynimkou z tohto pravidla je, ak :

e zamestnankyna (zamestnanec) nemohla vycerpat dovolenku pre ¢erpanie materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky,

e si zamestnanec nemohol vycerpat dovolenku, pretoze bol uznany za dolasne pracovne
neschopného pre chorobu alebo uraz,

e si zamestnanec nemohol vycéerpat dovolenku, pretoze bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, nevycerpani dovolenku zamestnavatelposkytne
zamestnancovi po skoncéeni

e materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky,

e pracovnej neschopnosti,

e vykonu verejnej funkcie alebo odborovej funkcie zamestnanca.

Cerpanie dovolenky pri pruznom pracovnom &ase

Ak dovolenku cerpa zamestnanec s pruznym pracovnym casom, povaZuje sa za den
dovolenky ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného casu pripadajuceho na jeden den, ktory
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vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného casu zamestnanca, pricom sa zamestnanec
posudzuje akoby pracoval pat dni v tyzZdni.

Dal3ie spoloéné pravidla pre éerpanie dovolenky

Zakonnik prace definuje nasledujuce spoloéné pravidla pre éerpanie dovolenky, bez ohladu
na to, o aky druh dovolenky ide:

e zamestndavatelje povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky,

e zamestndavatel nesmie uréit Eerpanie dovolenky na obdobie, kedje zamestnanec uznany za
docasne praceneschopného pre chorobu alebo uUraz, a na obdobie, pocas ktorého je
zamestnanec na materskej dovolenke a rodicovskej dovolenke. Poc¢as ostatnych prekdzok v
praci na strane zamestnanca moze zamestnavatel urcit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky len
na jeho Ziadost,

e ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym
pracovnym diiom, nezapocitava sa mu do dovolenky,

e ak zamestnavatel uréi zamestnancovi ndhradné volno za pracu nadcas alebo za pracu vo
sviatok tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je povinny uréit mu nahradné volno na iny def,

e ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za

docasne, praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje chorého ¢lena rodiny,
dovolenka sa mu prerusuje,

e dovolenka sa prerusuje nastupom na matersku dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku,

e ak bol zamestnanec docasne prideleny na vykon priace pre iného uzZivatelského
zamestnavatela, poskytne mu dovolenku alebo jej cast tento zamestnavatel. Ak nevycerpa
zamestnanec dovolenku pred skoncéenim docasného pridelenia, poskytne mu ju
zamestndvatel ktory zamestnanca docasne pridelil,

e zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku,

e za c¢ast dovolenky, ktord presahuje Styri tyidne zakladnej vymery dovolenky, ktord
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

e za nevyferpané S$tyri tyidne zakladnej vymery dovolenky nemédie byt zamestnancovi
vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru,

e zamestnanec je povinny vratit vyplatend ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej €ast, na ktoru
stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

Vzorec na vypocet dovolenky zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty nerovhomerne
na jednotlivé tyzdne

Podla & 104 Zakonnika prace, ak dovolenku cerpa zamestnanec s
nerovhomerne rozvrhnutym pracovnym casom na jednotlivé tyzdne alebo na
obdobie celého kalenddrneho roka (§ 87 Zakonnika prace), patri mu tolko
pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripada v celoro€nom
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priemere. Pri vypocéte dovolenky uréovanej v pracovnych drioch je vhodné
postupovat nasledovne:

Je potrebné zistit priemerny pocet pracovnych dni pripadajucich, v
kalendarnom roku podla rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca, na jeden tyzden.
Tento pocet sa vyndsobi poftom tyzidrov - vymerou dovolenky, na ktord ma
zamestnanec narok a vysledok je celkovy pocet pracovnych dni, ktory zamestnancovi
prislicha z titulu dovolenky. Je pri tom mozZné pouZit nasledujuci vzorec:

X:¥Y=Z
Z.V=N

X = pocet pracovnych zmien, ktoré podla harmonogramu pripadaju na zamestnanca v
kalenddrnom roku

Y = pocet tyzdriov v kalenddrnom roku

Z = vysledok, ktory urcuje, kolko pracovnych dni pripada priemerne na 1 tyzden (tiez
na 1 tyZden dovolenky)

V = vymera dovolenky (pocet tyZzdriov dovolenky, na ktord ma zamestnanec narok v
zmysle §103 Zakonnika prace)

N = pocet dni dovolenky, na ktord ma zamestnanec narok

Nahrada mzdy za dovolenku ma zodpovedat rozsahu pracovného ¢asu, ktory by
zamestnanec odpracoval v ¢ase cerpania dovolenky keby necerpal dovolenku ale
pracoval. Ak teda mal v den ¢erpania dovolenky odpracovat napr. 7,5 hodin, patri mu
aj nahrada mzdy za dovolenku v rozsahu 7,5 hodin; ak by mal odpracovat 11,5 hodin,
ma narok na ndhradu mzdy v rozsahu 11,5 hod.

Kolko dni dovolenky moZno preniest ?

Cerpanie prenesenej dovolenky je zamestndvatel povinny uréit do 30. 6. nasledujticeho roka,
inak rozhoduje zamestnanec.

Po novele Zakonnika prace, po 1. 1.2013, § 113 ods.2, "ak zamestndvatel neurdci
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskér do 30. juna nasledujiceho kalendarneho roka tak,
aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si
mdZe uréit zamestnanec." Musi zamestnanec vyéerpat dovolenku do konca tohto kalendarneho
roka, t. j. do konca roka 2013, alebo si mdzZe jej €ast preniest do budiceho kalendarneho roka ?

Pravo uréovat ¢Eerpanie dovolenky zamestnancom prislicha zamestnavatelovi.
Zamestnavatel uréuje ¢erpanie dovolenky v dizke aspof 4 tyzdiiov (ak ma na ne narok) po dohode so
zamestnancom tak, aby zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla v celku a do konca
kalendarneho roka. Pri uréovani éerpania sa ma prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca ako aj
na Ulohy zamestnavatela. V zasade plati, Ze zamestnanec by mal vycerpat dovolenku v prislusnom
kalendarnom roku.

Ak v3ak zamestnanec nemdze vyéerpat dovolenku v prislusnom kalenddrnom roku, a to
bud z dévodu, Ze zamestnavatel neurcil ¢erpanie dovolenky, alebo z dévodu, Ze sa na strane
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zamestnanca vyskytli prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnit zamestnancovi
dovolenku tak, aby ju vyCerpal najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho roka.

Cerpanie prenesenej dovolenky je zamestnivatel povinny uréit do konca juna
nasledujiceho roka. V pripade, ak tak zamestnavatel neurobi, moZe si Cerpanie prenesenej
dovolenky uréit sam zamestnanec, a to do konca nasledujiceho kalendarneho roka.

To znamend, Ze ak zamestnanec neméie v roku 2016 vyéerpat celi dovolenku,
zamestnavatel je povinny preniest nevycerpanu ¢ast dovolenky do roka 2017. Zamestnanec v3ak
takto preneseny ¢&ast dovolenky musi vyéerpat do konca roka 2017. Daldie prenesenie &asti
dovolenky z roka 2017 do roka 2018 mozZné nie je. Zamestnanec si mdOZe Cerpanie prenesenej Casti
dovolenky uréit sam len vtedy, ak tak do konca juna 2017 neurobi zamestnavatel.

Povinnost vyéerpat prenesent éast dovolenky do konca nasledujiceho kalendarneho roka
sa_nevztahuje na pripady, kedy ju zamestnanec nemdie vyéerpat z dévodu materskej, resp.
rodicovskej dovolenky, praceneschopnosti pre chorobu alebo Uraz a vykonu verejnej funkcie. Takto
nevyéerpani dovolenku je zamestndvatel povinny poskytnut zamestnancovi po skonéeni
materskej, resp. rodicovskej dovolenky, pracovnej neschopnosti alebo vykonu verejnej funkcie.

Zakon neurcuje ani neobmedzuje, kol'ko tyzdnov, resp. dni dovolenky je mozné
preniest do nasledujuceho kalendarneho roka.

Dovolenka pre zamestnancov mladsich ako 33 rokov
starajucich sa o deti — aplikacné problémy

Poslanci diia 18.10.2019 prijali novelu zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace (dalej len
»Zakonnik prace”), na zaklade ktorej sa rozsSiruje okruh zamestnancov, ktorym vznika narok na
pattyzdniova dovolenku o zamestnancov, ktori sice e$te nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa
staraju o dieta.

Uz v ramci medzirezortného pripomienkového konania vyvolal navrh zdkona rozsiahlu
diskusiu, ktorej vysledkom bol negativny postoj k ndvrhu zakona zo strany vyznamnych
zamestnavatelskych asocidcii, ¢&i dokonca aj Uradu vlady SR alebo inych tstrednych organov $tatnej
spravy.

Z nesuhlasnych stanovisk vyplynula zdsadna pripomienka, ktora je zalozena na tom, ze
pravne predpisy nedefinuju pojem ,trvala starostlivost o dieta”, o pri tak zdsadnom naroku, ako
je narok zamestnanca na dovolenku, sposobuje nejednoznacnu interpretaciu zakona tykajucu sa
okruhu opravnenych zamestnancov.

UZ v minulosti vSak vznikali rozne diskusie v odbornych kruhoch tykajtice sa len jedného z
mnohych aplikaénych problémov, a to striedavej starostlivosti o dieta a bola nastolena jasna
otazka, ¢i je moZné striedavi osobnu starostlivost rozvedenych rodi¢ov o dieta povaZovat za trvala
starostlivost. Sice jednoznaény nazor nebol prijaty, ale minimalne po dobu, ked ma rodi¢ dieta vo
svojej osobnej starostlivosti, moZno sa stotoznit s tym, Ze sa v tomto obdobi jedna o trvalu
starostlivost.

Napriek tomu, Ze pojem trvala starostlivost o dieta vytvara praktické problémy, s ktorymi sa
bori aj odborna verejnost, novela ponechava na zamestnavateloch, aby sa vysporiadali so Zivotnou
situaciou, v ktorej sa zamestnanec nachadza. DoélezitejsSie vsak je to, Ze za nesplnenie povinnosti
stanovenych pracovnopravnymi predpismi hrozi zamestnavatelovi uloZenie pokuty zo strany
prislusného inspektoratu prace.
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V nadvaznosti na novelu je preto nevyhnutné spresnit pojem trvala starostlivost o dieta.
Dalej by bolo vhodné jednoznaéne vymedzit, ¢&i narok na pattyzdiiovd dovolenku maju obaja
rodicia, resp. vietci, ktori sa staraju o dieta s trvalym charakterom, alebo len jedna osoba.

Pri sucasnej konstrukcii trvalej starostlivosti o dieta by to mohlo znamenat, Ze narok na
dovolenku by mali mat vietci zamestnanci spliiiajici podmienku osobnej starostlivosti o dieta. To
znamena, Ze narok by vznikol obom rodiéom stcasne, ak sa staraju o dieta, a dokonca by sa
nemuselo jednat vyhradne len o rodi¢ov, pretoie je evidentné, Ze podstatna je starostlivost o
dieta, nie rodi¢ovstvo.

Uréite je moZné polemizovat aj nad tym, Ze narok by vznikol aj zamestnancovi, ktory Zije v
spoloénej domacnosti s detmi svojho manzela, pripadne druzky a stara sa o nich. Na tomto mieste
vznikd otazka, €i pojem trvala starostlivost ma byt spity s pojmom domdcnost, ktorej legalnu
definiciu obsahuje Obciansky zakonnik.

Ako by mal zamestnavatel postupovat, ak vznikne opaéna situacia, a teda pdjde o vlastné
dieta zamestnanca, o ktoré sa zamestnanec nestard, pripadne neZije s dietatom v jednej
domdcnosti a zarovefi nebolo rozhodnuté o zvereni dietata do vyluénej osobnej starostlivosti
jedného z rodi€ov. V akom rozsahu méie vdbec zamestnavatel ziskavat udaje o rodinnych
pomeroch zamestnanca, aby zarover tieto rodinné pomery neboli chapané v zmysle diskriminacie
zamestnanca, ak sa rozhodne zvy$eny narok na dovolenku zamestnancovi nepriznat.

Dalej vznikd otdzka, ako by mal zamestnavatel postupovat, ak je dieta zverené do
ndhradnej starostlivosti, ktora je zakonom o rodine chdpand ako viacero osobitne usporiadanych,
na seba nadvazujicich a vzdjomne sa podmienujucich docasnych opatreni, ktoré nahradzaju
osobnu starostlivost rodiéov o maloleté dieta v pripadoch, ak ju rodi¢ia nezabezpeéuju alebo
nemdzu zabezpeéit. Na tomto mieste je vsak potrebné brat do Gvahy mordlne hladisko, ako je to
chdpané z pohladu osoby, ktorej je dieta na zaklade rozhodnutia sidu do nahradnej starostlivosti
zverené. Je evidentné, Ze Ucelom nahradnej starostlivosti je zabezpecit osobnu starostlivost o dieta,
ktord z roznych dévodov nie je rodiémi dietata zabezpecena. Preto aj nahradna starostlivost by
mohla spadat do pojmu trvala starostlivost o dieta.

Daldim negativom prijatej novely je to, e Ziadnym spdsobom nelimituje vek dietata, ako je to
upravené v inych ustanoveniach Zakonnika prace. Zaroven sa vytvara dalSia polemika, ¢i v zmysle
navrhovanej upravy zvySeny narok na dovolenku vznikne uZz v roku, v priebehu ktorého sa
zamestnanec zaéne trvalo starat o dieta. A naopak, ¢i analogicky zanikne tento ndrok uZ v tom
kalenddrnemu roku, v priebehu ktorého sa zamestnanec prestane trvalo starat o dieta.

Novela opomenula velku &ast zamestnancov, na ktorych sa narok na zvy$enu vymeru
dovolenky nevztahuje. Ide o §tatnych zamestnancov vykondvajucich pracu na zaklade zdkona
o $tatnej sluzbe, na ktory sa Zakonnik prace vztahuje len delegovane, teda pokial tak vyslovne
stanovuje zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni. V doésledku toho ndvrh nep6sobi diskriminacne iba pri porovnani sikromného a verejného
sektora. Rovnaky vysledok vznika aj v _ramci samotného verejného sektora, ked jednej casti
zamestnancov (zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zdujme) narok vznikd, a inej casti
zamestnancov (Statni zamestnanci) narok nevznika.

Vzhladom na vysSie uvedené bude potrebné, aby v pripade, Ze nedbéjde k novelizacii
Zakonnika prdace, prislusné Statne organy, najma Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR,
vydali zdvizné usmernenie k vykladu pojmu trvald starostlivost o dieta na uéely naroku
zamestnanca na dovolenku v rozsahu 5 tyZdriov, v opaénom pripade je moZné oéakdvat, Ze pravny
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stav_ od 01.01.2020 sposobi navySenie poctu nespokojnych zamestnavatelov a nespokojnych
staZujucich sa zamestnancov.

Vysledkom moze byt podavanie antidiskriminaénych Zaléb zo strany zamestnancov a ukladanie
pokut zamestnavatelom zo strany inSpektoratov prace. Zamestnavatelom sa odporuéa zatial vyuzit
pravo na urcenie dovolenky len v rozsahu 4 tyzdnov u mladsich ako 33 rokov az do okamihu
vyrieSenia legislativnej medzery.

8 tyzdnov dovolenky
pre pedagogickych, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov od
roku 2020

Od roku 2020 je dovolenka najmenej osem tyZzdiov v kalendarnom roku, ak ide o:

e pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla osobitného predpisu
(138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch),

¢ vysokoskolského ucitela (zdkon 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch),

e vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika verejnej vysokej skoly alebo Statnej
vysokej skoly, (zdkon 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch),

e zamestnanca s najmenej  vysokoSkolskym  vzdelanim 2.  stupna, ktory
vykondva vyskumno-pedagogicku &innost alebo vedeckd éinnost, vyskumni éinnost
avyvojovi &innost na vyskumnom pracovisku Slovenskej akadémie vied, verejnej
vyskumnej institicie alebo Statnej rozpoctovej alebo prispevkove;j
organizacie uskutoc¢nujlcej vyskum, zriadenej Ustrednym orgdnom Statnej spravy.

Uprava bola zavedena z dévodu, 7e zdkonom o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch sa zmenili kategorie trénera Sportovej skoly a trénera Sportovej triedy na kategdriu
Skolského trénera.

Zaroven kategodria Skolsky Specidlny pedagdg uz nie je odbornym zamestnancom, ale
pedagogickym zamestnancom a z tohto dovodu by uvedené osoby pri vymere dovolenky najmenej
8 tyzdnov absentovali.

Zaroven po novom Zakonnik prace vyslovne uvadza, Ze narok na najmenej osem tyzdriov
dovolenky maju aj vysokoskolski ucitelia na vSetkych druhoch vysokych skél a vyskumni pracovnici
a umelecki pracovnici verejnej vysokej Skoly alebo Statnej vysokej skoly. § 74 ods. 1 zdkona C.
131/2000 Z. z. o vysokych skoldch

Najmenej osem tyzdihov dovolenky maju od roku 2020 aj tzv. vyskumni a vyvojovi
zamestnanci__verejnych vyskumnych pracovisk, t. j. SAV, verejnych vyskumnych institucii
arezortnych vyskumnych dstavov. Ide o zrovnoprdvnenie tychto zamestnancov so zamestnancami
vysokych skol.

Dna 19. novembra 2019 bol zverejneny v Zbierke zakonov zakon ¢. 380/2019 Z.
z.,

ktory upravuje naroky niektorych zamestnancov na dovolenku za kalendarny
rok.
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Vo vztahu k dovolenke pedagogickych a odbornych zamestnancov regionalneho $kolstva
novela zosuladuje znenie Zakonnika priace so zadk. ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch tak, aby vSetci mali ndarok na vymeru dovolenky
v rozsahu 9 tyZdiov ako to vyplyvalo z obsahu zavazku z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona €. 553/2003 z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019 - 2020.

Na zaklade uvedenej legislativnej zmeny maju vsetci pedagogicki zamestnanci (vratane
Skolskych Specidalnych pedagégov a Skolskych trénerov) a vsSetci odborni zamestnanci narok na
dovolenku na zotavenie vo vymere 9 tyZzdiov za rok 2019 a za rok 2020, bez potreby tejto Upravy v
kolektivnych zmluvach v jednotlivych Skolach a Skolskych zariadeniach.

Vo vztahu k dovolenke vysokoskolského uéitela ostava vymera dovolenky zachovana a je
s poukazom na ¢l. Il bod 2. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia vo vymere 9 tyZzdnov za rok 2019 a
za rok 2020.

Vo vztahu k dovolenke vyskumnych a umeleckych pracovnikov verejnych a s$tatnych
vysokych $kol a vedecko- pedagogickych, vedeckych, vyskumnych a vyvojovych pracovnikov
vykonavaijucich €innost s najmenej vysokoskolskym vzdelanim Il. stupiia, vykondavajucim ¢innost na
pracovisku Slovenskej akadémie vied, vedeckej vyskumnej organizacie, Statnej rozpoctovej, alebo
prispevkovej organizacie uskutocnujtcej vyskum zriadenej Gstrednym orgdanom Statnej sprdvy sa
zvysil ndrok na dovolenku z 5 tyZdriov (ak mal zamestnanec menej ako 33 rokov veku), alebo 6
tyZzdiov (ak zamestnanec dovfS$il 33 rokov veku) na jednotnd vymeru 9 tyZzdiiov dovolenky.

ZvySend vymera dovolenky zamestnancom patri uz za rok 2019 bez jej moznosti kratenia zo
strany zamestnavatela. V pripade nevycerpania plnej vymery dovolenky do konca roka 2019, narok
na dovolenku zamestnancov za kalendarny rok 2019 nezanika, ale prenasa sa do roku 2020 a
zamestnavatel je povinny uréit jej éerpanie do konca roku 2020.

Rovnako zvySena vymera dovolenky na zaklade ¢l. Il bod 2 Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupfa patri zamestnancom aj za rok 2020 a to bez potreby upravy v kolektivnhych zmluvach v
jednotlivych organizaciach.

Prekazky v praci

Kedy si brat dovolenku a kedy vyuzit moznosti zakona

Zamestnanec ma moznost poziadat o dovolenku alebo pracovné volno. To méze byt platené
alebo neplatené.

Pocas trvania pracovného pomeru v Zivote kaZzdého zamestnanca vznikaju situacie, ked' z
roznych dévodov sukromného charakteru nemdie nastupit do prace a vykondvat svoju pracu.
Zamestnancovi v tychto pripadoch, pokial nechce porusit svoj zavdzok voci zamestnavatelovi v
dohodnutom ¢ase vykonavat dohodnutly pracu a dodrziavat pracovnu disciplinu, zostanu dve
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moznosti. Zamestnanec si mdZe vybrat dovolenku alebo poZiadat zamestnavatela o poskytnutie
volna.

Zakonnik prace pozna Siroké spektrum pripadov, ked zamestnancovi z dévodov sukromného
charakteru vznikd narok na ospravedinené volno, s ndhradou mzdy ako je napriklad vysetrenie u
lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika k lekdrovi, umrtie rodinného prislusnika, vyhladanie
nového pracovného miesta pred skonéenim pracovného pomeru vypovedou danou
zamestndavatelom.

Existuju tiez pripady definované priamo v Zakonniku prace, ked zamestnavatel' sice musi
zamestnancovi poskytnut pracovné volno, ale bez ndhrady mzdy, napriklad na pripravu vlastnej
svadby zamestnanca, v pripade stahovania, v pripade hladania nového pracovného miesta.

Zamestnancovi
vznika narok na volno s ndhradou mzdy v tychto pripadoch:

VysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

e Na vysSetrenie alebo oSetrenie sa poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy
najviac na 7 dni v kalendarnom roku.

e Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne tehotnej zamestnankyni na nevyhnutne
potrebny cas na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom.

e Narok na platené volno zamestnancovi v uvedenych pripadoch vznikd iba v pripade, ak
vy$etrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného &asu.

Narodenie dietata zamestnancovi

e Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky
dietata do zdravotnickeho zariadenia a spit.

Sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi

e Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na sprevddzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie, oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze, na
vopred urcené vysetrenie alebo oSetrenie alebo lie¢enie; najviac na 7 dni v kalendarnom roku.
Dalej pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na sprevadzanie zdravotne postihnutého
dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo 3pecidlnej skoly; najviac na 10 dni v
kalendarnom roku.

e Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov.

Umrtie rodinného prislusnika

e Pri Umrti manzela alebo dietata sa poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na 2 dni a na dal3i 1 defi na Géast na pohrebe tychto osdb.

e Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na 1 defri na Ulast na pohrebe rodi¢a a
surodenca zamestnanca, rodiCa a suUrodenca jeho manZela, ako aj manZela surodenca
zamestnanca. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na dalsi 1 den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osob.

e Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 1 den,
na Ucast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo
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inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v case umrtia
v domacnosti. Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na dalsi 1 den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osob.

Svadba zamestnanca

e Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na 1 defi na uéastna vlastnej
svadbe.

Znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov

e Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne v pripade znemoZnenie cesty do zamestnania z
poveternostnych dovodov individualnym dopravnym prostriedkom, ktory pouZiva
zamestnanec so zdravotnym postihnutim; volno sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na 1 den.

Prestahovanie zamestnanca v zaujme zamestnavatela

e V pripade stahovania zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie sa poskytne pracovné
volno na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 1 def pri stahovani v tej istej obci a pri
stahovani do inej obce najviac na 2 dni.

Vyhladanie nového pracovného miesta

e Zamestnancovi sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vyhladanie nového miesta
pred skon¢enim pracovného pomeru, ak pracovny pomer skonci dohodou alebo vypovedou
danou zamestnavatelom vylucne z dovodov :

» Ze sa zamestndvatel alebo jeho cast zruSuje alebo premiestriuje a zamestnanec
nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

» Ze sa zamestnanec stane nadbytocny,

» ie zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo stratil sposobilostvykonavatdoterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat
pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou.

e Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 1
polden v tyZzdni pocas zodpovedajticej vypovednej doby; pracovné volno mozno so suhlasom
zamestnavatela zluéovat.

Iné nepomenované dévody

e Zamestnavatel mdze poskytnutzamestnancovi dalSie pracovné volno aj z inych dévodov s
ndhradou mzdy na Ziadost zamestnanca alebo méZe poskytnitzamestnancovi pracovné
volno s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

e V tychto pripadoch ide o moZnost, ktord je zaloZena predovsetkym na samotnom
rozhodnuti zamestnavatela.

Zamestnancovi vznika narok na vol'no bez ndhrady mzdy v tychto pripadoch :
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Svadba dietata alebo rodi¢a zamestnanca

e Zamestnavatelposkytne pracovné volno bez nahrady mzdy na 1 deri na ucast na svadbe
dietata a rodi¢a zamestnanca.

Nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej
dopravy

e Zamestnancovi vznikne ndrok na pracovné volno bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny
Cas v pripade nepredvidaného prerusenia premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej
dopravy cestou do prace; ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym
primeranym sposobom.

Prestahovanie zamestnanca

e V pripade stahovania zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie sa poskytne pracovné
volno na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 1 deripri stahovani v tej istej obci a pri stahovani
do inej obce najviac na 2 dni.

Prekazky vykonu prace z dovodov vseobecného zaujmu

Zakonnik prace okrem osobnych prekazok v prdci poznd aj tzv. prekazky z dévodu
vSeobecného zaujmu. Ide o prekazky, kvoli ktorym zamestnanec nemdze vykonavat svoju pracu, ale
tieto prekazky nemaju sukromny charakter, ale sliZia pre zabezpecenia roéznych zaujmov
spolocnosti, ako napr. vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych ukonov vo
vSeobecnom zaujme.

Pracovné volno poskytne zamestndvatel bez nahrady mzdy, ak tuto c¢innost nemozno
vykonat mimo pracovného ¢asu, vynimocne aj s nahradou mzdy, pokial je to v Zakonniku préace
alebo v osobitnom predpise vyslovne uvedené. Zakonnik prace ukony vo vSeobecnom zaujme a
obcianske povinnosti fakultativne vymedzuje v § 137.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou mzdy v sume jeho priemerného zdrobku na Géast na rekondiénych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na Géast zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

Zamestndvatel dalej poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na Géast na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materidlov.
Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny ¢as a to za ¢as cesty na odber a spit a za ¢as na
zotavenie po odbere, pokial tieto skutocnosti zasahuju do pracovného ¢asu zamestnanca. Podla
charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moze lekar urcit, Ze ¢as potrebny na jeho zotavenie sa
predlZuje, najviac po dobu zasahujicu do pracovného casu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na
odber. Ak nedbjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku len za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.

Prekazky v praci z dovodu dobrovolnickej ¢innosti

25



Dobrovolnickou &innostou je neplatena éinnost v prospech druhych, ato vykonavana
zvlastnej vole. Ide najma o pomoc aangaZovanie sa vroznych charitativnych, humanitnych,
ekologickych, ndboZenskych organizaciach (ochrancovia Zivotného prostredia, ludskych prdv, ochrana
prav deti, rozne kultirne, humanitné, Sportové zdruzenia a neziskové organizacie).

V pripade zmluvy, dohody o vykonavani takejto dobrovolnickej cinnosti v urcitych
dobrovolnickych spolkoch, neziskovych organizacidch, komunitdch a pod. méZe zamestnavatel
poskytnit zamestnancovi v pripade, Ze oto zamestnavatela poZiada, pracovné volno.
Zamestnancovi vSak nepatri nahrada mzdy za ¢as poskytnutého pracovného volna a toto volno sa
nepovazuje za vykon prace (Co je vykon prace a ¢o sa nepovazuje za vykon prace, upravuje § 144a
ZP).

Prekazky v praci z dovodu plnenia vykonu brannej povinnosti a plnenia tloh
odbornej pripravy v ozbrojenych silach

Ide o povinnost plnenia brannych povinnosti zamestnanca, ako io povinnost zamestnanca
osobne sa dostavit na odbornu pripravu do uréeného vojenského Utvaru a napokon io povinnost
dostavit sa v suvislosti s plnenim brannej povinnosti na lekarske vysetrenie. V tychto pripadoch
zamestnanec ma narok na poskytnutie pracovného volna (takisto na nevyhnutne potrebny cas)
a patri mu podla ZP i nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Tuto zamestndvatelovi
refunduje prislusna Uzemna vojenska sprava a vojensky Utvar (§ 139 ods. 8 a 9 ZP).

Ak ma zamestnanec nastupit na odbornd pripravu v mieste natolko vzdialenom od svojho
bydliska, pripadne pracoviska, Ze cesta verejnou dopravou trva viac ako Sest hodin, ma narok na
jeden den pracovného volna. To isté plati i o ceste spat do miesta bydliska, pripadne pracoviska
(§ 139 ods. 5 ZP).

Zamestnanec je povinny nastlpit do prace najneskér druhy denn po skonéeni odbornej
pripravy (§ 139 ods. 7 ZP) a zamestnavatel je povinny poskytnut ndhradu mzdy najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca (§ 139 ods. 4 ZP).

Prekazky z dovodu zvySovania kvalifikacie

Za dalSie vzdeldvanie sa povaZuje vzdelavanie, ktoré umoziuje kaidému doplnit, rozsirit
a prehibit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovat sa alebo uspokojit svoje zaujmy alebo ktorym sa
pripravuje na ziskanie stupiia vzdelania v $kolskom systéme. Dalsie vzdeldvanie sa uskuto¢ruje
v ustanovizniach dalSieho vzdelavania rozli¢cnymi kratkodobymi a dlhodobymi vzdelavacimi aktivitami
réznych foriem (napr. semindr, Skolenie, kurz) v rozlicnych organiza¢nych formach studia (Studium
popri zamestnani, doplfiujuce Studium, rozSirujuce Studium, Specializa¢né Studium, rekvalifikacné
studium).

O zvysovanie kvalifikacie ide v pripade, ak zamestnanec ma ziskat predpoklady ustanovené
pravnym predpisom alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace. Zvysenim
kvalifikdcie sa rozumie aj jej ziskanie alebo rozsSirovanie. Ide o kvalitativnu zmenu jednotlivych
prvkov kvalifikacie zamestnanca na vertikdlnej drovni, a to ziskavanim novych poznatkov, zvySenim
stupna vzdelania, ziskanim certifikatu a pod., ¢o znamena, Ze ak zamestnanec tento predpoklad alebo
tieto poziadavky nespliiial, ale $tudiom ich ziskal, ide o zvy$ovanie kvalifikacie.

Prehlbovanie kvalifikacie je vzdelavanie, pri ktorom sa udriuje, prehlbuje a obnovuje
kvalifikacia, ktora uZz bola dosiahnuta. Ide o permanentnu inovéciu profesionadlnych znalosti
zamestnanca potrebnych na vykon prace podla pracovnej zmluvy (napr. ak sa Uctovnicka zucastnuje
na seminaroch k zmendm uctovnych predpisov).
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Pri prehlbovani kvalifikacie pdjde ovykon prace, za ktory, pochopitefne, patri
zamestnancovi narok na mzdu.

Pri dalSsom vzdelavani ¢i pri zvySovani, ziskavani arozSirovani vzdelavania, uvadzanych
v § 140 ods. 1 a2 ZP, pojde o prekazky na strane zamestnanca, pri ktorych zamestnavatel moze
poskytovat zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Uz
slovicko moZe napovedd, Ze nie je povinnostou zamestnadvatela podporovat zamestnanca pri
zvySovani kvalifikacie. Ak stym zamestnavatel suhlasi, musi zamestnancovi poskytnut pracovné
volho najmene;j :

v rozsahu potrebnom na téast na vyuéovani,

dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

pat dni na pripravu a vykonanie zavereénej skisky, maturitnej skisky a absolutéria,
40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vsetkych Statnych skusok alebo dizertaénej
skusky v jednotlivych stupfioch vysokoskolského vzdeldvania,

o desat dni na vypracovanie aobhajobu zaveretnej prace, diplomovej prace alebo
dizertacCnej prace.

O O O O

Vtomto pripade ide orozhodnutie zamestndvatela. MoZe poskytnit pracovné volno
s ndhradou mzdy, mdZe poskytnut iba pracovné volno anemusi ani jedno, ani druhé. Toto
opravnenie zamestnavatela — teda vyuZitie mozZnosti — je dané ods. 2, v ktorom sa hovori, Ze
zamestnavatel méZe poskytovat zamestnancovi... Je to Cisto v rukdch zamestnavatela ai ztoho
dovodu by bolo vhodné, ak by to mal zamestndvatel upravené vo svojom vnutornom predpise (akym
spbsobom bude tieto situacie riesit). Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie
opravnej skusky nepatri nahrada mzdy (§ 140 ods. 5 ZP).

Zakonodarca upravil osobitne zdravotnickych pracovnikov (§ 140 ods. 4 zakona ¢. 311/2001
Z.z.). Tyka sa to zdravotnickych pracovnikov, ktori si upraveni vzakone ¢.578/2004 Z.:z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni. Kto je
povaZovany za zdravotnickeho pracovnika podla tohto zakona je obsiahnuté v § 27 .

Uvedeny § 27 sa tyka sustavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, ¢im sa ma
v zmysle § 42 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. na mysli: Ze ststavné vzdelavanie je priebeZné obnovovanie
a udrziavanie ziskanej odbornej sposobilosti v sulade s rozvojom prislusnych odborov po cely cas
vykonu zdravotnickeho povolania.

Zakonnik prace —zmeny od 4.4.2020

Vlada Slovenskej republiky z dovodu pandémie COVID-19 vyhlasila podla ustanovenia
§ 8 zakona €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich pravnych predpisov od

12. marca 2020 od 6:00 hod. mimoriadnu situaciu pre celé uzemie Slovenskej republiky. V stvislosti

s uvedenou situdciou doslo do dneSného dna k prijatiu viacerych opatreni a nariadeni, vratane
legislativnych zmien.

S uéinnostou od 4.4.2020 schvéleny zdkon &. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopliia zadkon

€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich pravnych predpisov a ktorym sa

dopliaju tiez niektoré iné zakony. Touto novelou Zakonnika prace prislo k zavedeniu nového
,0sobitného ustanovenia v case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo

vynimoéného stavu” (XI. Cast ZP).
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I. Platnost a uéinnost zmeny

Podla § 250b ods.1 ZP - ,v case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo

vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani platia
ustanovenia prvej casti aZ desiatej casti s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2
az 7.

Il. Prdvne opodstatnenie zmeny :

V § 250b, odsek 1 sa ustanovuje pravidlo o prednosti osobitnych ustanoveni

Zakonnika prace (XI. ¢ast) pred prislusSnymi ustanoveniami prvej aZ desiatej
Casti, ak je vyhlasena mimoriadna situacia podla zdkona ¢. 42/1994 Z. z. o

civilnej ochrane obyvatelstva alebo nudzovy stav, vynimocny stav podla

ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v case vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu”.

Komentar:

Z uvedeného ustanovenia vyplyva, Ze ak je vyhldsend mimoriadna situdcia, nudzovy stav alebo
vynimocny stav a dva mesiace po ich odvolani, osobitné ustanovenia jedendstej casti Zakonnika
prdce maju prednost pred prislusnymi ustanoveniami prvej aZ desiatej €asti Zakonnika prdce.

I1l. Ustanovenia ZP ktoré ovplyvni zmena :

1. § 52 — domacka praca (tzv. home office)

Podla ustanovenia 250b ods. 2 ZP - ,pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a

Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prislusnym orgdnom podla osobitného predpisu :

1. zamestndvatel je oprdvneny nariadit vykon price z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

2. zamestnanec ma pravo na vykonanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozinuje a na strane zamestnavatela nie su vaine prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti”.

Komentar :

Docasne sa ustanovilo pravidlo o moZnosti zamestndvatela prikdzat pracu z domu (domdcnosti)

zamestnanca, ak ide o &innost, u ktorej je to moiné a ak prdca na pracovisku nie je mozind,

nevyhnutnd, pripadne je rizikovd z dévodu prevencie Sirenia prenosnej choroby a zamestnanec

takyto vykon prdce z domdcnosti pripadne bezdévodne odmieta (dohoda strdn nie je tymto

ustanovenim vylucend).
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Rovnako sa ustanovilo prdvo zamestnanca na vykon prdce z domdcnosti, a to za podmienky, Ze

to povaha prdce umoZnuje a Ze tomu nebrdnia vdine prevddzkové dévody (napr. potreba

pritomnosti ¢asti zamestnancov na pracovisku)”.

- vzhladom na vSeobecnu formuldciu predmetného ustanovenia a v nadvdznosti na
ustanovenie § 250b ods. 1 ZP prdca z domdcnosti_neprindleZi len priamo ohrozenym
zamestnancom. Md byt umoZnend aj zdravym zamestnancom, pre zvysenie ich ochrany,
ako jedno z prevencnych opatreni. MdZe ist pri tom o zamestnancov s inymi zdravotnymi
problémami, zamestnancov, ktori sa staraju o starsie osoby, deti alebo rodicov, zamestnanci,
ktori do prdce cestuju verejnou hromadnou dopravou, rizikovy méze byt aj tzv. ,,open space”,
kde dochddza k vysokej koncentrdcii zamestnancov na jednom pracovisku.

- toto ustanovenie obsahuje tri pripady, na zdklade ktorych dochddza k vykonu prdce
zamestnanca z domdcnosti. P6vodnd prdvna uprava umoZzriovala vykon prdce zamestnanca z
domdcnosti len za predpokladu, Ze sa na tom zamestndvatel a zamestnanec dohodli. V
niektorych pripadoch bolo toto prdvo zamestnanca garantované aj v kolektivnych zmluvdch.
Podla aktudlnej prdavnej upravy je moZny vykon prdce zamestnanca z domdcnosti (teda
mimo miesta vykonu prdce dohodnutého v pracovnej zmluve) v pripade, Ze:

1. zamestndvatel nariadil vykon prdce z domdcnosti, za predpokladu, Ze druh prdce,
ktoru zamestnanec vykondva to dovoluje. Stuhlas zamestnanca sa nevyZaduje ;

2. ide o prdvo zamestnanca vykondvat prdcu z domdcnosti bez suhlasu
zamestndvatela, okrem pripadov, kedy vzhladom na druh prdce, ktoru
zamestnanec vykondva nie moziné vykondvat z domu alebo na  strane
zamestndvatela su vdzZne prevddzkové dévody, ktoré si vyZaduji jeho pritomnost
na pracovisku. V pripade rozporu bude na zamestndvatelovi, aby preukdzal také
vdZne prevddzkové dévody (nie beZné prevddzkové doévody), ktoré vyZaduju
pritomnost zamestnanca, a ktoru nie je mozné nahradit alternativnym rieSenim napr.
telefonicky, mailovou komunikdciou, alebo ide o tlohy, ktoré neznesu odklad a pod ;

3. existencie dohody zamestndvatela so zamestnancom ;

Vo vsetkych troch uvedenych pripadoch platia podmienky, ktoré zarucuju, Ze vsetky ostatné

prdva a povinnosti zamestnanca a zamestndvatela vyplyvajuce z pracovnej zmluvy, kolektivnej

zmluvy, internych predpisov zamestndvatela alebo pracovnoprdvnych predpisov zostdvaju

zachované, zamestnanec md ndarok na beZnu odmenu za prdacu a ak zamestnanec odpracoval viac

ako styri hodiny md v zmysle ustanovenia § 152 Zakonnika prdce narok na stravné.

2.8 90, odsek 9 ZP - rozvrhnutie pracovného casu

Podla § 250b ods. 3 ZP ,rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel povinny
zamestnancovi oznamit najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat3ej
dobe a s platnostou najmenej na tyZzden”.

Komentar :

Docasne sa upravuje oznamovanie pracovnych zmien zamestnancom vopred.
Z doterajsej praxe je zrejme, Ze rozhodnutia subjektov o zatvoreni prevddzok a skél, o obmedzeni
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Cinnosti sa robia podla vyvoja situdcie. Za tychto podmienok je potrebné, aby zamestndvatel tieZ
mohol operativne reagovat na situdciu.

Z uvedenej prdvnej dpravy vyplyva povinnost zamestndvatela ozndmit zamestnancom ich

rozvrhnutie pracovného &asu v krat$ej dobe a to najmenej dva kalenddrne dni vopred, s platnostou

najmenej na tyZden, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe.

Pocas trvania mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a dva mesiace
po ich skonceni sa neuplatniuje ustanovenie § 90 ods. 9 Zakonnika prdce, podla ktorého , rozvrhnutie

pracovného casu je zamestndvatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej tyZzderi vopred s
platnostou najmenej na tyZzden”. Vsetky ostatné ustanovenia Zdkonnik prdce tykajiuce sa

pracovného casu zostdvajui nezmenené.

3. 8§ 111, odsek 5 ZP — cerpanie dovolenky

Podla § 250b ods. 4 ZP ,&erpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi

najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva

dni vopred. Toto obdobie mézZe byt skratené so sihlasom zamestnanca®.
Komentar :

Docasne sa upravuju podmienky nariadenia cerpania dovolenky z hladiska oznamovacej
povinnosti zamestndvatela vopred. Pre tieto osobitné situdcie sa skracuje tento ¢as na najmenej
sedem dni vopred a v pripade dovolenky, ktord sa prendsa z predchddzajticeho roka (§ 113 ods. 2)
sa skracuje tento éas na najmenej dva dni vopred, pretoZe ide o dovolenku, ktord sa mala uz éerpat

ale z vynimocénych dévodov sa necerpala...”.

Z toho vyplyva, Ze dochddza k zmene oznamovacej povinnosti podla ustanovenia § 111

ods. 5 Zdkonnika prdce, podla ktorého je zamestndvatel povinny ozndmit éerpanie dovolenky

zamestnancovi 14 dni vopred na :

1. 7 dni vopred, ak ide o dovolenku, na ktoru vznikol zamestnancovi ndrok v priebehu
prislusného kalenddrneho roka (aktudlne v roku 2020) — tzv. ,,novd dovolenka” ;

2. 2dnivopred, ak ide o dovolenku, na ktoru vznikol zamestnancovi ndrok v predchddzajicom
kalenddrnom roku (rok 2019) a zamestnanec si ju nevycerpal, tzv. ,,stard dovolenka”;

V tejto suvislosti treba upozornit, Ze vsetky ostatné ustanovenia Zdkonnika prdce ohladom

podmienok cerpania dovolenky ostdvaju nadalej v platnosti a prdvna uprava obsiahnutda v

ustanoveni § 250b ods. 4 ZP sa vyslovne vztahuje len na skrdtenud oznamovaciu povinnost
zamestndvatela.
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4. § 141 ZP - Prekazky v praci na strane zamestnanca

1. Podla § 250b ods. 5 ZP - ,zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci aj
pocas jeho ddleZitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo
izolacia; za tento cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma ddleZitu osobnu prekazku v praci z dévodu
karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého clena
rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu, sa na tUcely § 64 ZP posudzuje ako zamestnanec, ktory je
uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti “.

Komentar :

Docasne sa doplnila ochrana zamestnanca pred skoncenim pracovného pomeru (§ 64

Zakonnika prdce) a ochranu pri ndvrate do zamestnania (§ 157 Zakonnika prdce), ak vyuZil délezZitu

osobnu prekazku v prdci na osetrovanie chorého &lena rodiny alebo starostlivost o dieta, resp. sa

ho tyka karanténne opatrenie povinnost izoldcie, a to vzhladom na to, Ze v pripade vysSie uvedenej

situdcie sa_podstatne méZe predlZit trvanie prekdiky v prdci. To vyZaduje, aby sa poskytovala

ochrana na urovni zamestnanca, ktory je docasne pracovne neschopny”.

Podla novej prdavnej upravy v pripade nepritomnosti zamestnanca v prdci z dévodu
ddlezZitej osobnej prekdzky v prdci, ktorou je karanténne opatrenie, izoldcia, osobnd a celodennad
starostlivost o fyzicki osobu, celodenné osetrovanie chorého ¢&lena rodiny (tzv. ,OCR“) je
povinnostou zamestndvatela takiuto prekdiku v prdci na strane zamestnanca ospravedinit bez

ohladu na jej diZku trvania.

Pocas tohto obdobia plati zdkaz vypovede podla podmienok uvedenych v § 64 Zakonnika

prdce. V pripade, Ze zamestnancovi bola dorucend vypoved’ pred vznikom prekdzZky v prdci a
vypovednd doba ma uplynut poéas trvania prekdzky v prdci pracovny pomer sa skonéi uplynutim
posledného dria trvania prekdzky v prdci, okrem pripadov, ked zamestnanec ozndami, Ze na
prediZeni pracovného pomeru netrvd (ustanovenie § 64 ods. 2 Zékonnika prdce).

Po skonceni jednej z vysSie uvedenych prekdZok v prdci na strane zamestnanca je povinnostou
zamestndvatela takéhoto zamestnanca zaradit na pévodnid prdcu a pracovisko. Ak zaradenie na

pévodnu prdcu a pracovisko nie je moziné, zamestndvatel je povinny ho zaradit na inu prdcu
zodpovedajtucu pracovnej zmluve (ustanovenie § 157 Zakonnika prdce).

Cielom novely Zdkonnika prdce je poskytnut tymto zamestnancom rovnakd prdvnu ochranu, akd sa
poskytuje zamestnancom, ktori su uznani za docasne prdaceneschopnych.

5. §142 ZP - Nahrada mzdy pri prekazke v praci na strane zamestnavatela

Podla § 250b ods. 6 ZP - , ak zamestnanec nemédZe vykondvat pracu celkom alebo séasti pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestndvatela na zdklade rozhodnutia prislusného organu
alebo pre zastavenie alebo obmedzenie c¢innosti zamestnavatela ako doésledku vyhlasenia
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mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestndvatela pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného

zarobku zamestndvatela, pri ktorej patri zamesthancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté”.

Podla § 250b ods. 7 ZP ,ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov
hospodarskej mobilizacie, v ktorych bola uloZend pracovna povinnost".

Komentar :

Docasne sa spreshiuje, Ze situdcie, ktoré nastdvaju napr. z dévodu, Ze stat zakdZe alebo

obmedzi prevddzkovanie niektorych obchodov, restaurdcii pre verejnost z dévodu dradného

rozhodnutia (napr. zabrdnenie Sireniu ochoreni) alebo v désledku mimoriadneho stavu, nidzového

stavu, vynimoéného stavu zamestndvatel musi obmedzit svoju innost, nepredstavuje situdciu vis

maior, ktord nie je prekdZkou ani na strane zamestnanca ani na strane zamestndvatela, ale ide o

prekdZku v prdci na strane zamestndvatela.

Zdroveri sa ustanovuje, aby v takejto situdcii mohli vsetci zamestndvatelia poskytovat

evyv

ndahradu mzdy aj v nizsej sume ako 100 % priemerného zarobku zamestnanca, najmenej vsak 80 %

priemerného mesacného zdrobku zamestnanca, a to z dévodu rozsahu nahrady mzdy, ktoru musia

v takychto pripadoch vypldcat (velky poéet zamestnancov, dlhd doba poskytovania). Ustanovenie
je zdroven prepojené na ndstroje sluZieb zamestnanosti a preto sa nastavuje spodnd hranica

ndhrady mzdy zamestnanca na 80 % priemernej mesacnej mzdy zamestnanca. Zdroven sa

ustanovuje, aby suma, ktoru zamestnanec dostane za éas, ked” mu patri ndhrada mzdy, nebola

nizsia _ako minimdlna mzda a aby navrhovand zmena nemala vplyv na existujuce dohody v

podnikoch o vyske ndhrady mzdy pri prekdaZke v prdci na strane zamestndvatela, ktoré su

uzatvorené medzi zamestndvatelmi a zdstupcami zamestnancov, ¢im sa zdéraziiuje vyznam

socidlneho dialogu v case krizy v podnikoch.
Z novej prdvnej upravy § 142 ZP vyplyva teda nasledovné:

1. Ak zamestndvatel neméze pridelovat prdcu zamestnancom séasti alebo celkom z dévodu
rozhodnutia prislusného orgdnu, je to prekdzka v prdci na strane zamestndvatela.

2. Pocas tejto prekdzky zniZuje sa ndhrada mzdy zo 100 % na 80 % priemerného zdrobku
zamestnanca. Ndhrada mzdy po zniZeni na 80 % nesmie byt niZSia ako minimdlna mzda
podla osobitného predpis u(pre rok 2020 je minimdlna mzda 580 eur).

3. Body 1 aZ 3 platia len v pripade, ak zamestnanec prdcu nevykondva (redina existencia
prekaZky v prdci na strane zamestndvatela). V pripade, Ze zamestnanec vykondva prdcu z
domadcnosti (tzv. home office) podla ustanovenia § 250b ods. 2 Zdkonnika prdce patri mu
beZnd odmena za prdacu (mzda, mzdové zvyhodnenia a pod.)

4. Dohody uzatvorené medzi odborovou organizdciou a zamestndvatelom o ndhrade mzdy
podla ustanovenia § 142 ods. 4 Zdkonnika prdce zostdvaju v platnosti.

5. Uvedené ustanovenie nie je mozné aplikovat na zamestnancov subjektov hospoddrskej
mobilizdcie.

Do pozornosti :
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Zdkonom ¢. 66/2020 Z. z., ktorym sa doplfia zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce sa
zdroven menia aj nasledujiuce prdavne predpisy:

1. Zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich pravnych predpisov;

2. Zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich pravnych predpisov;

3. Zdkon é. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich pravnych predpisov;

4. Zdkon ¢ 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov;

5. Zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich pravnych predpisov

Zakon €. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

v zneni zdkona €. 125/2020 Z. z. s Géinnostou od 21.5.2020

§ 30e

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu

(1) Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu sa vykondava na zaklade hodnotenia zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekadrskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k préci u

a) zamestnanca,

1. ktory vykondava prdcu zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie,

2. pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,

3. ktorého zdravotnu spésobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis,35)

4. ktory vykondva pracu zaradenu do druhej kategorie, tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie, ak
tuto pracu nevykonaval viac ako Sest mesiacov zo zdravotnych dévodov,

b) fyzickej osoby — podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby,

1. ktord vykonava pracu zaradenu do tretej kategdrie alebo sStvrtej kategérie,
2. ktorej zdravotnu spdsobilost na pracu vyZzaduje osobitny predpis,

c) inej fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie

1. na vykon prdac zaradenych do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie, alebo
2. ak jej zdravotnu spésobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis.

(2) Povinnost zamestnanca podrobit sa lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k préci na ucel
posudzovania zdravotnej spOsobilosti na pracu upravuje osobitny predpis.35a)

(3) Ak ide o prace zaradené do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategdrie, lekdrske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci vykonavaju lekari pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v
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Specializacnom odbore pracovné lekarstvo, Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a
klinicka toxikoldgia alebo Specializacnom odbore sluzby zdravia pri praci.

(4) Ak ide o prace zaradené do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategdrie, lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci mozu vykondvat okrem lekdrov podla odseku 3 aj lekari pracovnej
zdravotnej sluzby so Specializaciou v Specializaénom odbore vSeobecné lekdrstvo pod dohladom
lekdra pracovnej zdravotnej sluzby so Specializdciou v Specializacnom odbore pracovné lekdrstvo,
Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia alebo Specializaénom odbore
sluzby zdravia pri praci.

(5) Na poziadanie lekdra pracovnej zdravotnej sluzby podla odsekov 3 a 4 m6zu v rdmci lekdrskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci dalSie potrebné doplnkové vySetrenia vykonat aj lekari
inych prislusnych specializa¢nych odborov35b) alebo dalsi prislusni zdravotnicki pracovnici.

(6) Ak ide o prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategdrie, lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci mézu okrem lekdrov pracovnej zdravotnej sluzby so Specializaciou v
$pecializacnych odboroch podla odsekov 3 a 4 vykonavat aj lekari so Specializaciou v $pecializaénom
odbore vSeobecné lekarstvo a lekdri so Specializdciou v Specializatnom odbore pediatria poskytujuci
vSseobecnl ambulantnl zdravotnu starostlivost pre deti a dorast, ktori nie st lekdrmi pracovnej
zdravotnej sluzby. Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa vykonavaju na zaklade
zamestndvatelom poskytnutych podkladov o vykondvanej praci a pracovnych podmienkach
zamestnanca a vysledkov hodnotenia zdravotnych rizik.

(7) Ak lekar so Specializaciou v Specializachom odbore vSseobecné lekarstvo alebo v Specializachom
odbore pediatria poskytujuci vseobecnd ambulantnd starostlivost pre deti a dorast, ktory vykonava
lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u zamestnancov vykonavajucich pracu zaradent do
druhej kategorie podla odseku 6, zisti u zamestnanca zmenu zdravotného stavu, ktora by mohla
ovplyvnit jeho zdravotni sposobilost na pracu, konzultuje postup pri posudzovani zdravotnej
sposobilosti na pracu s lekdrom so Specializdciou v Specializathom odbore pracovné lekarstvo,
Specializacnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia alebo Specializaénom odbore
sluzby zdravia pri praci a vysledok konzultacie zaznamena do svojej zdravotnej dokumentacie.

(8) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci sa vykonavaju v ambulancii.

(9) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci podla odseku 1 pism. a) prvého bodu, pism. b)
prvého bodu a pism. c) prvého bodu sa vykonavaju

a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pred
zaCatim vykonu prace fyzickej osoby — podnikatela, ktord nezamestndva iné fyzické osoby,

b) v savislosti s vykonom prace,
c) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

d) pri skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pri skonéeni
vykonu prace fyzickej osoby — podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické osoby, zo zdravotnych
doévodov,

e) po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to
zamestnanec poZiada byvalého zamestnavatela, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s
neskorymi nasledkami na zdravie.

(10) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla odseku 9 pism. b) sa vykonavaju
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a) jeden raz za dva roky u zamestnanca a fyzickej osoby — podnikatela, ktord nezamestnava iné
fyzické osoby, ak vykondvaju prace zaradené do tretej kategorie,

b) jeden raz za rok u zamestnanca a fyzickej osoby — podnikatela, ktora nezamestnava iné fyzické
osoby, ak vykondvaju prace zaradené do Stvrtej kategérie.2)

(11) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla odseku 9 pism. e) sa vykonavaju jeden
raz za tri roky pri pracach s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie, ktoré su zaradené
do tretej kategérie alebo Stvrtej kategoérie.

(12) Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci podla odseku 1 pism. a) druhého bodu sa
vykond u zamestnanca rovnakej profesie bezodkladne po uznani rovnakej choroby z povolania na
tom istom pracovisku, ak sa na danom pracovisku doteraz takéto choroby z povolania nevyskytovali.

(13) Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préaci podla odseku 1 pism. a) $tvrtého bodu sa
vykonavaju, aby sa zistili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci
alebo aby sa zistili kontraindikacie na vykonavanie prace a odporucali vhodné opatrenia na ochranu
zdravia zamestnanca, alebo opodstatnenost jeho preradenia na inG pracu a poskytnutie pracovnej
rehabilitacie.34i)

(14) Urad verejného zdravotnictva alebo prislusny organ verejného zdravotnictva méze nariadit
zamestndvatelovi a fyzickej osobe — podnikatelovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby,
vykonanie mimoriadnej lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, ak sa vyrazne zmenia
faktory prace a pracovného prostredia alebo zdravotné riziko alebo déjde k zavaznym zmendm
zdravotného stavu zamestnancov alebo fyzickej osoby — podnikatela, ktord nezamestnava iné fyzické
osoby, vo vztahu k vykonavanej praci, alebo sa vyskytni zmeny zdravotného stavu u niekolkych
zamestnancov, ktoré je mozné dat do suvislosti s pracovnymi podmienkami.

(15) Lekar pracovnej zdravotnej sluzby méze navrhnit zamestnavatelovi vykonanie mimoriadnej
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, ak je to potrebné na vcéasné zachytenie zmien
zdravotného stavu zamestnanca v suvislosti s pracou.

(16) Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancovi mimoriadnu lekarsku preventivhu prehliadku vo
vztahu k praci, ak ma odévodnené pochybnosti o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na précu, po
prerokovani so zastupcami zamestnancov a s lekdrom podla odseku 6; povinnostou zamestnanca je
podrobit sa tejto lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci.

(17) Zamestnavatel mdze zabezpedit lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u fyzickych
os6b, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, a u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do
prvej kategorie alebo druhej kategorie, pricom zamestnavatel urci profesie a pracoviskd po
prerokovani so zéstupcami zamestnancov a s lekdrom podla odseku 6; to sa nevztahuje na vykon
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préaci podla odseku 1 pism. a) druhého bodu,
tretieho bodu alebo Stvrtého bodu, pism. b) druhého bodu alebo pism. c) druhého bodu. Ak
zamestnavatel poskytuje lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla prvej vety, uéast
fyzickych o0sbb, ktoré sa uchddzaju o zamestnanie, a zamestnancov na lekarskej preventivnej
prehliadke vo vztahu k praci je povinna.

(18) Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na pracu vratane
nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonéeni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu podla odseku 9 pism. e), uhradza
zamestnavatel alebo fyzicka osoba — podnikatel, ktord nezamestnava iné fyzické osoby, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.
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§ 30f
Lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu

(1) Lekar, ktory posudzuje zdravotnu spdsobilost na pracu, zaznamena vysledky vysetreni lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci do svojej zdravotnej dokumentacie36) a vypracuje lekarsky
posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu.37) Lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu
odovzda zamestnavatelovi alebo fyzickej osobe — podnikatelovi, ktord nezamestnava iné fyzické
osoby; kdpie lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu doruci zamestnancovi a
lekarovi, s ktorym ma zamestnanec alebo fyzicka osoba — podnikatel, ktora nezamestnava iné
fyzické osoby, uzatvorenu dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti,37a) a na poZiadanie mu
poskytne vysledky vySetreni ziskané pri vykone lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k préci.

(2) Lekdrsky posudok o zdravotnej spodsobilosti na pracu obsahuje evidencné cCislo, udaje o
zamestndvatelovi, a to obchodné meno, pravnu formu a sidlo prdvnickej osoby alebo obchodné
meno a miesto podnikania fyzickej osoby — podnikatela; idaje o zamestnancovi alebo fyzickej osobe
— podnikatelovi, ktorda nezamestndva iné fyzické osoby, a to meno, priezvisko, datum narodenia,
adresu bydliska, pracovné zaradenie, posudzovanu pracu, faktory prace a pracovného prostredia a
kategoriu prace pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia. Zaver lekdrskeho posudku o
zdravotnej spdsobilosti na pracu znie

a) sposobily na vykon posudzovanej prace,
b) sposobily na vykon posudzovanej prace s docasnym obmedzenim alebo
c) dlhodobo nesposobily na vykon posudzovanej prace.

(3) Vzory lekarskych posudkov o zdravotnej sposobilosti na pracu podla odseku 2 su uvedené v
prilohe €. 3c.

NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
132
VLADNY NAVRH
ZAKON

ktorym sa dopliia zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa doplfia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:

CLII

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona zdkona &. 66/2020 Z.
z. sa doplia takto:

Za § 252n sa vklada § 2520, ktory vratane nadpisu znie:

36



,»§ 2520

Prechodné ustanovenie v ¢ase mimoriadnej situacie, niudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19

(1) Pracovny pomer na ur¢itd dobu, ktory sa ma skonéit’ podPa § 59
ods. 2 v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u_ktorého nie st splnené
podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je_moZné prediZit
jedenkrat a najviac o jeden rok.

Pracovny pomer na urdita dobu, ktory sa skondil v_¢ase mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimoé¢ného stavu vyhlaseného v
suvislosti S ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho opitovné
dohodnutie_podl’a § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti S
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opéitovne
dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

(2) Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na wréita dobu podlPa odseku 1 vopred
prerokovat’® S0 zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla
prvej vety nedéjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny nha
neurcity ¢as.*.

CL 111
Tento zakon nadobuda u¢innost’ dilom vyhlasenia (redakcia)

e —————
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