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Vazené damy a pani,

ste ucastnikmi odborne — zdokonalovacieho skolenia, ktoré je vtomto Specifickom
pripade Uzko zamerané na Vase oboznamenie sa s problematikou praktickej aplikacie zdkona
pri zabezpecovani socialnej politiky zamestndavatela tak, aby ste pochopili vSetky suvislosti
ovplyviujuce jednotlivé pravne ukony, ktoré zamestnavatel izamestnenc v procese
pracovnopravneho vztahu uskutocnuju. Je samozrejmé, Ze pri vyklade budeme vychadzat
z najaktudlnejsich zmien, ktoré vyplyvaju z poslednej novelizacie platného Zakonnika prace
€. 311/2001 Z.z. (dalej len ,,ZP*“), Géinnej od 17.06.2020.

Ciefom Skolenia je pripravit Vas na bezchybny vykon personalnej praxe tak, aby ste
mohli zodpovedne pristupovat k predchadzaniu budicim moinym siudnym sporom uz
v okamihu zakladania pracovného pomeru. Tato cesta zacina uZ kvalitnym spracovanim
pracovnej zmluvy resp, dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, pravne
odbévodnenymi a odborne spracovanymi pravnymi uUkonmi smerujucimi k zakotveniu
a k pripadnym zmendm dojednanych pracovnych podmienok a kvalitnym spracovanim
suvisiacich dokumentov upravujucich predmet dnesného Skolenia.

Tento proces je potrebné ovladat preto, aby sa lepSie riesili problémy, ktoré v
aplikacnej praxi spdsobuju znevyhodnenie zmluvnych strdn - zamestnavatela alebo
zamestnanca v pracovnopravnom vztahu. To véetko v duchu prehibenia socidlneho dialégu
medzi zamestnavatelom, zamestnancami a ich zastupcami.

Obsah materialu

Video_7 - OBSAH SOCIALNEJ POLITIKY ZAMESTNAVATELA

- Pravna povaha povinnosti zamestnavatela starat sa o kvalitu pracovnych
a Zivotnych podmienok zamestnancov ;

- Zvrsky a osobné predmety zamestnancov na pracoviskach, osobné veci,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do prace ;

- Zabezpecenie stravovania zamestnancov, stravovanie v dioch pracovného
pokoja a vo sviatok, stravovacie poukazky, elektronicka karta ;

- Rekredacia zamestnancov a prispevok zamestnavatela na $portovd ¢innost
dietata zamestnancov ;

- Vzdelavanie zamestnancov ;

Video _8 - ZABEZPECENIE ZAMESTNANCOV V OSOBITNYCH PRIPADOCH

- Zabezpecenie zamestnanca po ndvrate do prace z MD, RD, vykonu verejne;j
alebo odborovej funkcie, dlhodobej PN a podobne ;

- Zamestnanci so zdravotnym postihnutim, vyklad k pojmu ,zdravotne
postihnuty zamestnanec”;

- Pracovné podmienky muzov azZien starajucich sa o deti, opatrenia
zamestnavatela na zlepsenie ich situacie ;



- Materska arodicovska dovolenka, rozdiely v cerpani dovolenky Zenou a
muzom ;

- Dojciace zamestnankyne, prestavky na dojcenie ;

- Osobitné podmienky zamestnavania mladistvych zamestnancov ;

Obsah socialnej politiky zamestnavatela
§ 151

Ustanovenie § 151 ZP je reflexiou objektivne existujicej potreby zabezpelit stabilné,
humanne a ludsky dostojné pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov. DoleZité
pritom je, Zze rozvoj spoloénosti a zvySené ndroky na pracu zamestnancov vyzaduju i zvySenu
pozornost zlepSovania pracovnych podmienok. Je preto potrebné, aby zakladné povinnosti
zamestndvatela v ramci starostlivosti o zamestnanca boli pravno-normativne regulované.

Pravna povaha povinnosti zamestnavatela starat sa o zvySovanie kvality
pracovnych a Zivotnych podmienok zamestnancov

Tato zakonna povinnost je determinovana legislativnou Gpravou, ktora je sustredna nielen v
ZP, ale aj v osobitnych pravnych predpisoch. Rozsah, ako aj kvalitu potrebnej starostlivosti
zamestndvatela pri zriad'ovani, udrZiavani a zlepSovani zariadeni pre zamestnancov pravna Uprava v
odseku 2 § 151 ZP podriaduje poZiadavkam osobitnych, vseobecne zavaznych pravnych predpisov,
najma hygienickych predpisov, ktoré podrobnejsie ustanovuju konkrétne poziadavky na hygienické
zariadenia.

Podla nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. 0 minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisku sa pod pojmom pracovisko rozumie miesto, ktoré je uréené na vykon
prace zamestnanca a akékolvek iné miesto v priestoroch zamestnavatela, ku ktorému ma
zamestnanec pristup pocas svojej prace. Tymto nariadenim su ustanovené viaceré minimalne
poziadavky na pracovisko (napr. teplota, osvetlenie), dopravna komunikacia, rozmery miestnosti,
poziadavky na oddychové miestnosti a poZiadavky na zariadenia osobnej hygieny, medzi ktoré patria
Satne, sprchy, umyvadla, WC. PoZiadavky na bezpecnost a ochranu zdravia na pracovisku, ktoré su
uvedené do prevadzky po nadobudnuti Géinnosti nariadenia vlady ¢. 391/2006 Z. z. (t. j. po 1. 7.
2006), su konkretizované v prilohe €. 1 az 3 tohto nariadenia viady.

Okrem uvedeného nariadenia vlady upravujuceho minimalne bezpecnostné a zdravotné
poziadavky na pracovisku, sa na problematiku sociadlnej politiky zamestnavatela vztahuji najma :

» Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

> § 2 a § 3 pism. a) zdkona Slovenskej narodnej rady €. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti,
vybusninach a o Statnej banskej sprdve v zneni neskorsich predpisov.

> § 4 pism. |) zdkona €. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

» Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci.

> Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 247/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom pri praci.

» Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 269/2006 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na
osvetlenie pri praci.
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> § 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 247/2006 Z. z. o pitnom rezime.
» Zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zdkona ¢. 465/2005 Z. z. a iné ;

Zvrsky a osobné predmety zamestnanca na pracovisku

Zakonnik prace v § 151, odsek 3 ukladd zamestnavatelovi tieZ povinnost uschovat zvrsky a
osobné predmety, ¢o patri do obsahového ramca vytvarania priaznivych pracovnych podmienok. Do
tejto kategorie patria povinnosti zamestnavatela, ktoré spocivaju v ochrane majetku zamestnancov
v ¢ase, ked sa ich pozornost zameriava na vykon prace. Rozsah takejto pravnej ochrany sa vztahuje
na uschovu zvrskov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do prace, ako aj na
obvyklé dopravné prostriedky, ak ich zamestnanci pouZivaju na cestu do zamestnania a spat, s
vynimkou motorovych vozidiel.

S Géinnostou od 1. 9. 2011 mdZe zamestndvatel po dohode so zdstupcami zamestnancov
vymedzit podmienky, za ktorych bude zodpovedat aj za Uschovu motorovych vozidiel. Ide o
fakultativne rozsirenie vecného rozsahu zodpovednosti zamestnavatela na zmluvnom principe, ktoré
zo zakona nevyplyva, ale zdkon ho umoziiuje. Pod pojmom zvr$ky sa rozumeju tie casti odevu a
prislusenstva, ktoré zamestnanci obvykle so sebou nosia, ako aj obvyklé osobné predmety. Za
stratu tychto predmetov zamestnavatel zodpoveda v plnom rozsahu za podmienky, Ze si ich
zamestnanci ulozili na miesto na to urcené alebo na miesto, kde sa zvy€ajne odkladaju. Obvyklymi
motorovymi vozidlami su tie, ktoré zakon o cestnej premdvke povazuje za motorové vozidla.

Osobné veci, ktoré zamestnanci obvykle nosia do prace

Kritériom pre posudenie obvyklosti osobnych predmetov, resp. veci nie je ich financna
hodnota, ale fakt, Ciich je moZné pokladat za veci (resp. predmety), ktoré zamestnanci obvykle nosia
do prace. Za obvykly osobny predmet je mozné v sulade s ustanovenim § 151 ZP povaZzovat aj
predmety, ktoré presahuju hodnotu 165,97 €, pokial by tieto predmety bolo mozné zahrndt pod
pojem obvyklosti. Limitné obmedzenie v podobe sumy 165,97 €, zakotvené v ustanoveni § 193 ods.
1 ZP, plati len na predmety, ktoré zamestnanci obvykle nenosia do prace (v tejto suvislosti sa javi
byt diskutabilnou povaha napr. sobasnych a snubnych prsteriov, ktoré zamestnanci denne nosia do
prace nielen z estetického dovodu, ale tieZ preto, Ze su Specifickym prejavom ich osobného statusu,
ktory spolo¢nost prijala a re$pektuje). Specifickému pravnemu reZzimu podliehaji pefiainé sumy
zamestnanca v den vyplaty. Osobitny pravny rezim vztahujlci sa na preddavky a vyuctovanie mzdy
vo vyplatny den je odovodneny praktickymi potrebami. Prevzatie preddavku ¢i vyuctovania nie je
doévodom na prerusenie prace, takze zamestnanec je povinny pokracovat v praci. Osobitna Uschova
ako predpoklad zodpovednosti v zmysle Zakonnika prace by sa dala v praxi len tazko realizovat, aj
ked' sa v individudlnych pripadoch nevylucuje.

Zamestnavatel je v pozicii povinného subjektu nielen vo vztahu k zamestnancom, s ktorymi je
v pracovhom pomere, ale aj vo vztahu k vietkym tretim osobam, ak su pre zamestndavatela ¢inné na
jeho pracoviskach. Ide pritom o fyzické osoby, ktoré nemusia byt so zamestnavatelom v
pracovnopravnom vztahu. Aj vo vztahu k tymto osobam zamestnavatel bude napriklad vo sfére BOZP
zodpovedat podla rovnakého pravneho rezimu ako zodpoveda vodi svojim zamestnancom.

| napriek tomu, Ze odsek 3 tohto ustanovenia sa vztahuje vyhradne na pracovny pomer,
ramec jeho osobnej posobnosti je zakonom tak extenzivne nastaveny, Zze medzi opravnené subjekty
starostlivosti zamestnavatela o zvrsky a dopravné prostriedky je potrebné zaradit aj
zamestnancov, ktori pracuju na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, pretoze podla odseku 3 plati, Ze povinnost zamestnavatela vo vztahu k bezpecnej uschove
zvrskov a dopravnych prostriedkov sa vztahuje i na vSetky ostatné osoby, ktoré su pre
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zamestndvatela ¢inné na jeho pracoviskach, bez ohladu na existenciu druhu pracovnopravneho
vztahu alebo iného pravneho vztahu.

Zabezpecenie stravovania zamestnancov
§ 152

Tato povinnost zamestnavatela je upravend v § 152 ZP. Obsahovou naplfiou tohto
ustanovenia suU pre zamestnavatela uréené dve zakladné povinnosti alternativnej povahy, co
znamena, Ze bud'sa uplatiuje jedna, alebo druhad. Ide o povinnosti :

> zabezpecéovat zamestnancom stravovanie,
> alebo prispievat zamesthancom na jedlo.

Priame zabezpecovanie stravovania pre zamestnancov vo faktickej podobe stravy ma
prednost pred prispievanim na jedlo zamestnancom. Z celého znenia § 152 ZP vyplyva, Ze okruh
povinnosti zamestndavatela pri zabezpecovani stravovania zahfna tieto zakladné povinnosti :

» povinnost zabezpedit zamestnancom stravovanie vo vSetkych pracovnych zmenach v sulade
so zasadami spravnej vyZivy ;

» povinnost zabezpedit poskytnutie stravy vo forme jedného teplého hlavného jedla (iba
vynimo¢ne mdze ist o studené jedlo), pricom sucastou stravy musi byt aj vhodny napoj ;

> povinnost zabezpeéit podavanie, resp. servirovanie stravy v ramci niektorej z tychto
alternativ :

o vo vlastnom stravovacom zariadeni,

v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo

o prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby;

o

Zamestnavatelovi sa ustanovila povinnost podavat stravu na pracovisku zamestnanca alebo
v jeho blizkosti. Zakon tomto ustanoveni vymedzil pravne okolnosti, resp. pravom uznané pripady,
v pripade vyskytu ktorych zamestnavatel nema zakonnu povinnost zabezpeéit zamestnancom
stravovanie. Ide o tieto situacie:

» ak zamestnavatel z objektivhych dévodov nemébzie zabezpeéit toto stravovanie priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti,

» akide o zamestnancov, ktori s vyslani na pracovnii cestu,

> ak ide o zamestnancov, ktori nepracuju viac ako Styri hodiny, pretoZe di?ka trvania tejto
prace sa na Ucely stravovania nepovaZuje za pracovnli zmenu a povinnost zamestnavatela
zabezpedit stravovanie sa na zaklade kritéria osobného rozsahu vztahuje na zamestnancov v
pracovnych zmenach,

> ide o zamestnancov, ktori pracuju na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, aj ked naproti tomu zamestnavatel moZe po prerokovani so
zastupcami zamestnancov rozsirit osobny rozsah plnenia svojej povinnosti i na iné osoby, t. j.
aj na tie, ktoré nie su voci zamestndavatelovi v pozicii zamestnanca v pracovnom pomere.

» ak to podmienky vykonu prace na pracovisku vyluéuji, je povinny poskytovat plnenie (v
podobe zabezpecenia stravy) ndhradnym spésobom, a to vo forme poskytnutia financného
prispevku v sume, ktora zodpoveda prispevku na stravovanie vo vyske podla odseku 3. Tieto
uvedené situacie je potrebné odlisovat od situacii, ked zamestnavatel zabezpedi stravovanie
pre vsetkych svojich zamestnancov, ale zamestnanci tito poskytnutl moznost nevyuzivaja. vV
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takom pripade zamestnavatel nema vodéi nestravujicim sa zamestnancom povinnost plnit
nahradnym sp6sobom,

> ak ide o uplatiiovanie vo vztahu k inym kategériam fyzickych oséb, ktoré nie si v
pracovhom pomere k zamestnavatelovi,

> ak ZP prenechava moznost roziirenia osobného a vecného rozsahu zabezpeenia stravovania
na zamestnavatela, zamestnavatel potom moze nielen na pravnom zaklade kolektivnej
zmluvy, ale aj prostrednictvom inej pravnej formy rozdirit osobny a vecny rozsah
poskytovania stravovania.

MozZnosti zabezpecenia stravovania zamestnancov

Zamestnavatel méze svoju legdlnu povinnost zabezpecovania stravovania splnit niektorym
z troch sp6sobov :

» v prvom rade poskytuje stravu vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo umoznenim
stravovania v zariadeni iného subjektu v blizkosti pracoviska (napr. v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela). Pojem ,zariadenie spolo¢ného stravovania“ je nutné interpretovat
ako ,zariadenie, ktoré poskytuje stravovacie sluzby, spojené s vyrobou, pripravou a
podavanim pokrmov, napojov na pracoviskach, v Skolskych zariadeniach, skolach,
zariadeniach socialnych sluzieb a dalSich”;

» zamestnavatel si moze splnit svoju zakonnu povinnost aj zabezpecenim nakupu stravovacich
poukaZok u pravnickej osoby alebo u fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, pokial ich sprostredkuje u osoby, ktord ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby ;

» zakon povoluje aj kombinaciu uvedenych spdsobov stravovania, ktora je nevyhnutna nielen
napr. v tzv. nepretrzitych prevadzkach, pretoZe zamestnavatelovi je uloZend povinnost
zabezpecit stravovanie vo vSetkych pracovnych zmenach, ale aj v inych pripadoch (napr.
pokial ide o manazérov).

Oprdvnenym subjektom na ucéely zabezpeclenia stravovania podla je zamestnanec v
pracovhom pomere za predpokladu, Ze odpracoval viac ako Styri hodiny v ramci pracovnej zmeny.
Povinnost zamestnavatela zabezpelovat stravovanie sa tyka len zamestnancov vykondvajucich pracu
na zéklade pracovnej zmluvy; nevztahuje sa ani na osoby vykondvajlce pracu u zamestnavatela na
zaklade niektorej z doh6d o pracach vykondvanych mimo pracovného.

Aj v pripade pracovnych zmien trvajtcich 12 hodin je pravny ndrok zamestnanca na
poskytnutie stravy naviazany na splnenie hmotnopravnej podmienky odpracovania viac ako Styroch
hodin v rdmci pracovnej zmeny. Zamestndvatel v tychto mdze poskytnit zamestnancovi dalsie teplé
hlavné jedlo vtedy, ak pracovna zmena zamestnanca trva viac ako 11 hodin. Ide o riadnu pracovnu
zmenu. Naproti tomu, zamestnancovi za vykon prace nadcas neprislicha pravny narok na
poskytnutie stravy zo strany zamestnavatela ani v situacii, ak ide o vykon prace nadcas v trvani
ucelenej pracovnej zmeny. Zamestnavatel vSak moéZe poskytnut aj tymto zamestnancom stravu.

Stravovanie v diioch pracovného pokoja a vo sviatok
V pripade, ak zamestnanci pracuju v nepretrzitej prevadzke a ich normalna pracovna zmena
pripadne aj na sobotu, nedelu a sviatok, vznikd aj tymto zamestnancom narok na poskytnutie

stravovania pocas tychto pracovnych zmien, ak :

» odpracovali viac ako Styri hodiny a
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» pocas tychto dni zamestnavatel nema moznost zabezpecit zamestnancom jedno hlavné teplé
jedlo - moze zabezpecit stravovanie pocas tychto pracovnych zmien aj formou stravovacich
poukazok, ak nema moznost zabezpedit stravovanie inymi spésobmi.

Nesplnenie povinnosti zamestnavatela zabezpecovat svojim zamestnancom stravovanie
zodpovedajlce zasadam sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti je porusenim
pracovnopravnych predpisov. Kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov vykonava
inSpektorat prace, ktory moze za takéto porusenie predpisov ulozit pokutu zamestnavatelovi az do
vysky 33 000 eur podla ustanovenia § 19 ods. 1 pism. a) zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v
zneni neskorsich predpisov.

Stravovanie prostrednictvom sprostredkovatela stravovacich sluzieb

Zamestndvatel v takomto pripade zabezpedi stravovanie prostrednictvom pravnickej alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby. To znamend, Ze u
sprostredkovatela nakupi stravovacie poukdazky. Zamestnanec si kupuje od zamestnavatela stravné
listky alebo stravovacie poukazky za nizSiu cenu, ako je hodnota stravného listka Ci stravovacej
poukazky. Zamestnadvatel potom uhradi rozdiel medzi skuto¢nou hodnotou a sumou hradenou
zamestnancom bud' z vlastnych nédkladov, alebo zo socidlneho fondu, pripadne aj zo zisku. Zakonnik
prace nevylucuje kombindciu alternativ zabezpecenia stravovania, ktoru je vhodné vyuzit v pripade,
Ze zamestnanci pracuju aj v Case, kedy stravovacie zariadenie zamestnavatela stravu nepodava (napr.
u zamestnancov nepretrzZitych prevadzok pracujucich v noci, v sobotu, nedelu alebo vo sviatok).
Zamestnavatel pritom moze vyuzit dovoz hotovej stravy, nakup mrazenej alebo konzervovanej
stravy, ktoru si zamestnanci v priestoroch urcenych na tento Ucel, ohreju a pripravia ku konzumdcii,
pripadne im mbéZe zabezpecit stravné poukazky.

Zamestnancovi nevznika narok na stravné listky pocas docasnej pracovnej neschopnosti,
pretoZze v tychto dfioch nie je na pracovisku a nevykondva pracu viac ako 4 hodiny, ¢o je
podmienkou pre vznik naroku na stravovanie. AvSak ustanovenie § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika
prace poskytuje zamestnavatelovi moznost, aby po prerokovani so zdstupcami zamestnancov upravil
podmienky, za ktorych bude zamestnancovi poskytovat stravovanie aj po¢as dovolenky, prekazok v
praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (napr. choroba, oSetrovanie
¢lena rodiny atd.).

Obdobne ako v predchadzajicom pripade nema zamestnanec narok na stravné listky ani za
dni, pocas ktorych si cerpa dovolenku na zotavenie, a to z dovodu, Ze v tychto dfioch nebol na
pracovisku a nevykonaval pracu viac ako 4 hodiny, ¢o je podmienkou pre vznik naroku na stravovanie
zamestnanca podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace. Aj vo vztahu k tomuto pripadu sa vsak uplatiuje
moznost dana § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace, podla ktorej zamestnavatel po prerokovani so
zdstupcami zamestnancov modze upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancovi poskytovat
stravovanie aj pocas dovolenky, prekazok v préaci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci..

Ak zamestndvatel zabezpecil stravovanie pre vSetkych svojich zamestnancov v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, ale niektori zamestnanci sa odmietaju stravovat, nejde o porusenie
pracovnopravnych predpisov zo strany zamestnavatela ani v pripade, Ze tymto niektorym
,odmietajucim“ zamestnancom neposkytuje prispevky na stravovanie. Tato filozofia zakona
vychadza z postoja, Ze zamestnavatel je povinny zabezpedovat svojim zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti vo vsetkych
zmendch, a to v priebehu pracovnej zmeny. Tym, Ze zabezpecil stravovanie pre vSetkych svojich
zamestnancov v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, zamestnavatel splnil povinnost,
ktord mu uklada § 152 ods. 2 ZP. Fakt, Ze niektori zamestnanci sa odmietaju stravovat, je potrebné
preukazat pisomnym vyhldsenim tychto zamestnancov !
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Prispevok zamestndavatela na stravovanie

Prispevok zamestnavatela na stravovanie je stanoveny ako suma pohybujica sa medzi
hranicou 55 % z ceny jedla a hornou hranicou prispevku zamestnavatela, ktorou je 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Okrem toho zamestnavatel podla ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace prispieva
zamestnancom na stravovanie aj tak, Ze im poskytuje aj prispevok na stravovanie podla osobitného
predpisu, ktorym je zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Minimalna hranica ceny poskytovanej stravy

Zakonnik prace a ani Ziadny iny pravny predpis neustanovuje spodnd, t. j. minimalnu hranicu
ceny stravy. Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom stravnych poukazok vsak
ZP zakotvuje minimdlnu hodnotu stravovacej poukdiky najmenej na 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach.
Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej poukazky.

176
OPATRENIE
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
zo 4. juna 2019 o sumach stravného

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla
§ 5 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach ustanovuje:

§ 1 - Sumy stravného pre ¢asové pasmasu :

a) 5,10 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
b) 7,60 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
c) 11,60 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

§ 2 - Zrusuje sa opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 148/2018 Z. z. o sumdach stravného.

§ 3 - Toto opatrenie nadobuda Géinnost 1. jula 2019. (k 29.6.2020 eite MPSVaR SR nové nevydalo)

Pre koho musi zamestnavatel zabezpedovat stravovanie ?

Zamestnavatel je povinny zabezpeéit stravu pre vsetkych zamestnancov, ktory v dand pracovnu
zmenu vykonaju pracu viac ako styri hodiny. Zamestnanec po takto odpracovanom pocte hodin ma
narok na adekvatne teplé jedlo vratane napoja. Zabezpedlit stravu mdze zamestndvatel viacerymi
sposobmi, ato poskytnutim stravnych listkov, externou firmou zabezpecujicou stravovanie
alebo vlastnou stravovacou prevadzkou. V praxi sa vyuZivaju vsetky sposoby, apreto je na
rozhodnuti zamestnavatela aky efektivny sposob stravovania zvoli.

V akej vysSke zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnanca ?

Povinnostou zamestnavatela je prispievat zamestnancovi na stravovanie vo vyske 55 % ceny
jedla. Pri pracovhom ¢ase zamestnanca v éasovom pasme 5 aZ 12 hodin prispieva zamestnavatel na
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stravhévsume 2 ,805€. Ak sa zamestnavatel rozhodne poskytovat stravné stravovacimi
poukaZkami, tak je povinny prispievat minimalne 75 % z hodnoty poukaiky. Teda vtom istom
¢asovom pasme ma povinnost prispiet v roku 2020 zamestnavatel na hodnotu poukaiky sumou
Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, t. j. 2,805 €.

Pri vysielani zamestnanca na pracovné cesty plati viacero Specifik, ktoré treba dodrzat pri
stanoveni naroku stravného. Taktie? si treba dat pozor ak pri sibehu SZ€CO a zamestnania dochadza
k polemike o stravnom. V pripade, 7e SZCO mal vdany pracovny defi ndrok na stravné podla
Zakonnika prace z dévodu vykonu zavislej €innosti, zanika mu narok na stravné ako SzZCO.

Financny prispevok na stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie podla
ustanovenia § 152 ods. 5 a 6 Zakonnika prace iba vynimocne, a to najma v pripadoch :

» ak povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku (odlucené staveniska, vystavba tunelov alebo dialnic mimo
obyvanych oblasti, praca v lesnom alebo inom teréne a pod.) ;

» ak zamestnavatel nemdie zabezpeéit zamestnancom stravovanie v priebehu trvania
prestavky na odpocinok a jedenie ;

» ak zamestnanec na zdaklade lekarskeho potvrdenia od S3pecializovaného lekdra zo
zdravotnych dévodov neméie vyuiZit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatelom;

> Zamestnavatel poskytne financny prispevok na stravovanie podla odseku 6 aj zamestnancovi
pri vykone domackej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci stravovanie podla odseku 2
alebo ak by stravovanie podla odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej domackej
prace alebo teleprace.

» Vysku finanéného prispevku na stravovanie ustanovuje zamestnavatel v rozpati tak, Ze
finanénd kompenzacia musi byt poskytovand v sume, akou zamestnavatel prispieva na
jedno hlavné jedlo (t. j. ako sucet prispevku na stravovanie poskytovaného z ndkladov a zo
socidlneho fondu). Na rozdiel od hodnoty naturdlnej stravy, ktord sa poskytuje
zamestndvatelom zamestnancovi na pracovisku, sa financny prispevok na stravovanie
povaZuje za prijem zamestnanca, ktory sa musi zdanit v zmysle platného zakona o dani
z prijmov.

Rozsirenie stravovania a okruhu stravovanych osob

Predmetom Upravy § 152, odseku 8 je rozSirenie stravovania a okruhu stravovanych osob.
Zamestnavatel tak mo6Ze po prerokovani so zastupcami :

» upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie aj pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(napriklad rekondi¢né pobyty, zvySovanie kvalifikacie, pracovna neschopnost pre chorobu
alebo uraz, osetrovanie ¢lena rodiny);

» umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien,
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom;
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> rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace (ide najma o zamestnancov pracujucich na
zaklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, spolocnikov a konatelov
s. r. 0., ¢lenov Statutarnych orgdnov spoloc¢nosti, byvalych zamestnancov, ktori odisli do
dochodku a pod.)

§ 152a
Rekreacia zamestnancov

Podla § 152a odsek 1 Zakonnika prace je povinny poskytnut prispevok na rekredciu, resp.
rekreacny poukaz v roku 2020 svojim zamestnancom ten zamestndvatel, ktory zamestndva viac
ako 49 zamestnancov (t. j. 50 a viac).

Z uvedeného vyplyva, Ze ten zamestnavatel, ktory zamestnava 49 zamestnancov a menej
mdze poskytnut prispevok na rekredciu, resp. rekreaény poukaz dobrovolne, pricom pre tohto
zamestndvatela platia rovnaké podmienky ako pre zamestnavatela, ktory musi prispevok na
rekredciu, resp. rekreacny poukaz poskytnut povinne.

Nakolko mézeme vidiet, Ze ukazovatelom pre povinné, ¢i dobrovolné poskytnutie prispevku
na rekredciu, resp. rekreaéného poukazu je poéet zamestnancov, musi zamestnavatel spravne uréit
pocet zamestnancov, ktory uréi ako priemerny evidenény pocet zamestnancov za predchadzajuci
kalendarny rok (t. j. v roku 2020 za rok 2019).

Narok na prispevok na rekredciu, resp. na rekrea¢ny poukaz vsak nie je automaticky,
nakolko zamestndvatel poskytne prispevok na rekredciu, resp. rekreaény poukaz len na vlastnu
ziadost zamestnanca (a po splneni vietkych podmienok).

Poskytnuty prispevok na rekredciu zamestnancasi méZe zamestnavatel zahrnit do
danovych vydavkov, a to podla § 19 ods. 2 pism. c¢) bod 5 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o dani z prijmov“) a tento prispevok je oslobodeny od
dane a odvodov (zdravotnych aj socialnych), tak u zamestnavatela, ako aj u zamestnanca (v pripade
odvodov).

Ktory zamestnanec ma narok na prispevok na rekredaciu v roku 2020?

Narok na prispevok na rekreaciu, resp. rekreacny poukaz v roku 2020 ma ten zamestnanec,
ktorého pracovny pomer uzamestnavatela trva nepretrzite 24 mesiacov ku dnu zacatia
rekredcie. Ide vSak o takych zamestnancov, ktori su u zamestnavatela zamestnani na trvaly pracovny
pomer, t. j. pracuju na zdklade pracovnej zmluvy. Zamestnanci, ktori su zamestnani na zaklade
dohody o préaci vykondvanej mimo pracovného pomeru (napr. na dohodu o pracovnej cinnosti),
narok na prispevok na rekredciu, resp. rekreacny poukaz, nemajli. Zamestnanec moze v jednom
kalendarnom roku poZiadat o prispevok na rekreéciu len jedného zamestnavatela.

Aka je vyska prispevku na rekreaciu v roku 2020?

Vyska prispevku na rekreaciu sa vroku 2020 nemeni aje vo vySke 55 % opravnenych
vydavkov na rekreaciu, maximalne vSak v sume 275 € za kalendarny rok.

V pripade, ak zamestnanec pracuje na tzv. ,skrateny pracovny Uvazok”, suma prispevku na
rekredciu, resp. rekrea¢ného poukazu sa mu zniZuje, ato v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému c¢asu. Napr. zamestnanec, ktory pracuje na poloviény tvazok, ma narok len na
maximalnu vy$ku prispevku v sume 137,50 € (kratenie prispevku o 1/2 zo sumy 275 €).

Ak zamestnanec predlozi zamestnavatelovi doklady o rekredcii, ktoré presahuju po
prepocitani 55 % zo sumy rekreacie, sumu 275 €, zamestnavatel preplati zamestnancovi len sumu
275 €. Ak by sa vSak zamestnavatel rozhodol, Ze preplati zamestnancovi viac ako 275 €, rozdiel by bol
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pre zamestnavatela nedanovym vydavkom (napr. ak zamestnanec predlozi doklady o rekreacii vo
vyske 600 €, 55 % zo sumy rekreacie je 330 €, avsak zamestnavatel mu méze preplatit len 275 €, ak
by sa rozhodol, Ze mu preplati 330 €, rozdiel 55 € (330 — 275) by bol pre zamestnavatela nedariovy
vydavok.

Akym spdsobom modze zamestnavatel poskytnut prispevok na rekreaciu v roku 2020?
Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytnut prispevok na rekredciu dvoma spdsobmi :

1. formou preplatenia uctovnych dokladov - to znamend, Ze zamestndvatel zamestnancovi
preplati u¢tovné doklady, ktorymi zamestnanec preukdze Uhradu opravnenych vydavkov na
rekreaciu,

2. formou rekreacného poukazu— to znamend, Ze zamestnavatel zamestnancovi odovzda
poukaz, ktory ma formu platobného prostriedku, pricom zamestnavatel je povinny evidovat
datum zacatia rekreacie askutocné pouzitie poukazu zamestnancom pre Ucely zahrnutia
tychto vydavkov (nakladov) do dariovych vydavkov.

V pripade, ak zamestnavatel poskytuje prispevok svojim zamestnancom prvym spdésobom, a to
preplatenim Gétovnych dokladov (napr. faktiry, dokladu z eKasy), musi si zamestnanec dat pozor, &i
ma uctovny doklad vyhotoveny spravne.

Ako ma zamestnanec poZiadat o prispevok na rekreaciu?

Ak sa zamestnanec zucastnil na rekreacii, je povinny najneskor do 30 dni odo dia skoncenia
rekreacie preukazat zamestnavatelovi opravnené vydavky spojené s rekredciou, a to predloZenim
uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt oznaenie zamestnanca. Zamestnavatel nasledne
vyplati zamestnancovi prispevok na rekreaciu v najblizSom vyplatnom termine (ak sa nedohodnu
inak).

V pripade, ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného
poukazu, na Ziadost zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku
a nepretrzite trva v nasledujiucom kalendarnom roku, bude povaZovat za prispevok na rekreaciu za
kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala (napr. ak rekreacia za¢ne 30.12.2020 a skonci 1.1.2021,
prispevok na rekredciu ma zamestnanec za kalendarny rok 2020).

Na ¢o moze zamestnanec vyuZit prispevok na rekreaciu alebo rekreaény poukaz v roku
2020?

Podla § 152a ods. 4 Zakonnika prace su opravnenymi vydavkami na rekreaciu preukazané
vydavky zamestnanca na:

e sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi
SR,

e pobytovy balik obsahujtici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na zemi SR,

e ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi SR, ktorého sucastou méiu byt
stravovacie sluzby,

e organizované viacdenné aktivity azotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi SR pre dieta zamestnanca navstevujliceho zakladnd 3kolu alebo niektory z prvych
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Styroch ro¢nikov gymndzia s osemrocnym vzdeldvacim programom (tzv. rekreacny poukaz na
detsky tabor).
Ako mbzeme vidiet na zaklade vyssie uvedeného, zamestnancovi nebude poskytnuty prispevok
na rekredciu, ak predlozi uctovné doklady, ktoré preukazuju Ghradu spojent s ubytovanim len na
jednu noc (napriklad z piatka na sobotu).

Je zamestnavatel povinny preplatit vydavky na rekreaciu spojené s rodinou zamestnanca?

V pripade, ak sa so zamestnancom na rekredcii zu¢astnuje aj rodina, t. j.:

e manzel (manzelka),

e vlastné dieta,

e dieta zverené do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
e dieta zverené do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni,

e ind osoba Zijuca v spolo¢nej domacnosti (napr. druh, druzka),

zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi prispevok na rekreaciu a preplatit aj
vydavky spojené s rekreaciou jeho rodiny. Vydavky na rekredciu nemdze viak zaplatit hociktory
¢len z rodiny, ¢i z priatelov, nakolko ak zamestnanec chce, aby mu zamestndavatel preplatil vydavky
spojené s rekredciou, musia byt zaplatené zjeho uétu, resp. z uétu jeho manzelky, ak nemaju
zruSené bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov.

§ 152b
Prispevok na Sportovu ¢innost dietata

S ucinnostouod 1. januara 2020 pribuda v Zakonniku prace novy nastroj, podla
ktorého mdze zamestnavatel poskytnit zamestnancovi prispevok na $portovu €innost dietata. Na
tento prispevok nie je pravny narok, zamestnavatel ho poskytne dobrovolne na zaklade Ziadosti
zamestnanca. Vyhodou prispevku je fakt, Ze po splneni podmienok je oslobodeny od dane a
odvodov.

Hlavnym cielom je podpora Sportovania deti a mladeze formou dobrovolného prispevku
zamestndvatela na pomernu Uhradu vydavkov, ktoré jeho zamestnanec vynaklada na pravidelnu
$portovu ¢innost svojho dietata.

Ucelom prispevku je zabezpedit pravidelné $portovanie deti a mladeZe v dnednej dobe,
ktora je znama nedostatkom pohybu, nadvahou a obezitou. Zarovei ma priniest finanéné
prostriedky na kvalitné fungovanie $portovych organizicii a si¢asne motivovat zamestnavatela
k poskytnutiu prispevku oslobodenému od platenia dani a odvodov zamestnancov.

Kto méze o prispevok poziadat ?

Zamestnanec, ktorého pracovny pomer trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, ato i
zamestnanec zamestnany na kratSi pracovny ¢as. Prispevok mozu vo svojich danovych vydavkoch
uplatnit aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby vykonavajuce podnikatelskd ¢innost.

;Rovnako ako v pripade zamestnavatelov, na ktorych sa vztahuje Zakonnik prace sa postupuje aj
v pripade zamestnavatelov, na ktorych sa vztahuja predpisy:

e zdakon €. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej

sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie,
e zdakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore,
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e zdakon €. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov,
e zdakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe,
e zdakon €. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave

Aka bude vyska prispevku?

Zamestnavatel méze zamestnancovi na $portovud &innost dietata prispiet vo vyske 55 %
vynaloZzenych nakladov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v thrne na vsetky deti
zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa
najvyssia suma prispevku na Sportovl CcCinnost dietata za kalendarny rok znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu. Aké podmienky musi splnit dieta, na ktorého
$portovi ¢innost mdZe zamestnanec poziadat zamestnavatela o tento prispevok?

Musi ist o dieta, ktoré

e dovrsilo najviac 18 rokov veku v kalenddrnom roku, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok
na $portovu ¢innost dietata,
e ma prislusnost k $portovej organizacii po dobu najmenej 6 mesiacov,

e ma trvaly pobyt alebo obdobny pobyt na tizemi Slovenskej republiky.
Za dieta zamestnanca sa na Géely poskytovania tohto prispevku povaZuje:

e vlastné dieta zamestnanca,

e dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
e dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni,

e alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Akym spdsobom poziadat zamestnavatela o prispevok

Zamestnanec musi zamestnavatela o prispevok poZiadat a predloZit mu Gétovné
doklady vydané Sportovou organizaciou zapisanou v registri pravnickych oséb v Sporte. Stcastou
tychto uUétovnych dokladov musi byt meno a priezvisko dietata zamestnanca, ktoré vykonava
$portovu ¢innost, a obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad. Splnenie podmienok na poskytnutie
prispevku na $portovu ¢innost dietata posudzuje zamestnavatel.

V pripade splnenia podmienok zamestndvatel zamestnancovi poskytne prispevok na
$portova &innost dietata po predloZeni dokladuv najbliziom vyplatnom termine uréenom u
zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

Opravnenymi vydavkami su preukdzané vydavky zamestnanca na S$portovu é&innost
dietata u opravnenej osoby, ktorou je vyluéne $portova organizacia zapisana v registri pravnickych
osdb v Sporte podla Zidkona o $porte, a ktora zabezpecuje pre dieta zamestnanca vykondavanie
Sportovej ¢innosti pod dohladom odborne sposobilého Sportového odbornika.

Zamestnanec méze za kalendarny rok pozZiadat o prispevok na $portovua ¢&innost dietata
len u jedného nim zvoleného zamestnavatela.

O prispevok moze zamestnanec toho istého zamestnavatela v priebehu kalendarneho roka
poZiadat aj opakovane, a to aZ do vyerpania maximalnej sumy prispevku, ktord moie byt
zamestndavatelom jeho zamestnancovi postupne poskytnuta v maximalnej sume 275 € za kalendarny
rok.

Prispevok na Sportovu Cinnost dietata predstavuje pre firmy a organizacie dalsi zaujimavy
benefit, ktorym mozZu motivovat svojich zamestnancov. Tento dobrovolny prispevok je navyse
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oslobodeny od dani a odvodov. Pre zamestnanca aj zamestndvatela je tak vyhodnejSim sposobom
odmeny, ako priama finan¢na odmena.

Sportovy poukaz podla zakona €. 310/2019 Z. z. o Fonde na podporu $portu

Zdkon oFonde na podporu Sportu upravuje moznost financovania Sportu aj
prostrednictvom Sportovych poukazov. Tento nastroj uz bol sice v minulosti upraveny v Zakone
o Sporte, avsak zostdval len vteoretickej rovine. Vzhladom navznik Fondu na podporu
Sportu verime, Ze toto celoplosné opatrenie na podporu Sportovania a zdravého Zivotného Stylu
deti na Slovensku bude v blizkej dobe uvedené do praxe.

Rozdiel oproti prispevku na Sportovi €innost dietata spociva v tom, Ze financie na $portové
poukazy poskytuje Fond na podporu Sportu zo svojich zdrojov. Spravna rada Fondu na podporu
$portu vsak mdie rozhodnut, Ze pomernu ¢ast hodnoty 3Sportového poukazu uhradza zakonny
zastupca alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora Sportovy poukaz vyuziva.

Ucelom $portovych poukazov je podpora vybranych $portovych aktivit deti a mladeze do 23
rokov veku. Tieto aktivity musia byt poskytované preverenymi a schvalenymi subjektami, ktorych
zoznam bude zverejneny na webovom sidle Fondu na podporu Sportu a v informa¢nom systéme
Sportu.

Sportového poukazu na rok 2020 v tejto chvili eSte nie je Specifikovana. O mozZnostiach vyuZzitia
$portovych poukazov vas budeme blizsie informovat.

Povinnosti zamestnavatela pri vzdeldavani zamestnancov

§153

V § 153 je upraveny okruh povinnosti zamestndvatela v suvislosti so vzdeldvanim
zamestnancov. Zakonnik prace presne nevymedzuje pojem zvySovanie kvalifikacie, ani pojem
prehlbovanie kvalifikacie, aj ked'len v podobe opisu zakotvuje, Ze :

- zvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie ;
- prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie alebo obnovovanie ;

Pre pojmové vymedzenie zvySenia kvalifikacie je urcujlce, Ze pri zvySeni kvalifikacie ide o
vyssi stupen vzdelania, ide o vzdeldvanie po vertikalnej rovine.

O prehlbovanie kvalifikacie ide v tych pripadoch, ked prehlbovanie, udrZovanie alebo
obnovovanie kvalifikacie sa realizuje v ramci toho istého kvalifikacného stupna ziskaného
prislusnym vzdelanim, t. j. ak ide o takud kvalitativnu zmenu jednotlivych prvkov kvalifikacie
zamestnanca na_ tej istej horizontalnej urovni bezo zmeny kvalifikacného stupna, ktory
nepredstavuje kvalitativhu zmenu kvalifikacie zamestnanca na vertikdlnej Urovni.

Prehlbovanie kvalifikacie, ako samostatny pravny institit, sa vyznacuje nasledovnymi
pravnymi znakmi:

> je pravnou povinnostou zamestnanca,
> povaZzuje sa za vykon prace,
> zamestnavatel disponuje opravnenim zamestnancovi Uéast na prehlbovani kvalifikacie aj

prikazat.

Zaucenie, zaskolenie, rekvalifikacia zamestnanca
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Zakonnik prace zakotvuje pravnu povinnost zamestnavatela zabezpedit ziskanie kvalifikacie
zaskolenim alebo zauc¢enim pre zamestnanca, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie.
Konkretizacia pojmu zaskolenie alebo zaucenie v Zdakonniku priace nie je uvedend. Ide o
kratkodobejsie formy a spdsoby ziskania kvalifikdcie, ktoré nemaju mat charakter sustavnej pripravy
na_povolanie. Okrem povinnosti zaskolenia a zauéenia sa ukladd zamestndvatelovi aj povinnost
vydat zamestnancovi potvrdenie o tom, Ze absolvoval zaskolenie alebo zauéenie.

Zakonnik prdce zakotvuje tieZz pravnu povinnost zamestndvatela pri rekvalifikacii
zamestnanca. Odsekom 2 je uloZend povinnost zamestndvatelovi rekvalifikovat kaZdého
zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na sposob
prace, a to v tych pripadoch, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii prace alebo pri
inych racionalizacnych opatreniach.

Dohoda o zvysSovani kvalifikacie

Ustanovenie § 155 ZP je normativnou Upravou samostatného zmluvného typu — kvalifika¢nej
dohody - dohody o zvySovani kvalifikacie. SGhrnne mozno konstatovat, Zze prostrednictvom takejto
dohody sa napliiiaju tri zakladné funkcie:

> stabilizaénda funkcia dohody, ktora spociva v povinnosti zamestnanca uhradit
zamestndvatelovi naklady, ktoré vynalozil na jeho kvalifikaény proces za predpokladu, Ze
nesplni svoj zmluvny zavazok zotrvat u zamestnavatela v pracovhom pomere pocas celého
dohodnutého ¢asu ;

> kvalifikacna funkcia dohody, ktora tkvie v zavazku zamestnavatela umoznit zamestnancovi
ziskanie, resp. zvySenie kvalifikacie ;

» uhradova funkcia dohody, ktord sa svojim zameranim prekryva so stabiliza¢nou funkciou
dohody o ziskani a zvyseni kvalifikacie.

Z dikcie zakona vyplyva, Ze zamestndvatel méZe t. j. nemusi podla § 155 ZP so
zamestnancom uzatvorit dohodu. Dohoda o ziskani a zvy$eni kvalifikicie sa musi uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

V odseku 2 su uréené obsahové ndleZitosti dohody o ziskani a zvySeni kvalifikacie. Medzi podstatné
obsahové zlozky dohody patri druh kvalifikacie a spésob jej zvysenia. Casové ohranicenie doby, po
ktord sa zamestnanec zavazuje zotrvat u zamestnavatela v pracovnom pomere, nie je zavislé
vyhradne len od zmluvnej autondmie zamestnanca a zamestndvatela. Zakonnik prace maximalnu
dizku stabilizaéného zaviazku zamestnanca, t. j. zavizku zamestnanca zotrvat u zamestnavatela po
skonéeni kvalifika¢ného procesu, obmedzuje na pat rokov v odseku 3.

Odsek 3 - zdkon vyzZaduje, aby zmluvné strany pri uzatvoreni dohody o zvyseni kvalifikacie uviedli
nielen druhy nakladov, ale aj celkovii sumu, ktorii bude zamestnanec povinny uhradit v pripade
nesplnenia svojho stabilizacného zavazku. V pripade, ak by si zamestnavatel a zamestnanec
dojednali celkovu dobu zotrvania zamestnanca dlhsiu, ako pripusta § 155 ods. 3 ZP, dohoda o zvyseni
kvalifikacie by v Casti, ktora prekracuje maximalny zakonny limit, bola neplatna.

V odseku 4 je dosiahnutie interpretacnej presnosti chapania rozsahu celkovej dohodnutej doby
zotrvania v pracovnom pomere podla odseku 3 tohto ustanovenia. S tymto cielom sa v odseku 4
vyslovne urcuju druhy casovych usekov, ktoré sa nezaratavaju do celkovej doby zotrvania
zamestnanca v pracovnom pomere.
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Odsek 5 — prostrednictvom znenia zamestnavatel mézZe so zamestnancom uzatvorit dohodu podla §
155 ods. 2 aj pri prehlbovani kvalifikacie, ak predpokladané naklady budu dosahovat najmenej 1 700
eur.

K odseku 6 - konkretizacia dovodov, pri ktorych nevznikd Uhradova povinnost zamestnanca, je
obsiahnutd v odseku 6 § 155. Okruh d6vodov, v pripade vyskytu ktorych nevznikd povinnost
zamestnanca na Uhradu nakladov za nesplnenie jeho stabilizaéného zavazku, je mozné rozsirit po
vzajomnej dohode alebo v kolektivnej zmluve.

Zabezpecenie zamestnanca v osobitnych pripadoch

§ 156

Ustanovenie § 156 ZP je prebratim doterajSej pravnej Upravy hmotného zabezpedenia
zamestnanca v pripade vyskytu tzv. krytych nepriaznivych socidlnych udalosti, ktoré su v tomto
ustanoveni ZP taxativne vymenované. Ide o tieto socidlne udalosti :

docasna pracovna neschopnost v désledku choroby,
docasna pracovna neschopnost v désledku urazu,
tehotenstvo, materstvo a rodi¢ovstvo,

staroba,

invalidita.

YV VVYVYVY

V ustanoveni § 156 sU normativne oSetrené tri zdkladné okruhy zabezpecovaco-pravnych
aspektov :

» zabezpecenia zamestnanca v pripade vyskytu tzv. krytych nepriaznivych socidlnych udalosti,
» zabezpecenie pozostalych pri imrti zamestnanca a
> preventivna a lieCebna starostlivost.

Z povahy § 156 ZP vyplyva, Ze ide o odkaz na iny pravny predpis, na presne identifikované
ustanovenia vyplyvajlice napr. zo zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v platnom zneni.
Pocas docasnej pracovnej neschopnosti je zamestnanec finanéne (hmotne) zabezpeceny podla
zdkona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti. Na zaklade tohto
zakona poberd zamestnanec pocas prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu od zamestnavatela v diferencovanej vyske, v zavislosti od dizky trvania do¢asnej pracovnej
neschopnosti. Od jedenasteho dria trvania doéasnej pracovnej neschopnosti Socidlna poistoviia
zadina poskytovat zamestnancovi davku nemocenského poistenia — nemocenské. Maximalna dizka
podporného obdobia, pocas ktorého sa nemocenské poskytuje, je 52 tyZzdnov od vzniku docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Zabezpecenie zamestnanca po navrate do prace

Z dikcie § 157, vyplyva, Ze zakonodarca povazuje niektoré prekazky v praci uvedené v tomto
ustanoveni za spoloCensky tak zavazné a vyznamné, Ze na pravnom zaklade ich vzniku a vyskytu sa
dostavaju zamestnanci vracajlci sa do prace po ich skonceni do vyhodnejsej pozicie pri udrzani si
povodnej prace a pracoviska oproti vSetkym tym zamestnancom, u ktorych prekazka v praci vobec
nevznikla.
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Odsek 2 - V priamej zavislosti od druhu prekdzky v praci je zamestndvatel povinny zaradit
zamestnanca bud' na pdévodnu pracu a pracovisko, alebo na pracu zodpovedajicu pracovnej
zmluve. Zakonnik prace vSak predpokladd aj situdcie, ked dlhSie trvajuca prekazka v praci mohla
spOsobit, Ze praca, ktord predtym zamestnanec vykonaval, medzitym odpadla, alebo pracovisko bolo
medzitym zruSené. V pripade vzniku popisanych okolnosti je zamestnavatel povinny zaradit
zamestnanca na inu pracu zodpovedajticu pracovnej zmluve.

AZ keby vzhladom na dlhotrvajicu prekazku v praci nebolo mozné zamestnanca zaradit ani
podla pracovnej zmluvy, napriklad z dévodu zruSenia zamestnavatela, zamestnavatel by bol
opravneny voéi tymto zamestnancom uplatnit institit vypovede z pracovného pomeru.

Aktudlna podoba ustanovenia § 157 uréuje pravny ramec naplfiania povinnosti
zamestnavatela zaradit zamestnanca na pracu a pracovisko podla podmienok stanovenych zdkonom,
a to po vzniku pravnej relevantnej skutoénosti, ktorou je :

» skoncCenie materskej dovolenky alebo navrat zamestnanca do prace po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 1 (Uprava v § 157 ods. 1 ZP),

» navrat zamestnankyne alebo zamestnanca do prace po skonceni rodicovskej dovolenky
podla § 166 ods. 2 ZP (Uprava v § 157 ods. 2 ZP),

» navrat zamestnanca do prace po skoncéeni vykonu verejnej funkcie alebo cinnosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni, po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia) (Uprava v § 157 ods. 3 ZP).

V odseku 3 ide o Upravu zvySnych kategdrii zamestnancov. Je ustanovené, Ze zamestnavatel je
povinny zaradit zamestnanca na povodnu pracu a pracovisko aj vtedy, ak sa zamestnanec vrati do
prace :

po skonceni vykonu verejnej funkcie,

po skonéeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby,
po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia).

YV VVYVYY

ZP predvida aj situdciu, ak zaradenie na p6évodnu pracu a pracovisko nie je moiné. V
takomto pripade plati, Ze zamestnavatel je povinny zaradit ho na inl pracu zodpovedajlcu pracovnej
zmluve.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim
§ 158-159

V ustanoveniach § 158 a 159 sa upravuju povinnosti zamestnavatela vo vztahu k
zamestnancom so zdravotnym postihnutim. Platnd pravna Uprava pouZiva v suvislosti s normativnou
reguldciou pracovnopravneho statusu zdravotne postihnutych oséb dva obsahovo rozlicné terminy,
a to:

» zamestnanec so zdravotnym postihnutim (§ 40 ods. 8 ZP),
» obéan so zdravotnym postihnutim (§ 9 ods. 1 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti ).

Podla § 9 ods. 1 zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov obéanom so zdravotnym
postihnutim je obcan uznany za invalidného ob¢ana podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni. Na rozdiel od toho, na Ucely Zadkonnika prace sa podla § 40 ods. 8 tohto zakona rozumie
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zamestnanec uznany za invalidného podla osobitného predpisu — zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni, ktory svojmu zamestnavatelovi predloZi rozhodnutie o invalidnom déchodku.

Za pravne kvalifikovany spdsob preukazovania statusu zamestnanca so zdravotnym
postihnutim zakon urdil pisomné a pravoplatné rozhodnutie Socidlnej poistovne.

Do okruhu ramcovych pravnych povinnosti zamestnavatela v suvislosti so zamestnavanim
zamestnanca so zdravotnym postihnutim patri :

» povinnost zamestnavat zamestnanca so zdravotnym postihnutim na vhodnych pracovnych
miestach,

» povinnost umozriovat zamestnancovi so zdravotnym postihnutim vycvikom alebo studiom
ziskanie potrebnej kvalifikacie,

» povinnost starat sa o zvySovanie potrebnej kvalifikacie zamestnanca so zdravotnym
postihnutim,

> povinnost utvarat podmienky, aby zamestnanec mal moZnost pracovného uplatnenia,

> povinnost zlep$ovat vybavenie pracovisk, aby zamestnanec so zdravotnym postihnutim
mohol dosahovat, ak je to mozné, rovnaké pracovné vysledky ako ostatni zamestnanci a aby
mu bola praca o najviac ulahcena.

Prostrednictvom § 158 ods. 2 ZP je pre zamestnavatela poskytnutd moznost, v rdmci ktorej
pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim, ktorého nemozno zamestnat za obvyklych pracovnych
podmienok, mdZe zamestnavatel zriadit chranend dielfiu alebo chrdnené pracovisko.
Pracovnoprdvne instituty ,,chranend dielfa” a ,chrdnené pracovisko” su definované v zdkone o
sluzbdch zamestnanosti v zneni neskorsSich predpisov. Toto ustanovenie zdroven rdmcovo
prostrednictvom hmotnoprdvnych podmienok charakterizuje zakladné vychodiska pre ich zriadenie a
fungovanie.

Odsek 3 len odkazuje na osobitné predpisy zo sustavy pracovnopravnych normativnych
pravnych aktov, ktoré konkretizuju predmetné povinnosti a mozZnosti zamestnavatela suvisiace so
zamestndvanim zamestnanca so zdravotnym postihnutim.

§ 159

K odseku 2 - v odseku 2 je urcené, Ze rekvalifikacia, ktord vykondva zamestndvatel v zaujme dalSieho
pracovného uplatnenia zamestnanca so zdravotnym postihnutim, sa uskuto¢fiuje na_zaklade
pisomnej dohody uzatvorenej medzi zamestndvatelom a zamestnancom. Z uvedeného znenia ods.
2 tak vyplyvaju nasledovné charakteristiky :

> rekvalifikacia je vykonavana zamestnavatelom,

» rekvalifikdcia je vykondvana v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia zamestnanca so
zdravotnym postihnutim,

» rekvalifikacia je vykonavana na zmluvnom zaklade, pricom zmluvnymi stranami dohody su
zamestnavatel a zamestnanec,

» dohoda o rekvalifikacii musi byt uzatvorena v pisomnej forme, avsak vzhladom na absenciu
dolozky neplatnosti pravneho uUkonu v podobe nepritomnosti dévetku : ,inak je neplatna“,
samotné nedodrzanie pisomnej formy dohody s odvolanim sa na § 17 ods. 2 ZP nema za
nasledok jej neplatnost.

K odseku 3 - v obsahovej ndplni odseku 3 st normativne upravené zakladné identifikacné aspekty
rekvalifikacie zamestnanca so zdravotnym postihnutim. Je pre fiu zdkonom stanovené, Ze :

> sa uskutocCriuje v pracovnom Case,
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> je prekazkou v praci na strane zamestnanca,

> za Cas straveny rekvalifikaciou patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku,

» mobzZe sa uskutocriovat mimo pracovného c¢asu, avsak len vtedy, ak je to nevyhnutné
vzhladom na spdsob jej zabezpecenia.

K odseku 4 - Zamestndavatelovi je uloZend povinnost prerokovat so zastupcami zamestnancov
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim a
zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov. Obsah, formu ani sp6sob prerokovania
zdkonodarca nijakym spdsobom neobmedzuje, takze patria do sféry zmluvnej autonémie ucéastnikov.

Pracovné podmienky muzov a Zien starajucich sa o deti

§ 160-163

Zakonnik prace vo svojej normativnej Uprave uréuje zamestnavatelovi povinnost zriadovat,
udriiavat a zvySovat drover socidlnych a hygienickych zariadeni pre Zeny. Nezahfria vsak
konkretizaciu obsahového ramca povinnosti zamestnavatela vo vztahu k Zendm. Konkretizaciu tejto
povinnosti zamestndavatela zakotvuju osobitné predpisy.

Zakazané prace pre urcitu kategdriu zamestnankyn

Ustanovenie § 161 ZP upravuje ramcovy zakaz vykonu tzv. zakazanych prac (nariadenie vlady
€.272/2004 Z. z.) , ktorymi nemozno zamestndvat Zeny, tehotné Zeny a matky vzhfadom na:

> plosny zakaz vykonu tychto prac vo vztahu k Zenam, tehotnym Zendm a matkam ako ku
osobitne chranenym kategdridm zamestnancov (§ 161 ods. 1 ZP);

> existenciu zdravotnych pricin, spocivajucich v kazdom individualizovanom pripade v osobe
Zeny, tehotnej Zeny a matky (§ 161 ods. 2 ZP).

K odseku 1 - osobny rozsah chranenych kategorii sa obmedzil na subjekty : ,,tehotna Zena, matka do
konca deviateho mesiaca po porode a dojéiaca Zena“, je jasne stanovené, Ze ochrana sa vztahuje
len na obdobie tehotenstva, do konca deviateho mesiaca po porode a pocas dojéenia. Ak tehotna
Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciaca Zena vykondva pracu, ktord je
uvedenym kategoériam Zien zakazana alebo ktora podla lekarskeho posudku ohrozuje ich tehotenstvo
alebo materstvo do konca deviateho mesiaca po pérode a pocas dojcenia, zamestnavatel je povinny
vykonat do&asnu tGpravu pracovnych podmienok.

Ide o pripady, ak :

» tehotna Zena alebo matka dietata mladsieho ako devat mesiacov vykondva pracu, ktorou sa
nesmu tieto Zeny zamestndvat alebo ktora podla lekirskeho posudku ohrozuje jej
tehotenstvo alebo materské poslanie [§ 55 ods. 2 pism. b) ZP],

» tehotna Zena alebo matka dietata mladsieho ako devat mesiacov pracujica v noci poziada o
preradenie na dennu pracu [§ 55 ods. 2 pism. f) ZP — tu sa suhlas s preradenim u tehotnej
zamestnankyne konkludentne predpokladd].

Pri preradeni na inG pracu musi zamestnavatel reSpektovat ustanovenia ZP o vhodnej praci.
Ak zamestnavatel nemd pre Zenu vhodnl pracu, na ktord by ju mohol preradit, prislicha jej
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vyrovndvacia davka ako davka nemocenského poistenia (podla § 44 — § 47 zakona o socialnom
poisteni).

Zamestnavatelovi je uloZend i osobitna informaénad povinnost. Informuje tehotnd Zenu,
matku do konca deviateho mesiaca po poérode, dojéiacu Zenu a zdstupcov zamestnancov o
vysledkoch posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

K§ 162

Odsek 1 — urcuje postup zamestnavatela, ak tehotna Zena vykonava pracu, ktora je tehotnym Zendm
zakdzana alebo ktora podla lekdrskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo. Realizacia do€asnej Upravy
pracovnych podmienok je pre zamestnavatela v zmysle ods. 1 ustanovend ako povinnost
(obligatérne) a nie ako moZnost zamestndavatela.

Odsekom 2 - sa urcuje, ze ak nie je moZnd docasnd uprava pracovnych podmienok tak, aby tehotna
Zena nemusela vykonavat pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana alebo ktorad podla lekarskeho
posudku ohrozuje jej tehotenstvo, zamestndvatel mbze v ¢asovo-kauzalnej postupnosti:

= preradit tehotni Zenu doéasne na inG vhodnu pracu za predpokladu, Ze
bude dosahovat rovnaky zarobok ako pri doterajSej praci a praca bude
zodpovedat dohodnutému druhu préace v pracovnej zmluve,

= preradit tehotnid Zenu po dohode s fiou aj na pracu iného druhu, ako bola
praca dohodnuta v pracovnej zmluve.

K odseku 3 - v zmysle odseku 3, ak tehotnd Zena dosahuje po preradeni na pracu, na ktord bola
preradena bez svojho zavinenia, niZsi zarobok, poskytne sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu davka
nemocenského poistenia, ktori ZP ako ,vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve podla

predpisov o nhemocenskom poisteni”.

K odseku 4 - ak zamestnavatel objektivne nema vébec moZnost zaradit tehotnu Zenu na inu
vhodnu pracu alebo na pracovné miesto s dennou pracou alebo ak ide o tehotnu Zenu, ktora
neméze z dovodu tehotenstva vykondvat pracu v noci, vznikne zamestnavatelovi povinnost
poskytnut Zene pracovné volno s nahradou mzdy. Uvedeny postup ma motivovat zamestnavatela,
aby volil menej finanéne narocny postup a tiez pre tehotnu Zenu vyhodnejSie moznosti docasnej
Upravy jej pracovného postavenia. Cely postup uvedeny v tomto ustanoveni sa vztahuje aj na matku
do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojc¢iacu Zenu.

K odseku 5 — urcuje sa, Ze Uprava hmotnopravnych podmienok, uvedend v tomto ustanoveni v
odsekoch 1 az 4, sa vztahuje rovnako aj na matku do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacu
Zenu.

K§ 164

Odsek 1 - na normativhom zaklade sa zamestnavatelovi ustanovuje povinnost prihliadat v suvislosti
so zaradovanim zamestnancov do pracovnych zmien na potreby tych zamestnancov, ktori sa
staraju o deti. Opravnenym subjektom je :

- tehotnd zamestnankyna, ktora svojmu zamestnavatelovi oznamila, Ze je tehotna a predlozila
o tom lekarske potvrdenie,
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- zamestnankyfa, resp. i zamestnanec, ktory sa trvalo stara o dieta vo veku do 15 rokov.

Napriek rozSireniu skupiny opravnenych subjektov aj o muZov, ak sa staraju o deti, ZP
nevymedzuje, ¢o je potrebné rozumiet pod pojmom trvald starostlivost. Podmienku trvalej
starostlivosti budt spifat aj ti z opravnenych subjektov, ktorych deti budi navstevovat detské
predskolské zariadenie alebo $kolu.

K odseku 2 - odsekom sa umozriuje Zene alebo muZovi, ktori sa staraju o dieta mladsie ako 15 rokov,
alebo tehotnej Zene osobitnd uUprava pracovného €asu. Zamestnavatelovi vznikd povinnost ich
Ziadosti vyhoviet, avsak len za predpokladu, Ze tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody. Zakonnik
prace a ani iny pracovnopravny predpis v tejto suvislosti nekonkretizuje, ¢o sa povazuje za vazine
prevadzkové dovody. Na Ucely interpretacie tohto pojmu prevadzkovymi dévodmi je potrebné
rozumiet skutoCnosti, ktoré sa tykaju technickej, organizaénej a ekonomickej <¢innosti
zamestnavatela, ktoré by mohli byt priamo ohrozené, ak by sa Ziadosti zamestnanca malo vyhoviet.

K odseku 3 - toto ustanovenie riesi kategdriu zamestnancov - tehotnych Zien, Zien alebo muzov,
ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 3 roky, a u osamelych Zien a osamelych muZov trvale sa
starajucich o dieta mladsie ako 15 rokov. Vo vztahu k tymto kategdéridm zamestnancov viak so
zretelom na potrebu ich osobitnej ochrany plati, 7e pracu nadéas a pracovnii pohotovost mozno u
tychto kategérii len dohodnut, t. j. nie je moZné im ju nariadit. Zakonnik prace zakotvuje takito
zvysenu pravnu ochranu tehotnych Zien alebo muZov trvale sa starajucich o dieta do troch rokov
veku takym spésobom, Ze podmieniuje vykon nadcasovej priace a pracovnej pohotovosti ich
suhlasom.

K § 165

Ustanovenie § 165 ZP upravuje posilnent ochranu zamestnancov pri vhodnej Uprave pracovného
¢asu vztahujucu sa na osobitnu kategdriu zamestnancov — tych, ktori sa staraju o blizku osobu,
ktora je prevaZne alebo Uplne bezvladna. Podmienkami, ktoré musi splnit ktorykolvek zamestnanec
z uvedeného okruhu zamestnancov na to, aby mu prindlezala zvySend ochrana podla ZP, su:

» osobna starostlivost zamestnanca o blizku osobu,

» prevaina alebo uplna bezvladnost blizkej osoby, o ktord sa zamestnanec stars4,

» neposkytovanie starostlivosti uvedenej blizkej osoby v zariadeni socidlnych sluzieb alebo
Ustavnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni.

Pojem blizkej osoby je potrebné interpretovat v sulade s ustanovenim § 116 OZ, podla ktorého
blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom
alebo obdobnom sa pokladaji za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktora utrpela jedna z
nich, druha dévodne pocitovala ako vlastni ujmu.

Ak poziada zamestnanec, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktord je Uplne alebo prevaine
bezvldadna, o kratSi pracovny cas alebo ind vhodnu Upravu tyZdenného pracovného casu,
zamestnavatel je povinny takejto Ziadosti vyhoviet, ak mu v tom nebrdnia vaine prevadzkové
dovody. Ide o pravny narok zamestnanca, ktory je v stlade s § 14 ZP vymahatelny na sude.

Jedinou pravne relevantnou okolnostou, ktord opraviuje zamestnavatela na to, aby
odmietol vyhoviet takejto Ziadosti, je dévod, Ze v désledku vyhovenia tejto Ziadosti zamestnanca je
priamo ohrozené fungovanie prevadzky zamestnavatela.

Materska a rodicovska dovolenka
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§ 166

K odseku 1 - predmetom Upravy ustanovenia § 166 su podmienky, za ktorych sa poskytuje
materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka. Znakom, ktory je spolocny pre materski a pre
rodi¢ovsku dovolenku, Ze z hl'adiska svojej pravnej povahy patria medzi déleZité osobné prekazky v
praci. Materskd dovolenka, resp. rodi¢ovska dovolenka je ospravedinené pracovné volno, ktoré je
dobou, v rdmci ktorej Zene, resp. muzovi spravidla prislicha narok na materské.

Zakonnik prace nepodava legdlnu definiciu tychto terminov. Samotnd materska dovolenka
poskytovand na zdklade pravneho dévodu porodu je pravnym narokom Zeny, pricom Zena o tento
pravny nadrok nemusi osobitne Ziadat. Stali, ak zamestndvatelovi ozndmi néstup na matersku
dovolenku na predpisanom tlacive potvrdenom prisluSnym lekarom. Zamestnavatel je vzdy povinny
ospravedInit jej absenciu v praci po cely ¢as trvania materskej dovolenky. Hmotné zabezpedenie zeny
pocas materskej dovolenky je zdkonodarcom nastavené tak, Zze pocas jej trvania neprislicha Zene
mzda ani ndhrada mzdy, ale materské, t. j. jedna z ddvok nemocenského poistenia.

- Zene - zamestnankyni — patri zo zdkona materskd dovolenka v suvislosti s porodom a
starostlivostou o dieta v trvani 34 tyzdrov.

-V pripade ak ide o osamelu Zenu, patri takejto Zzene — zamestnankyni materskd dovolenka v
trvani 37 tyzdnov ;

- pri narodeni dvoch alebo viacerych deti jej prindlezi materska dovolenka vo vymere 43
tyzdnov.

Po uplynuti tejto doby 7ena mdze Cerpat rodi¢ovsku dovolenku. Zene — zamestnankyni —
materska dovolenka plynie odo dia, ked' ju lekar vypiSe na matersku dovolenku, na rozdiel od
muZa, ktorému plynie rodi¢ovskd dovolenka odo diia narodenia dietata.

Aj muZovi — zamestnancovi sa v sUvislosti so starostlivostou o narodené dieta prizndva odo
diia narodenia dietata rodi¢ovskd dovolenka v rovnakom rozsahu ako Zene, t. j. 34 tyidnov. V
pripade, ak ide o osamelého zamestnanca, prindlezi mu z titulu starostlivosti o narodené dieta
rodi¢ovskd dovolenka v trvani 37 tyZdiov, pri narodeni dvoch alebo viacerych deti zase muZovi
vznikd narok na rodi¢ovsku dovolenku v trvani 43 tyzdrov.

Rodi¢ovskou dovolenkou sa teda rozumie aj rodi€ovskd dovolenka muza vo dvoch
samostatnych pripadoch:

= od narodenia dietata v suvislosti so starostlivostou o narodené dieta (§ 166
ods. 1 ZP) alebo

= ak poziada o rodic¢ovski dovolenku za Géelom prehibenia starostlivosti o
dieta az do troch rokov veku dietata (§ 166 ods. 2 ZP).

V stulade s uvedenym rodi¢ovski dovolenku &erpa aj 7ena v suvislosti s prehibenim
starostlivosti o dieta po vyéerpani materskej dovolenky, ak o fiu poZiada zamestnavatela. Ide o
individudlne pravo tak Zeny, ako aj muzZa Cerpat tuto matersku a rodi¢ovsku dovolenku sucasne.
Zamestnavatelovi vznika povinnost poskytnut Zene a muzovi uvedenu dovolenku.

K odseku 2 - Z pravneho dévodu prehibenia starostlivosti o dieta patri Zene i muzovi, ak o to
poZiadaju, préavo na rodi¢ovsku dovolenku do troch rokov veku dietata a v pripade dlhodobo tazko
zdravotne postihnutého dietata pravo na rodi¢ovsku dovolenku aZ do Siestich rokov veku dietata.
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Rodicovskd dovolenka sa poskytuje v tom rozsahu, v akom ju rodi¢ pozaduje, vidy vsak
najmenej na jeden mesiac. V pripade, ak obaja rodicia poZiadaju o rodi¢ovsku dovolenku, len jeden z
nich bude méct poberat rodi¢ovsky prispevok. Druhy manZel — rodi¢ — ma sice podla ZP pravo na
rodi¢ovskd dovolenku, t. j. na pracovné volno na uvedeny ucel, ktoré viak méze byt len neplatenym
pracovnym volnom. Pdjde o prekazku v praci na strane zamestnanca s povinnostou zamestnavatela
poskytnut pracovné volno bez ndhrady mzdy a s garanciou udrzania pracovného pomeru.

Casovy okamih ukonéenia rodi¢ovskej dovolenky bol spresneny zékonom ¢&. 48/2011 Z. z.,
ktorym sa s u¢innostou od 1. 4. 2011 novelizoval ZP. U¢elom zmeny pravnej tpravy bolo presnejsie
ohranicit den, ktory sa poklada za der skoncenia rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 Zakonnika
prace. Z novelizicie vyplyva, Ze poslednym driom rodi€ovskej dovolenky je dei, kedy dieta dovfsi tri
roky veku, resp. Sest rokov veku.

Casovy okamih nastupu na materski dovolenku uréuje lekdr, v starostlivosti ktorého je
tehotna Zena. Nejde pritom o neobmedzenu dispoziciu lekdra s ur¢enim casu ndstupu na matersku
dovolenku, pretoze Zakonnik prace ustanovuje hranicu, kedy najskdr mébze Zena nastupit na
materskd dovolenku. Z dikcie § 167 ods. 1 pritom vyplyva, Ze sa tak mdZe stat spravidla od poéiatku
Siesteho tyZzdna pred ocakavanym porodom, najskor vsak od zaciatku 6smeho tyZzdina pred tymto
diiom. V pripade nepriaznivého zdravotného stavu Zeny, ktorého priciny spocivaju napriklad aj v jej
tehotenstve, Zena je opravnena z dévodu docasnej praceneschopnosti poberat nemocenské davky aj
pocas trvania celého tehotenstva.

S ucéinnostou od 1. 4. 2011 (v zmysle § 157 ods. 2 ZP) plati, Ze ak sa zamestnankyna alebo
zamestnanec vrati do prace po skonceni rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 ZP,
zamestnavatel je povinny zaradit ich na pévodnu pracu a pracovisko. V pripade, ak zaradenie na
povodnu pracu a pracovisko uz z objektivnych priin nie je mozné (napr. preto, Ze praca sa
nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené), zamestnavatel je povinny zaradit dotknutd
zamestnankynu, resp. zamestnanca na ind prdacu, a to zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Zamestnankyna a zamestnanec maju po skonceni rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2
ZP (t. j. po dovi$eni troch rokov veku dietata, resp. 6 rokov veku dietata):

» pravo pozadovat od zamestnavatela zaradenie spat do pracovného procesu tak, aby bol/a
zaradeny/-a na pdvodnu pracu a pévodné pracovisko;

» pravo na zachovanie vSetkych prav v pévodnom rozsahu, ktoré mal/-a v ¢ase nastupu na
rodiCovsku dovolenku, vratane akychkolvek zmien, ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov,
kolektivnej zmluvy alebo z obvyklych postupov u zamestnavatela.

K odseku 3 - zakonodarca prostrednictvom tohto ustanovenia uloZil Zene aj muZovi, ktori nastupuju
na materskd a rodi¢ovski dovolenku, povinnost pisomne ozndmit svojmu zamestnavatelovi
predpokladany den jej ndstupu, jej skoncenia, ako aj eventualne situacie zmien tykajucich sa
nastupu, prerusenia_a skoncenia materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky. Zakon v
nadvaznosti na tuto povinnost ustanovuje aj lehotu v rozsahu ,najmenej jeden mesiac vopred”, v
ramci ktorej s muz a Zena povinni upovedomit zamestnavatela o svojom Umysle uplatnit svoje pravo
na matersku a rodi¢ovsku dovolenku.

K odseku 4 - pravna Uprava zdéraziiuje zmluvny princip. Jej ciefom je zosuladit pracovné a rodinné
povinnosti zamestnancov starajucich sa o deti a ulahéit im pristup k zamestnaniu a k jeho
vykonavaniu. Touto zmenou sa pre zamestnanca s U¢innostou od 1. 9. 2011 ustanovila moZnost
¢erpat, ak sa na takejto moZnosti dohodni zamestndvatel so zamestnancom, neéerpanu ¢ast
rodi¢ovskej dovolenky aZ do diia, v ktorom dieta dovi3i pét rokov veku a ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujiicim osobitnu starostlivost, aZ do vekovej hranice osem
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rokov_veku. Celkova di?ka rodi¢ovskej dovolenky zostdva zachovand, t. j. ta ¢ast rodicovskej
dovolenky, ktora sa necerpala, ale mohla ¢erpat, do dna, v ktorom dieta dovfsi tri roky veku a ak ide
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZzadujldcim osobitnd starostlivost, do dnia, v
ktorom dieta dovfsi Sest rokov veku, sa mdZe presunut a7 do diia, v ktorom dieta dovfsi piat rokov
veku a ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnu
starostlivost, az do diia, v ktorom dieta dovf$i osem rokov veku.

K§ 168

Ustanovenim § 168 sa na Ucely zabezpelenia dodrZiavania legality pri poskytovani materskej
dovolenky upravuje prerusenie materskej dovolenky a prerusenie rodicovskej dovolenky a zaroven
sa ustanovuje minimalna dizka materskej dovolenky. Z formuldcie tohto ustanovenia je zrejmé, 7e
takto ur¢eny mechanizmus rozsahu poskytovania materskej a rodi¢ovskej dovolenky zahffia zakonny
imperativ pre vSetkych zamestndvatelov, aby respektovali toto kogentné ustanovenie ZP aj v
osobitnych pripadoch, medzi ktoré podla § 168 ZP patria:

> prevzatie dietata do starostlivosti dojéenského Ustavu alebo iného lie¢ebného Ustavu zo
zdravotnych dévodov na strane dietata (ods. 1),

» prevzatie dietata do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodicov alebo do docasnej
starostlivosti detského domova alebo obdobného Ustavu z inych ako zdravotnych dévodov
na strane dietata (ods. 2),

» narodenie mrtveho dietata (ods. 3),

> smrt dietata v dobe, ked' je Zena na materskej dovolenke alebo Zena a muz na rodiovskej
dovolenke (ods. 5).

K odsekom 1 a 2 - v odseku 1 ide o prerusenie materskej dovolenky ex lege (zo zdkona). K
preruseniu materskej dovolenky teda nedochddza na zdklade Ziadosti opravnenej osoby, ale v
pripade kumulativneho, subezného splnenia tychto hmotnopravnych podmienok:

> dieta zo zdravotnych dévodov prevzal do starostlivosti dojcensky Ustav alebo iny lie¢ebny
Ustav a

> Zena a muz zatial nastupi do prace,

» materska dovolenka sa prerusuje tymto nastupom a rodicovska dovolenka sa prerusuje
najskor po uplynuti Siestich tyZzdriov odo diia pérodu,

» nevyCerpana Cast materskej dovolenky, resp. rodiovskej dovolenky sa Zene a muZovi
poskytne najskér odo diia, ked' prevzal dieta z ustavu opét do svojej starostlivosti a prestal
preto pracovat,

> nevycCerpana Cast materskej dovolenky, resp. rodi¢ovskej dovolenky sa Zene a muzovi méze
poskytnut najdlhsie do troch rokov veku dietata.

K odsekom 3 aZ 5 - v odseku 3 je urené, 7e ak sa dieta narodilo mitve, patri Zene materska
dovolenka po dobu 14 tyZdriov.

K odseku 4 - Materska dovolenka v suvislosti s p6rodom nesmie byt kratsia ako 14 tyidriov a
neméze sa skondit ani prerusit pred uplynutim Siestich tyZdiiov odo diia pérodu.

V ustanoveni § 168 ods. 5 ZP zdkonodarca urdil, Ze ak dieta zomrie v dobe, ked' je Zena na
materskej dovolenke alebo Zena a muz na rodicovskej dovolenke, poskytuje sa im tato dovolenka
eéte pocas dvoch tyZdiiov odo diia imrtia dietata, najdlhdie do dria, ked' by dieta dosiahlo jeden
rok.
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K§ 169

Predmetom upravy v ustanoveni § 169 ZP je ndrok na matersku dovolenku, rodicovski dovolenku
podla § 166 ods. 1 ZP alebo rodiCovski dovolenku pri_prevzati dietata do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zdklade pravoplatného rozhodnutia prislusného orgénu.

K odseku 1 - ndrok, t. j. suidne vymozitelné pravo na materski dovolenku a rodi¢ovski dovolenku
sa (okrem biologickych rodi¢ov) priznava aj osobam, ktoré prevzali dieta do tzv. ndhradnej rodinnej
starostlivosti. V sulade s uvedenymi vychodiskami sa v pravnej Uprave zakotvuje alternativny narok
Zeny a muZza na Cerpanie materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, za predpokladu, ak:

> prevzali dieta do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodi¢ov na osvojenie alebo

» prevzali dieta do starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodiCov do pestinskej
starostlivosti

> prevzali do starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodi¢ov dieta, ktorého matka zomrela.

K odseku 2 - Materska dovolenka alebo rodi¢ovska dovolenka podla § 166 ods. 1 sa poskytuje Zzene
a muZovi odo dna prevzatia dietata v trvani 28 tyidiiov, osamelej Zene a osamelému muZovi v
trvani 31 tyZzdiov a Zene a muzovi, ktory prevzal dve deti alebo viac deti, sa poskytuje v trvani 37
tyzdnov, najdlhsie do dria, v ktorom dieta dovf3i tri roky veku.

Rodi¢ovska dovolenka podla § 166 ods. 2 sa poskytuje v trvani troch rokov odo dna
skoncenia materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky podla prvej vety alebo odo dia
prevzatia dietata, ktoré dovfsi tri roky veku, najdlhsie do dfia, v ktorom dieta dovf$i Sest rokov
veku.

Ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitni
starostlivost, rodi¢ovska dovolenka sa poskytuje v trvani $est rokov odo diia skonéenia materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky podla prvej vety alebo odo diia prevzatia dietata, ktoré
dovfsi tri roky, najdlhsie do dria, v ktorom dieta dovrsi $est rokov veku.

K odseku 3 - zakotvenie moZnosti dohody o ¢erpani rodi¢ovskej dovolenky rodi¢mi, ktori:

» prevzali dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujdcim osobitnu
starostlivost do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na osvojenie alebo

» prevzali dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujdcim osobitnu
starostlivost do pestunskej starostlivosti alebo

» prevzali do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujldcim osobitnd starostlivost, ktorého matka zomrela,

aZ do diia, v ktorom dieta dovf$i osem rokov veku.

Celkové dizka rodi¢ovskej dovolenky v tomto pripade zostava zachovana, t. j. rodi¢ia mdiu
Cerpat do dsmich rokov veku dietata iba &ast rodi€ovskej dovolenky, maximalne v rozsahu, v
ktorom sa tato dovolenka v obdobi podla § 169 ods. 2 tretej vety (t. j. do dia, v ktorom dieta dovfrsi
Sest rokov veku) neéerpala.

K§170

K odseku 1 - poskytovanie prestdvok na dojéenie zakon upravuje ako povinnost a nie len ako
moZnost zamestndvatela. Aby mohla Zena uplatnit svoje néaroky suvisiace s dojéenim, musi svojmu
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zamestnavatelovi pisomne ozndmit, Ze dojéi. A7 po splneni tejto hmotnopravnej podmienky ziskava
v stlade s ustanovenim § 40 ods. 7 ZP postavenie doj¢iacej zamestnankyne.

K odseku 2 - matke patria na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové
prestavky na dojcenie a v dalSich Siestich mesiacoch jedna polhodinova prestavka za zmenu. Ide o
minimalny, zdkonom ustanoveny rozsah poskytovanych prestavok na dojcenie, ktoré prindleZia len
takej matke, ktora pracuje aspon v rozsahu urceného tyidenného pracovného casu. V pripade
dojciacej zamestnankyne, ktora pracuje na kratSi pracovny Cas, ale aspon v rozsahu polovice
urCeného tyZzdenného pracovného casu, jej Zakonnik prace garantuje poskytnutie len jednej
polhodinovej prestavky na dojéenie, a to na kazdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku.

Zakonnik prace umozZniuje Cerpanie prestavok aj na zaciatku alebo konci pracovnej zmeny, alebo
zlucenie tychto prestdvok na zaciatku pracovnej zmeny, pocas pracovnej zmeny alebo na jej konci.

Odsekom 3 sa urcuje, Ze prestdvky na dojCenie sa zapocitavaji do pracovného ¢asu Zeny a
poskytuje sa za ne nahrada mzdy v sume jej priemerného zarobku. Ide o diferenciacny prvok,
ktorym sa prestavky na dojcenie odlisuju od prestavok na odpocinok a jedenie.

Osobitné podmienky mladistvych zamestnancov
K§171

Odsek 1 - Definicia pojmu mladistvého zamestnanca na Ucely ZP je obsiahnutd v ustanoveni § 40
ods. 3 ZP o vyklade pojmov. Mladistvym zamestnancom je zamestnanec vo veku od dosiahnutia 15.
roku Zivota do dovrSenia 18. roku fyzického veku. Forma a metodika Specifickej Gpravy pracovnych
podmienok vyplyva predovsetkym z osobitnych pravnych predpisov. Zakonnik prace ako kdédex
pracovného prava nekonkretizuje formu spoluprace zamestnavatela so zakonnymi zastupcami
mladistvych zamestnancov. Ide predovsetkym o spolupracu zakonnych zastupcov mladistvych
zamestnancov so zamestndvatelom v suvislosti so zaloZzenim a skoncenim pracovného pomeru,
ktoru detailnejsSie uvadza ustanovenie § 172.

Odsek 2 -Ustanovenie zakotvuje povinnost zamestnavatela viest evidenciu mladistvych
zamestnancov, ktord zahfila okrem mena a priezviska aj datum narodenia tychto mladistvych
zamestnancov. Tato hmotnopravna podmienka ma sluzit k efektivnejsej kontrole nad dodrziavanim
osobitnych pracovnych podmienok mladistvych zamestnancov.

K§172

Obsahom ustanovenia § 172 ZP je uprava povinnosti zamestnavatela pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou a pri okamZitom skonceni pracovného pomeru s osobitnou
kategdriou zamestnancov — s mladistvym zamestnancom. Explicitne je upravena najma informacna
povinnost zamestnavatela voéi zdkonnému zdstupcovi mladistvého zamestnanca pri skonéeni
pracovného pomeru z podnetu zamestnavatela a povinnost vyZiadat si vyjadrenie zdkonného
zastupcu mladistvého zamestnanca pri skoneni pracovného pomeru niektorym zo spésobov na
zaklade pravneho ukonu (vypovedou, okamZitym skoncenim, v skiiSobnej dobe alebo dohodou) zo
strany mladistvého zamestnanca. Povinnost zamestndvatela vyZiadat si vyjadrenie zdkonného
zastupcu mladistvého zamestnanca so zaloZenim pracovného pomeru (s uzatvorenim pracovnej
zmluvy) je obsahom Upravy predzmluvnych vztahov v § 41 ods. 4 ZP.
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Zakonnym zastupcom je najma rodi€. Ak mladistvy zamestnanec nema rodicov alebo su tito
pozbaveni rodi¢ovskych prav alebo nemaju spdsobilost na pravne tkony v plnom rozsahu, zakonnym
zastupcom mladistvého zamestnanca je sidom ustanoveny opatrovnik.

V ustanoveni § 172 ide o dva samostatné okruhy povinnosti zamestnavatela :

o Prvou z nich je povinnost zamestnavatela dat na vedomie zakonnému zastupcovi
mladistvého zamestnanca vypoved alebo okam?zité skoncenie pracovného pomeru,
ktord zamestnavatel uplatiuje voc¢i mladistvému zamestnancovi.

o Druha z tychto povinnosti zamestndvatela spociva v tom, Ze zamestnavatel je
povinny vyZiadat si vyjadrenie zdkonného zastupcu mladistvého zamestnanca v
pripade, ak sam mladistvy zamestnanec konci so zamestndvatelom pracovny pomer
vypovedou, okamzZitym skoncenim alebo skoncenim v skisobnej dobe.

Vyjadrenie zdkonného zastupcu by si mal zamestnavatel vyZiadat ¢o najskér potom, Co
jednostranny pravny ukon mladistvého zamestnanca, ktory smeroval svojimi ucinkami ku skonceniu
pracovného pomeru, sa stal pravne perfektnym, t. j. €0 mozZno najskor po jeho doruceni.

§173

Ustanovenie § 173 je rdmcovym vymedzenim okruhu prac, ktoré su zakdzané mladistvym
zamestnancom. Zakonnik prdce stanovuje zakaz vykonu prac mladistvych zamestnancov, ktoré su
neprimerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju a ohrozuju ich mravnost. Vztahuje sa okrem
zamestndvatelov aj na Skoly a zdruzenia ob¢anov podla osobitného predpisu, ak v rdmci svojej Ucasti
na vychove mlddeZe organizuju prace mladistvych zamestnancov. uvedené prace, zakdazané
mladistvym zamestnancom, Zakonnik prace nekonkretizuje. lde pritom predovsetkym o prace, ktoré
so zretefom na anatomické, fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto veku st pre mladistvych
zamestnancov neprimerané, nebezpecné alebo ich zdraviu Skodlivé. O ktoré konkrétne prace ide, je
predmetom Upravy osobitnych predpisov — nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z.

K§174

Pravna Uprava v ustanoveni § 174 ZP vyjadruje zdkaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej
pohotovosti ako spdsob osobitnej ochrany pracovnych podmienok mladistvych zamestnancov.

Odsekom 1 sa ustanovuje absolutny zakaz zamestndvania mladistvych zamestnancov mladsich ako
16 rokov pracou nadéas, pracou v noci a pracovnou pohotovostou. Absolutny zdkaz pracovnej
pohotovosti pre mladistvych zamestnancov ZP zakotvuje aj v tom pripade, ak by o pracovnu
pohotovost poziadal sdm mladistvy zamestnanec. ZP vyluéuje vyslovne dohodu o pracovnej
pohotovosti a nariadenie pracovnej pohotovosti.

Absolutnym je taktieZ aj zdkaz zamestndvania mladistvych zamestnancov, mladsich ako 16
rokov, nocnou pracou, ktory je taktiez zakotveny v prvom odseku tohto ustanovenia. Ak je nocna
praca vykondvana mladistvymi zamestnancami v rdmci odbornej pripravy na buduice povolanie, musi
byt vidy zabezpeceny dozor dospelou osobou (napr. majster odbornej vychovy). Vynimoéne sa
pripusta vykon noénej price v rozsahu nanajvys jednej hodiny len za podmienky, ak je to potrebné
k vychove na povolanie, méZe ju vykondvat zamestnanec starsi ako 16 rokov veku, priom praca v
noci v rozsahu jednej hodiny musi nadvizovat na jeho pracu pripadajicu podla rozvrhu pracovnych
zmien na denny pracovny €as. Ide o pravnu povinnost zamestnavatela.
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S odvolanim sa na ustanovenie § 93 ZP plati, 7e zamestnavatel nie je opravneny rozvrhnuit
pracovny cas tak, aby zamestnanec, ktory este nedovfsil 18. rok veku, mal len 24-hodinovy
odpocinok v tyZdni. O skrateni tohto odpoéinku v tyZdni sa nemdze zamestnavatel ani dohodnit so
zamestnancom, ktory eSte nedosiahol vekovu hranicu 18 rokov, pretoZe takato dohoda by bola z
dovodu rozporu so zakonom neplatna.

Vo vztahu k institutu pracovnej pohotovosti sa vyslovne ustanovuje, Zze tito nemozno mladistvym
zamestnancom nariadit ani s nimi osobitne dohodniit.

Z odseku 2 - tohto ustanovenia vyplyva zdkaz pouZivania takého spd6sobu odmerovania prace
mladistvych zamestnancov zamestndvatelom, ktory by viedol pri zvySovani pracovnych vykonov k
ohrozeniu bezpecnosti a zdravia mladistvych zamestnancov. Uvedeny zadkaz je de facto vyjadrenim
zdkazu odmenovania mladistvych zamestnancov v podobe ukolovej mzdy.

K odseku 3 - v pripade, ak zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvého zamestnanca pracou, na
ktoru ziskal kvalifikaciu, pretoze je jej vykon mladistvym zamestnancom zakazany alebo preto, ze
podla lekarskeho posudku ohrozuje jeho zdravie, zamestndvatel je povinny dovtedy, kym bude
mladistvy zamestnanec _méct tato pracu vykonavat, poskytnit mu ind primerand pracu
zodpovedajicu_pokial_ mo#no jeho kvalifikacii. Predpokladom poskytnutia inej prace, spifiajucej
kritérium primeranosti vo vztahu ku kvalifikacii mladistvého zamestnanca, je objektivne
preukazatelnd moznost na strane zamestnavatela, Ze disponuje takouto priacou pre mladistvého
zamestnanca (resp. vhodnou a primeranou pracovnou poziciou).

K§175

Na zdklade ustanovenia § 175 ZP sa vymedzuje okruh prac zakdzanych mladistvym
zamestnancom. Ustanovenie § 175 ZP zakotvuje kategdrie prac, ktoré su zakdzané mladistvym
zamestnancom. Do prvej skupiny patria prace pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni $télni.
Druh tychto prac ZP vyslovne pomenuva.

Druht skupinu prac zakdzanych mladistvym zamestnancom tvoria prace, ktoré ZP vyslovne
presne nevymedzuje. Charakterizuje ich len ako prace, ktoré so zretelom na anatomické,
fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto veku st pre mladistvych zamestnancov neprimerané,
nebezpecné alebo ich zdraviu Skodlivé. Konkretizdcia, o ktoré jednotlivé druhy prac ide, je
predmetom Upravy osobitnych predpisov. Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym
zamestnancom, vymedzuje vykonavaci predpis - nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 286/2004 Z.
z., ktorym sa ustanovuje zoznam prdac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom, a
ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestndvateflom pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov. Tento zoznam zakdazanych prac a pracovisk je uvedeny v prilohe €. 1 tohto pravneho
predpisu.

K§176

Odsekom 1 tohto ustanovenia je zamestndvatel normativne viazany zaistit, aby mladistvy
zamestnanec bol vysetreny lekarom pred preradenim na inu pracu a pravidelne, podla potreby
najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zakonom pouZity vyraz ,najmenej raz
za rok” je pritom potrebné interpretovat ako beiny kalendarny rok, ktory tvori dvanast za sebou
iducich mesiacov. Uvolfiovanie na preventivne lekarske prehliadky, vySetrenia a ockovania
ustanovené osobitnym predpisom sa maju realizovat v stlade s ustanoveniami lll. hlavy zakona é.
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355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakonodarca v ustanoveni § 30 ods. 14 zakona ¢&. 355/2007 Z. z. urdil, Zze naklady, ktoré
vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v
suvislosti s posudzovanim zdravotnej spOsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu — uhradza zamestnavatel alebo fyzicka osoba — podnikatel, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby.

K odseku 2 - Zamestnavatelovi je v ustanoveni § 41 ods. 3 ZP ulozené, Ze k uzavretiu pracovnej
zmluvy s mladistvym mézZe ddjst len po predchadzajicom lekarskom vySetreni. Ustanovenie tejto
povinnosti je vyrazom rozdielneho pristupu zakonodarcu k osobitnej kategdrii mladistvych
zamestnancov, kde sa na rozdiel od ostatnych zamestnancov vyZaduje vySetrenie nielen v pripadoch
ustanovenych osobitnymi predpismi, ale aj v pripadoch taxativne urcenych Zakonnikom prace.

V pripade, ak by mladistvy zamestnanec odmietol (jednorazovo alebo opakovane) zuéastnit
sa na tychto povinnych lekarskych vysetreniach, porusil by tym pracovnu disciplinu, pri zavinenom
poruseni ktorej mézu podla ZP nasledovat v ramci disciplinarnej zodpovednosti sankéné postihy
(napr. kratenie mzdy, kratenie dovolenky a pod.).

K odseku 3 - je urcené, Ze okrem povinnosti zamestnavatela zabezpeclit lekarske prehliadky
mladistvych zamestnancov, zamestnavatel je povinny pri ukladani pracovnych uloh mladistvému
zamestnancovi riadit sa aj lekarskymi posudkami.

Zakonnik prace — zmeny od 4.4.2020

Vlada Slovenskej republiky z dovodu pandémie COVID-19 vyhlasila podla ustanovenia
§ 8 zakona €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich pravnych

predpisov od 12. marca 2020 od 6:00 hod. mimoriadnu situdciu pre celé izemie Slovenskej

republiky. V suvislosti s uvedenou situdciou doSlo do dnesného dria k prijatiu viacerych
opatreni a nariadeni, vratane legislativnych zmien.

S uéinnostou od 4.4.2020 schvaleny zakon €. 66/2020 Z. z., ktorym sa dopifa zakon

€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich pravnych predpisov a ktorym sa

dopltiaju tiez niektoré iné zakony. Touto novelou Zakonnika prace prislo k zavedeniu nového
,0sobitného ustanovenia v case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
vynimoéného stavu“ (XI. Cast ZP).

I. Platnost a Géinnost zmeny

Podla § 250b ods.1 ZP - ,,v éase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného

stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej casti az desiatej
Casti s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2 az 7.

Il. Pravne opodstatnenie zmeny :

V § 250b, odsek 1 sa ustanovuje pravidlo o prednosti osobitnych ustanoveni Zakonnika
prace (XI. éast) pred prislusnymi ustanoveniami prvej az desiatej €asti, ak je vyhlasena
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mimoriadna situacia podla zdkona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva alebo

nudzovy stav, vynimocny stav podla ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti
Statu v case vojny, vojnového stavu, vynimoc€ného stavu a nudzového stavu“.

Komentar:

Z uvedeného ustanovenia vyplyva, Ze ak je vyhldsend mimoriadna situdcia, nudzovy stav
alebo vynimocny stav a dva mesiace po ich odvolani, osobitné ustanovenia jedendstej casti
Zdkonnika prdce maju prednost pred prislusnymi ustanoveniami prvej aZ desiatej ¢asti
Zakonnika prdce.

Ill. Ustanovenia ZP ktoré ovplyvni zmena :

1. § 52 — domacka praca (tzv. home office)

Podla ustanovenia 250b ods. 2 ZP - ,pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie

vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia
nariadenych prislusnym organom podla osobitného predpisu :

1. zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domdacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoiiuje,

2. zamestnanec ma pravo na vykonanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoinfiuje a na strane zamestnavatela nie si vdine prevadzkové
dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti”.

Komentdr :

Docasne sa ustanovilo pravidlo o moZnosti zamestndvatela prikdzat prdcu z domu

(domdcnosti) zamestnanca, ak ide o éinnost, u ktorej je to moZné a ak prdca na pracovisku

nie je moZnd, nevyhnutnd, pripadne je rizikovad z dévodu prevencie Sirenia prenosnej

choroby a zamestnanec takyto vykon prdce z domdcnosti pripadne bezdévodne odmieta

(dohoda strdn nie je tymto ustanovenim vylucend).

Rovnako sa ustanovilo prdvo zamestnanca na vykon prdce z domdcnosti, a to za

podmienky, Ze to povaha prace umoznuje a Ze tomu nebrdnia vaZzne prevadzkové dévody

(napr. potreba pritomnosti ¢asti zamestnancov na pracovisku)”,

- vzhladom na vseobecnu formuldciu predmetného ustanovenia a v nadvéznosti na
ustanovenie § 250b ods. 1 ZP prdca z domdcnosti neprindleZi len priamo ohrozenym
zamestnancom. Md byt umoZnend aj zdravym zamestnancom, pre zvysenie ich
ochrany, ako jedno z prevencnych opatreni. M6Ze ist pri tom o zamestnancov s inymi
zdravotnymi problémami, zamestnancov, ktori sa staraju o starsie osoby, deti alebo
rodi¢ov, zamestnanci, ktori do prdce cestuju verejnou hromadnou dopravou, rizikovy
moZe byt aj tzv. ,open space”, kde dochddza k vysokej koncentrdcii zamestnancov na
jednom pracovisku.
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- toto ustanovenie obsahuje tri pripady, na zdklade ktorych dochddza k vykonu prdce
zamestnanca z domdcnosti. Pévodnd prdvna uprava umoZzZiiovala vykon prdce
zamestnanca z domdcnosti len za predpokladu, Ze sa na tom zamestndvatel a
zamestnanec dohodli. V niektorych pripadoch bolo toto prdvo zamestnanca
garantované aj v kolektivnych zmluvdch. Podla aktudlnej prdvnej upravy je mozny
vykon prdce zamestnanca z domdcnosti (teda mimo miesta vykonu prdce
dohodnutého v pracovnej zmluve) v pripade, Ze:

1. zamestndvatel nariadil vykon prdce z domdcnosti, za predpokladu, Ze druh
prdce, ktoru zamestnanec vykondva to dovoluje. Suhlas zamestnanca sa

nevyZaduje ;

2. ide o prdvo zamestnanca vykondvat prdcu z domdcnosti bez suhlasu
zamestndvatela, okrem pripadov, kedy vzhladom na druh prdce, ktoru
zamestnanec vykondva nie moziné vykondvat z domu alebo na strane
zamestndvatela su vdine prevddzkové dévody, ktoré si vyZaduju jeho
pritomnost na pracovisku. V pripade rozporu bude na zamestndvatelovi, aby
preukdzal také vdZne prevddzkové dévody (nie beiné prevddzkové dévody),
ktoré vyZaduju pritomnost zamestnanca, a ktoru nie je moZné nahradit
alternativnym rieSenim napr. telefonicky, mailovou komunikdciou, alebo ide o
ulohy, ktoré neznesu odklad a pod ;

3. existencie dohody zamestndvatela so zamestnancom ;

Vo vsetkych troch uvedenych pripadoch platia podmienky, ktoré zaruéuju, Ze vsetky

ostatné prdva a povinnosti zamestnanca a zamestndvatela vyplyvajice z pracovnej

zmluvy, kolektivnej zmluvy, internych predpisov zamestndvatela alebo pracovnopravnych

predpisov zostdvaju zachované, zamestnanec md ndrok na beZnu odmenu za prdcu a ak

zamestnanec odpracoval viac ako styri hodiny mé v zmysle ustanovenia § 152 Zakonnika

prdce ndrok na stravné.

2.8 90, odsek 9 ZP - rozvrhnutie pracovného casu

Podla § 250b ods. 3 ZP ,rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel povinny
zamestnancovi oznamit najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na

krat$ej dobe a s platnostou najmenej na tyzden*.

Komentdr :

Docasne sa upravuje oznamovanie pracovnych zmien zamestnancom vopred.
Z doterajsej praxe je zrejme, Ze rozhodnutia subjektov o zatvoreni prevddzok a skél, o
obmedzeni cinnosti sa robia podla vyvoja situdcie. Za tychto podmienok je potrebné, aby
zamestndvatel tieZ mohol operativne reagovat na situdciu.

Z uvedenej prdvnej upravy vyplyva povinnost zamestndvatela ozndmit

zamestnancom ich rozvrhnutie pracovhého casu v kratsej dobe a to najmenej dva
kalenddrne dni vopred, s platnostou najmenej na tyideri, ak sa so zamestnancom
nedohodne na kratsej dobe.
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Pocas trvania mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a dva mesiace
po ich skonceni sa neuplatniuje ustanovenie § 90 ods. 9 Zakonnika prdce, podla ktorého , rozvrhnutie

pracovného casu je zamestndvatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej tyZzderi vopred s
platnostou najmenej na tyZden”“. Vsetky ostatné ustanovenia Zdkonnik prdce tykajiuce sa

pracovného ¢asu zostdvajui nezmenené.

3.8 111, odsek 5 ZP — cerpanie dovolenky

Podla § 250b ods. 4 ZP ,¢Eerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit

zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku podla § 113

ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méie byt skratené so suhlasom

zamestnhanca“.
Komentar :

Docasne sa upravuju podmienky nariadenia Cerpania dovolenky z hladiska
oznamovacej povinnosti zamestndvatela vopred. Pre tieto osobitné situdcie sa skracuje

tento ¢as na najmenej sedem dni vopred a v pripade dovolenky, ktord sa prendsa z

predchddzajiceho roka (§ 113 ods. 2) sa skracuje tento ¢as na najmenej dva dni vopred,

pretoZe ide o dovolenku, ktord sa mala uZ éerpat ale zvynimoénych dévodov sa
necerpala...”.

Z toho vyplyva, Ze dochddza k zmene oznamovacej povinnosti podla ustanovenia §

111 ods. 5 Zdakonnika prdce, podla ktorého je zamestndvatel povinny oznamit éerpanie

dovolenky zamestnancovi 14 dni vopred na :

1. 7 dni vopred, ak ide o dovolenku, na ktoru vznikol zamestnancovi ndrok v priebehu
prislusného kalenddrneho roka (aktudlne v roku 2020) — tzv. ,,novd dovolenka*“ ;

2. 2 dni vopred, ak ide o dovolenku, na ktoru vznikol zamestnancovi ndrok
v predchddzajucom kalenddrnom roku (rok 2019) a zamestnanec si ju nevycerpal,
tzv. ,stard dovolenka” ;

V tejto suvislosti treba upozornit, Ze vsetky ostatné ustanovenia Zdkonnika prdce

ohladom podmienok Cerpania dovolenky ostdvaju nadalej v platnosti a prdavna uprava

obsiahnutd v ustanoveni § 250b ods. 4 ZP sa vyslovne vztahuje len na skrdtenu
oznamovaciu povinnost zamestndvatela.

4. 8§ 141 ZP - Prekazky v praci na strane zamestnanca
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1. Podla § 250b ods. 5 ZP - ,,zamestndavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v
praci_aj pocas jeho ddlezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne
opatrenie alebo izoldcia; za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada mazdy, ak
osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma ddleZitu osobnu
prekdzku v prdaci z dovodu karanténneho opatrenia, izoldcie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickii osobu podla osobitného predpisu, sa
na ucely § 64 ZP posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za
praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie,
osobného a celodenného osSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa
vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti “.

Komentar :

Docasne sa doplnila ochrana zamestnanca pred skonéenim pracovného pomeru (§ 64

Zdkonnika prdce) a ochranu pri ndvrate do zamestnania (§ 157 Zakonnika prdce), ak vyuZil

délezZitu osobnu prekdZku v prdci na oSetrovanie chorého élena rodiny alebo starostlivost o

dieta, resp. sa ho tyka karanténne opatrenie povinnost izoldcie, a to vzhladom na to, Ze v

pripade vysisie uvedenej situdcie sa podstatne méze predfzit trvanie prekdzky v préci. To

vyZaduje, aby sa poskytovala ochrana na urovni zamestnanca, ktory je docasne pracovne
neschopny”.

Podla novej prdavnej upravy v pripade nepritomnosti zamestnanca v prdci z dévodu
délezitej osobnej prekdazky v prdci, ktorou je karanténne opatrenie, izoldcia, osobnd a
celodennd starostlivost o fyzicku osobu, celodenné osetrovanie chorého élena rodiny (tzv.
,OCR“) je povinnostou zamestndvatela takito prekdZku v prdci na strane zamestnanca

ospravedInit bez ohladu na jej dizku trvania.

Pocas tohto obdobia plati zdkaz vypovede podla podmienok uvedenych v § 64

Zdkonnika prdce. V pripade, Ze zamestnancovi bola dorucend vypoved' pred vznikom

prekédzky v prdci a vypovednd doba md uplynut pocas trvania prekdzky v prdci pracovny
pomer sa skonci uplynutim posledného dna trvania prekazky v prdci, okrem pripadov, ked’
zamestnanec ozndmi, Ze na prediZeni pracovného pomeru netrvd (ustanovenie § 64 ods. 2
Zakonnika prdce).

Po skonceni jednej z vyssie uvedenych prekdZok v prdci na strane zamestnanca je

povinnostou zamestndvatela takéhoto zamestnanca zaradit na pévodnd prdcu a

pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu prdacu a pracovisko nie je moiné, zamestndvatel je
povinny ho zaradit na inu prdcu zodpovedajicu pracovnej zmluve (ustanovenie § 157
Zakonnika prdce).

Cielom novely Zdkonnika prdce je poskytnut tymto zamestnancom rovnaku prdvnu

ochranu, akd sa poskytuje zamestnancom, ktori si uznani za docasne prdceneschopnych.
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5. § 142 ZP - Nahrada mzdy pri prekazke v praci na strane zamestnavatela

Podla § 250b ods. 6 ZP - ,ak zamestnanec nemdZe vykondvat pracu celkom alebo

sCasti pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia

prislusného orgdnu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako

dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu, ide

o prekazku v praci na strane zamestnavatela pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy

v sume 80 % jeho priemerného zarobku zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi

nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej

mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté”.

Podla § 250b ods. 7 ZP , ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov

hospodarskej mobilizacie, v ktorych bola uloZzena pracovna povinnost“.

Komentar :

Docasne sa spreshuje, Ze situdcie, ktoré nastdvaju napr. z dévodu, Ze stat zakdZe

alebo obmedzi prevddzkovanie niektorych obchodov, restaurdcii pre verejnost z dévodu

uradného rozhodnutia (napr. zabrdnenie sireniu ochoreni) alebo v désledku mimoriadneho

stavu, nudzového stavu, vynimoéného stavu zamestndvatel musi obmedzit svoju éinnost,

nepredstavuje situdciu vis maior, ktord nie je prekdaZkou ani na strane zamestnanca ani na

strane zamestndvatela, ale ide o prekazku v prdci na strane zamestndvatela.

Zdroven sa ustanovuje, aby v takejto situdcii mohli vsetci zamestndvatelia
poskytovat ndhradu mzdy aj v niZsej sume ako 100 % priemerného zdrobku zamestnanca,

najmenej viak 80 % priemerného mesacného zdarobku zamestnanca, a to z dévodu rozsahu

ndhrady mzdy, ktoru musia v takychto pripadoch vypldcat (velky pocet zamestnancov,
dlha doba poskytovania). Ustanovenie je zdroven prepojené na ndstroje sluZieb
zamestnanosti a preto sa nastavuje spodnd hranica nahrady mzdy zamestnanca na 80 %

priemernej mesacnej mzdy zamestnanca. Zdrovenh sa ustanovuje, aby suma, ktoru

zamestnanec dostane za ¢as, ked’ mu patri nahrada mzdy, nebola niZsia ako minimdlna

mzda a aby navrhovand zmena nemala vplyv na existujice dohody v podnikoch o vyske

nahrady mzdy pri prekaZzke v prdci na strane zamestndvatela, ktoré su uzatvorené medzi

zamestndvatelmi a zdstupcami zamestnancov, ¢im sa zdérazhuje vyznam socidlneho

dialégu v case krizy v podnikoch.
Z novej pravnej upravy § 142 ZP vyplyva teda nasledovné:

1. Ak zamestndvatel neméze pridelovat prdcu zamestnancom séasti alebo celkom z
dévodu rozhodnutia prislusného orgdnu, je to prekdZka v prdci na strane
zamestndvatela.

2. Pocas tejto prekdZky zniZuje sa ndhrada mzdy zo 100 % na 80 % priemerného
zdrobku zamestnanca. Ndhrada mzdy po zniZeni na 80 % nesmie byt niZsia ako
minimdlna mzda podla osobitného predpis u(pre rok 2020 je minimdlna mzda 580
eur).
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3. Body 1 aZ 3 platia len v _pripade, ak zamestnanec prdcu nevykondva (redlna
existencia prekdzky v prdci na strane zamestndvatela). V pripade, Ze zamestnanec
vykondva prdcu z domdcnosti (tzv. home office) podla ustanovenia § 250b ods. 2
Zakonnika prdce patri mu beZnd odmena za prdcu (mzda, mzdové zvyhodnenia a
pod.)

4. Dohody uzatvorené medzi odborovou organizdciou a zamestnavatelom o nahrade
mzdy podla ustanovenia § 142 ods. 4 Zakonnika prdce zostdvaju v platnosti.

5. Uvedené ustanovenie nie je moziné aplikovat na zamestnancov subjektov
hospoddrskej mobilizacie.

Do pozornosti :

Zdkonom é&. 66/2020 Z. z., ktorym sa doplria zékon & 311/2001 Z. z. Zdkonnik prédce
sa zdroven menia aj nasledujice pravne predpisy:

=

Zdkon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich pravnych predpisov;

2. Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich pravnych predpisov;

3. Zdkon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov;

4. Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich pravnych predpisov;

5. Zakon ¢E. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorsich pravnych predpisov

ZMENY V ZAKONNIKU PRACE OD 17.06.2020

Zakonom NR SR & 176/2020 Z. z., ktorym sa dopliia zdkon ¢&. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa doplifia zdkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov takto :

CLn
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona zakona ¢. 66/2020 Z. z. sa
doplhia takto:

Za § 252n sa vklada § 2520, ktory vratane nadpisu znie:
»8 2520

Prechodné ustanovenie v case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19

(1) Pracovny pomer na uréitd dobu, ktory sa ma skonéit podla § 59 ods.
2 v case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného
stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho
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prediZenie podla § 48 ods. 2, je moiné prediZif jedenkrat a najviac o
jeden rok.

Pracovny pomer na uréiti dobu, ktory sa skonlil v €ase mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho opitovné
dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opdtovne
dohodnut jedenkrat a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovhého pomeru na uréiti dobu podla odseku 1 vopred
prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla
prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povaZuje za uzatvoreny na

neurcity ¢as.”.

Cl.m
Tento zdkon nadobuda Géinnost driom 17.06.2020

Upozornenie !!!

V sdvislosti s pandémiou COVID-19 bolo zdkonom NR SR €. 127/2020 Z. z.

ucinnym od 21. maja 2020
stanovené, ze

automatické zvysSovanie sadzieb stravného

podla § 8 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach sa nebude

uplatiniovat aZ do 31. decembra 2021

§ 5 ods.

Opatrenie MPSVaR SR €. 176/2019 Z. z.

MPSVaR SR podla
2 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach ustanovuje:

§1
Sumy stravného pre ¢asové pasma :

a) 5,10 eura pre casové pasmo 5 az 12 hodin,

b) 7,60 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,

c) 11,60 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/283/#paragraf-5.odsek-2

§2

ZruSuje sa opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 148/2018 Z. z. 0 sumach stravného.

§3

Toto opatrenie nadobuda

ucéinnost 1. jula 2019 a plati aZz do 31.12.2021
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