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Verejna obchodna spoloénost’
Prava a povinnosti spolo¢nikov

riadia sa spolo¢enskou zmluvou

Statutarny organ su vsetci spolocnici

obchodnym vedenim méze byt povereny jeden, alebo viaceri spolonici
moznost zvolit prokuristu

zisk a strata sa deli rovnym dielom , pri vystipeni narok na vyrovnavaci podiel
pri likvidacii narok na likvidacny zostatok

Komanditna spolo¢nost’

e zakladaju minimalne jeden komanditista a jeden komplementar

Komanditista — prava a povinnosti

¢ vkladova povinnost najmenej 250 €

¢ ruci do vySky svojho nesplateného vkladu v OR

e pravne postavenie — pouZiju sa ustanovenia o spolo¢nosti s ru€enim obmedzenym
e ma pravo na podiel na zisku v pomere vy3ky svojich splatenych vkladov

¢ neplati zakaz konkurencie , ak spolo€enska zmluva neurduje inak
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Komplementar — prava a povinnosti

nema vkladovu povinnost

ru€i celym svojim majetkom, vedie spolo¢nost’ a kona v jej mene

Statutarny organ - komplementar

pravo osobne sa zuCastnovat na podnikani

nemdze byt v pracovnhom pomere v komanditnej spolo¢nosti , komplementarom v inej
komanditnej spolo¢nosti, ani spolocnikom verejnej obchodnej spolocnosti

e ma pravo na podiel na zisku , ktora nan pripada

Spoloénost’ s ruéenim obmedzenym
zaklada jedna osoba méze mat najviac 50 spolo¢nikov
zaloZena s cielom podnikat, pripadne vykonavat inu €innost
minimalna vyska zakladného imania 5 000 €
spolo¢enska zmluva, zapis do obchodného registra
tvori organy spolo¢nosti , tvori rezervny fond
najvyssi organ je valné zhromazdenie
méze zriadit dozornu radu
riadenim spoloc¢nosti je povereny konatel

Konatel’ — prava a povinnosti
e konatela menuje valné zhromazdenie
e Statutarny organ spolo¢nosti — konatel
e obchodne vedie spolo¢nost
e zastupuje spoloCnost voci tretim osobam
e je opravneny robit pravne ukony vo vSetkych zalezitostiach
e Kkonaju priamo
e rozsah konania upravi spolo€enska zmluva

Akciova spolo¢nost’
zaklada jeden zakladatel , ak je pravnicka osoba, ak je fyzicka osoba aspori dvaja
minimalna vySka zakladného imania 25 000 €
zakladatelska zmluva, alebo zakladatelska listina, navrh stanov
zakladné imanie rozvrhnuté na akcie
ruci celym svojim majetkom
najvyssim organom je valné zhromazdenie
riadenim spolo¢nosti a konanim v jej mene je poverené predstavenstvo

Predstavenstvo — prava a povinnosti
e predstavenstvo menuje valné zhromazdenie
Statutarny organ spoloénosti — predstavenstvo
Clenovia vyhradne fyzické osoby
riadi spolo¢nost a kona v jej mene
robi pravne ukony v mene spolo¢nosti
zastupuje spoloénost’ vodéi tretim osobam
zabezpecuje riadne vedenie uctovnictva a uctovnej zavierky
predklada spravu dozornej rade



Zmluva o vykone funkcie

» zavazkovy vztah medzi spolo€nostou a ¢lenom Statutarneho organu

» osobitny zmluvny typ obchodného prava

» obchodny zédkonnik vymedzuje iba formalne naleZitosti

» pisomna forma, schvalenie valnym zhromazdenim, alebo dozornej rady v pripade
¢lena predstavenstva

* povinnosti a prava Clena Statutarneho organu

* mbze byt uzatvorena bezodplatne

» vpripade, ak sa zmluva pisomne neuzatvori, uplatnia sa primerane ustanovenia
0 mandatnej zmluve

Mandatna zmluva
e nevyzaduje sa pisomna forma
e zaklada obchodny zavazkovy vztah
¢ nie je mozné dojednat’ ju bezodplatne

NaleZitosti mandatnej zmluvy su:
e urCenie zmluvnych stran
e urCenie obchodnej zaleZitosti, ktora ma byt uskutocnena a spbsob jej zariadenia
e dojednanie o odplate

Z vys8ie uvedeného vyplyva, Ze ak nebude mat statutar vyplatend odmenu Statutara, potom
musi mat’ uzatvorenu zmluvu o vykone funkcie, pretoZze zmluva o vykone funkcie moze byt
bezodplatna.

Dividendy osoba s majetkovou uéast’ou
Za uctovné obdobie do 2003 vratane
e dividendy podliehaju dani z prijmov
o ide o kapitalovy prijem
e nepodliehaju zdravotnym ani socialnym odvodom

o do RZZP nevstupuju

Za uctovné obdobie od 2004 do 2010 vratane

e dividendy nepodliehaju dani ani odvodom

Za uctovné obdobie od 2011 do 2012 vratane
o dividendy nepodliehaju dani a socialnym odvodom

o dividendy podliehaju RZZP



preddavky sa nezrazaju pri zdroji vyplatenia

oznamovacia povinnost voc&i zdravotnym poistovniam plati pre osobu, ktora mala
vyplatené dividendy

poistné je vo vysSke 10% alebo 5% pre ZPS z vymeriavacieho zakladu
plati suma oslobodena od platenia odvodov

pre urCenie maximalneho vymeriavacieho =zakladu sa spocitavaju a prijmy zo
zavislej ¢innosti, podnikania o inych prijmov

maximalny vymeriavaci zaklad bude platny pre rok zu¢tovania

Za uctovné obdobie od 2013 do 2016 vratane

preddavky zrdZa a odvadza platitef dividend do 6smeho dna po uplynuti
kalendarneho mesiaca, v ktorom boli vyplatené dividendy

maximalny vymeriavaci zaklad preddavku na poistnom je 60-nasobok priemernej
mesacnej mzdy

platitel dividend zasiela oznamenie zdravotnej poistovni do ésmeho dia po
uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom boli vyplatené dividendy , v pripade viac
ako 3 zamestnancov elektronicky

dividendy podliehaju RZZP
poistné je vo vySke 14% z vymeriavacieho zakladu

pre urCenie maximalneho vymeriavacieho zakladu sa spocitavaju a prijmy zo
zavislej €innosti, podnikania o inych prijmov

maximalny vymeriavaci zaklad je 60-nasobok priemernej mesacnej mzdy

poistenec, ktory ma prijem z dividend vyplatenych pravnickou osobou, ktora vyplaca
dividendy a nema sidlo na uzemi Slovenskej republiky, je povinny oznamit' prislusne;j
zdravotnej poistovni vysku vyplatenych dividend za predchadzajuci rok najneskor
do konca maja kalendarneho roka nasledujuceho po roku, za ktory sa rocné
zuctovanie poistného vykonava

Za uctovné obdobie od 2017

dividendy podliehaju dani 7%



Statutar ak ma podpisant len zmluvu o vykone funkcie $tatutara nepodlieha Zakonniku
prace, ¢o znamena, ze :

o Statutdr nezaznamenava dochadzku , jediné ¢o bude dokladovat bude pracovna
neschopnost’ ato kvoOli tomu, Ze ak je Statutar uCastny nemocenského poistenia,
potom ma narok na nahradu prijmu a na nemocensku davku

e nema narok na stravné listky, zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve , alebo
dohodou so zastupcami zamestnancov rozsirit okruh osdb, ktorym poskytne stravny
listok

¢ nemusi dodrzat’ ustanovenia o minimalnej mzde a minimalnych mzdovych narokoch

Manazérska zmluva , pracovna zmluva
o Statutar méze mat’ uzatvorenu len pracovnu zmluvu , alebo mdéze mat uzatvorenu
zmluvu o vykone pozicie a zaroven aj pracovnu zmluvu
e v niektorych pripadoch sa uzatvara manazZérska zmluva a to predovSetkym za
ucelom upravy podmienok veduceho zamestnanca
e manazérska zmluva nenahradza pracovnu zmluvu

e musia byt dodrzané ustanovenia o minimalnej mzde a minimalnych mzdovych
narokoch

Socialne poistenie

e odmena Statutara podlieha odvodom na socialne poistenie pretoze sa jedna o
zarobkovu Cinnost', ktora zaklada pravo na prijem zo zavislej innosti

e plnenia ( davky) zo socialneho poistenia — Statutar ma narok na tie davky, na ktoré
su platené odvody — napriklad , ak Statutar ma z odmeny Statutara zrazané prispevky
na nemocenské poistenie, ma narok na nemocenské davky

1. Pravidelny prijem Statutara

Registracia
e prihlasujeme pri zaCiatku vyplacania odmeny
e ukoncujeme pri skonCeni pozicie, alebo pri zmene vo vyplacani odmeny
e pouZijeme kod poistenca zamestnanec s pravidelnym prijmom — 1

Pokial Statutar nema viac ako 50 % ucast’ na majetkovom imani na registraénom liste
vyznacéime presne tie isté polia ako pri klasickom pracovhom pomere :

Zahlavie :

o vypliite kriZzikom okienko prihlaska

o vyplite krizikom okienko Statutara

e typ zamestnanca bude 1
Identifikacia FO — oddiel 1

e vyplnite rodné Cislo, meno, priezvisko



Adresa a doplnujuce identifikaéné udaje - oddiel 2
¢ vyplnite vSetky pozadované udaje Statutara len v pripade, Ze nema trvaly pobyt na
uzemi SK

Dopliiujuce udaje zamestnanca — oddiel 5
e uvediete Cislo 0 pretoze Statutar nema najmenej 50 % ucast na majetku
zamestnavatela
e uvediete Cislo 0 pretoze nie ste zamestnavateflom podla § 7 ods. 2 zdkona
0 socialnom poisteni

Dopliiujuce udaje zamestnanca — oddiel 5
o uvediete €islo 1 pretoze Statutar ma najmenej 50 % ucast na majetku
zamestnavatela
e uvediete Cislo 0 pretoze nie ste zamestnavatelom podla § 7 ods. 2 zakona
0 socialnom poisteni
e vyznacCite iny pravny vztah

Obdobie poistenia — oddiel 7
¢ Uvediete datum vzniku poistenia — je to datum zaciatku vyplacania odmeny
Statutara

Zavedenie novych udajov do RLFO - od 1.1.2023 pribudli na RLFO nasledovné udaje :
Miesto vykonu prace

Pokial miesto vykonu prace nie je mozné urcit, uvedte Ciselny kod 900000

Rozsah pracovného ¢asu

Pokial rozsah pracovného €asu nie je uréeny uvedte Ciselny kéd 99,99.

Druh vykonavanej prace

Uvedte giselny kéd dohodnutého druhu vykonavanej prace podla vyhlasky SU SR ¢&.
449/2020 Z. z. , Pokial sa Ciselny kod dohodnutého druhu vykonavanej prace vo vyhlaske
nenachadza, uvedte Ciselny kdd 9999999.

Odvody

Statutar odvadza z odmeny $tatutara :
e nemocenské,
e starobné,
e invalidné poistenie,
e poistenie v nezamestnanosti.



.Zamestnavatel , odvadza z odmeny Statutara:
e nemocenské,

starobné,

invalidné poistenie,

poistenie v nezamestnanosti

rezervny fond solidarity

Neodvadza garanné a Uurazové poistenie.
Pri vypocCte odvodov na socialne poistenie su percenta jednotlivych typov odvodov a
maximum mesacného vymeriavacieho zakladu identické s klasickym pracovnym pomerom.

Napriklad :
Konatel spolo¢nosti ma mesaénu odmenu za vykon pozicie 4500,00 €. Odvody z odmeny
Statutara budu :

Odvody vymeriavaci zamestnanec zamestnavatel
zaklad
nemocenské poistenie 4 500,00 € 63,00 € 63,00 €
starobné poistenie 4 500,00 € 180,00 € 630,00 €
invalidné poistenie 4 500,00 € 135,00 € 135,00 €
poistenie v nezamestnanosti 4 500,00 € 45,00 € 45,00 €
garan¢né poistenie 0,00 € - -
Urazové poistenie 0,00 € - -
rezervny fond solidarity 4 500,00 € - 213,75 €
SPOLU odvody 423,00 € 1086,75 €

Napriklad :

Konatel spolo€nosti ma mesaénu odmenu za vykon pozicie 8500,00 €. Odvody z odmeny

Statutara budu :

Odvody vymeriavaci zamestnanec zamestnavatel
zaklad
nemocenské poistenie 8477,00 € 118,67 € 118,67 €
starobné poistenie 8477,00 € 339,08 € 1186,78 €
invalidné poistenie 8477,00 € 254,31 € 254,31 €
poistenie v nezamestnanosti 8477,00 € 84,77 € 84,77 €
garanc¢né poistenie 0,00 € - -
urazové poistenie 0,00 € - -
rezervny fond solidarity 8477,00 € - 402,65 €
SPOLU odvody 796,83 € 2047,18 €




V mesaénom vykaze poistného bude odmena Statutara zapisana v tych okienkach, ktoré
odvody su z nej platené.

Splatnost’ poistného je pri pravidelnej odmene Statutara vo vyplatnom termine spolocnosti .

2. Nepravidelny prijem statutara

Registracia
o prihlasujeme pri zaCiatku vyplacania odmeny
o ukonc&ujeme pri skoneni pozicie, alebo pri zmene vo vyplacani odmeny
e pouzijeme kod poistenca zamestnanec s nepravidelnym prijmom — 2

Odvody

Statutar odvadza z nepravidelnej odmeny $tatutara :
e starobné,
e invalidné poistenie.

.Zamestnavatel , odvadza z nepravidelnej odmeny Statutara:
e starobné,
e invalidné poistenie,
o rezervny fond solidarity

Vymeriavaci zaklad pre odvod poistného sa vypocita tak, Ze celkova odmena sa rozpocita
pomernou ¢astou na mesiace v kalendarnom roku v ktorych odmena nebola vyplatena.
Maximalny mesacny vymeriavaci zaklad sa posudzuje na pomernej mesacnej baze.

Napriklad:

Statutar bude mat’ vyplatenii odmenu v mesiaci januar vo vyske 10000,00 € . Nakolko
januar je prvy kalendarny mesiac v roku , takze mesacny vymeriavaci zaklad bude len na
januar a bude to aktualne mesacné maximum.

Odvody vymeriavaci zamestnanec zamestnavatel
zaklad

starobné poistenie 8477,00 € 339,08 € 1186,78 €

invalidné poistenie 8477,00 € 254,31 € 254,31 €

rezervny fond solidarity 8477,00 € - 402,65 €

SPOLU odvody 593,39 € 1843,74 €




Napriklad:

Statutar bude mat’ vyplateni odmenu v mesiaci jun vo vyske 12000,00 € . VV tomto roku
eSte nemal vyplatenu odmenu Statutara . V takom pripade sa vySka celkovej odmeny
12 000,00 € deli Siestimi ( januar az jun prislusného kalendarneho roka ) . Mesacny
vymeriavaci zaklad bude teda 12000,00 / 6 = 2000,00 €

Cize vypodet poistného bude nasledovny :

Odvody za januar vymeriavaci Zamestnanec zamestnavatel
zaklad
starobné poistenie 2 000,00 € 80,00 € 280,00 €
invalidné poistenie 2 000,00 € 60,00 € 60,00 €
rezervny fond solidarity 2 000,00 € - 95,00 €
SPOLU odvody 140,00 € 435,00 €
Odvody za februar vymeriavaci zamestnanec zamestnavatel
zaklad
starobné poistenie 2 000,00 € 80,00 € 280,00 €
invalidné poistenie 2 000,00 € 60,00 € 60,00 €
rezervny fond solidarity 2 000,00 € - 95,00 €
SPOLU odvody 140,00 € 435,00 €
Odvody za marec vymeriavaci zamestnanec zamestnavatel
zaklad
starobné poistenie 2 000,00 € 80,00 € 280,00 €
invalidné poistenie 2 000,00 € 60,00 € 60,00 €
rezervny fond solidarity 2 000,00 € - 95,00 €
SPOLU odvody 140,00 € 435,00 €
Odvody za april vymeriavaci Zamestnanec zamestnavatel
zaklad
starobné poistenie 2 000,00 € 80,00 € 280,00 €
invalidné poistenie 2 000,00 € 60,00 € 60,00 €
rezervny fond solidarity 2 000,00 € - 95,00 €
SPOLU odvody 140,00 € 435,00 €




Odvody za m4j vymeriavaci Zamestnanec zamestnavatel
zaklad
starobné poistenie 2 000,00 € 80,00 € 280,00 €
invalidné poistenie 2 000,00 € 60,00 € 60,00 €
rezervny fond solidarity 2 000,00 € - 95,00 €
SPOLU odvody 140,00 € 435,00 €
Odvody za jun vymeriavaci zamestnanec zamestnavatel
zaklad
starobné poistenie 2 000,00 € 80,00 € 280,00 €
invalidné poistenie 2 000,00 € 60,00 € 60,00 €
rezervny fond solidarity 2 000,00 € - 95,00 €
SPOLU odvody 140,00 € 435,00 €

Celkovy odvod bude za zamestnanca 840,00 € a za zamestnavatela 2 610,00 €.

Splatnost’ odvodov pri nepravidelnom prijme je 8. dfia v mesiaci nasledujucom po mesiaci,

kedy bola odmena vyplatena . Napriklad : Ak bola odmena vyplatena za mesiac jun, fyzicky

v mesiaci jul, potom splatnost je 8.8.

3. Socialne poistenie kombinacia s pracovnou zmluvou

Registracia

e registrujeme kazdy pomer osobitne

prihlasujeme pri zaCiatku vyplacania odmeny

[ ]
o ukoncujeme pri skonCeni pozicie, alebo pri zmene vo vyplacani odmeny
e pouzijeme kod poistenca zamestnanec podla typu prijmu

Odvody

e odvody a percenta zodpovedajuce typu vztahu
e mesacné maximum sa uplatiuje kumulativne len pre zamestnanca

o zamestnavatel si uruje maximum osobitne z kazdého vztahu

Splatnost’

e podla toho, ¢i je to pravidelny alebo nepravidelny prijem

Pozor na maximalne vymeriavacie zaklady.




Priklad:
Konatel' spolo¢nosti ma 50% uc€ast na majetkovom imani. Mesaénu odmenu za vykon
pozicie 4500,00 €. Zarovei ma uzatvorenu aj pracovnu zmluvu. Mesatna mzda

s pracovného pomeru je 4 000,00 € .

Odvody z odmeny Statutara budu :

Odvody vymeriavaci Zamestnanec zamestnavatel
zaklad
nemocenske poistenie 4 500,00 € 63,00 € 63,00 €
starobné poistenie 4 500,00 € 180,00 € 630,00 €
invalidné poistenie 4 500,00 € 135,00 € 135,00 €
poistenie v nezamestnanosti 4 500,00 € 45,00 € 45,00 €
garan¢né poistenie 0,00 € - -
urazové poistenie 0,00 € - -
rezervny fond solidarity 4 500,00 € - 213,75 €
SPOLU odvody 423,00 € 1086,75 €
Odvody z pracovného pomeru budu :
Odvody vymeriavaci | zamestnanec | vymeriavaci | zamestnavatel
zaklad ZC zaklad ZL
nemocenské poistenie 3977,00 € 55,67 € 4000,00 € 56,00 €
starobné poistenie 3977,00 € 159,08 € 4000,00 € 560,00 €
invalidné poistenie 3977,00 € 119,31 € 4000,00 € 120,00 €
poistenie 3977,00 € 39,77 € 4000,00 € 20,00 €
vV nezamestnanosti
garan¢né poistenie - 4000,00 € 10,00 €
urazové poistenie - 4000,00 € 32,00 €
rezervny fond - 4000,00 € 190,00 €
solidarity
Poistné na _ 4000,00 € 20,00 €
financovanie podpory
SPOLU odvody 373,83 € 1008,00 €




Zdravotné poistenie

Odmena statutara je zarobkova Cinnost , pretoZze zaklada pravo na prijem zo zavislej
¢innosti .Registracné a odvodové povinnosti su identické ako pri klasickom zamestnancovi.

Registraciu pravidelnej odmeny bude tvorit’ kod 2.

Udaje na oznameni pri zaéiatku bud :
Rodné ¢islo : 1111111111

Priezvisko meno titul ; XXXXXXX

Kéd poistenca : 2

Platnost zmeny : Z

Datum : 01.02.2023

Registraciu nepravidelnej odmeny robime len v mesiacoch , kedy vyplacame odmenu
kédom 2Y - zaciatok aj koniec k poslednému kalendarnemu dfiu v mesiaci.

Napriklad ak bude odmeny vyplatena v mesiaci jun potom oznamenie bude nasledovné :

Prvy riadok :

Rodné ¢islo : 1111111111
Priezvisko meno titul : XXXXXxX
Kod poistenca : 2Y

Platnost zmeny : Z

Datum : 31. 01.2023

Druhy riadok :

Rodné ¢islo : 1111111111
Priezvisko meno titul ; Xxxxxxx
Kéd poistenca : 2Y

Platnost zmeny : K

Datum : 31. 01.2023

Odvodové povinnosti su rovnaké ako pri klasickom pracovhom pomere :
e 10% z vymeriavacieho zakladu zamestnavatel a 4 % Statutar
e v pripade invalidity a ZTP znizena sadzba percenta — 5% zamestnavatel a 2%
Statutar
o RZZP- vykona prislusna zdravotna poistoviia
V mesacnom vykaze poistného je Statutar vykazany ako zamestnanec . jediny rozdiel je, ze
Statutar nemdze mat uplatnenu ulavu na odvodoch na zdravotnom poisteni.

Splatnost’ poistného je vo vyplatnom termine spolo¢nosti.



Zdravotné poistenie kombinacia s pracovnou zmluvou

V pripade, Ze Statutar bude u jedného zamestnavatela mat zaroveri pracovny pomer , v
zdravotnej poistovni ho registrujeme len jeden krat a to kddom 2.

Odvodové povinnosti — nakolko aktualne pre zdravotné poistenie neexistuje
maximalny mesaény vymeriavaci zaklad, prijmy z odmeny Statutara a prijmy
z pracovného pomeru sa zrataju.

Napriklad : Konatel spolo€nosti ma mesacnu odmenu za vykon pozicie 4500,00 €. Zaroven
ma uzatvorenu aj pracovnu zmluvu. Mesatna mzda s pracovného pomeru je 3 000,00 € .
Statutar nie je invalid ani ZTP

Vymeriavaci zaklad bude 4500,00 € plus 4 000,00 € spolu 8 500,00 € :
e o0dvod zamestnavatela bude 10% z VZ — 850,00 €
e odvod Statutara/ zamestnanca bude 4% z VZ — 340,00 €

Splatnost’ poistného je vo vyplatnom termine spolocnosti.

Zavedenie minimalneho poistného a preddavku na zdravotné poistenie od roku 2023

Novy minimalny zdravotny odvod poistného pre zamestnanca bude na urovni odvodu zo
sumy zivotného minima pre jednu pinoletd osobu.

Pre rok 2023 je hodnota zivotného minima 234,42 eura. Zamestnanec bude musiet v roku
2023 zaplatit na zdravotnych odvodoch minimalne 32,81 eura mesacne .

Minimalny preddavok zamestnanca sa znizuje o pomernu Cast prisluchajucu k poctu
kalendarnych dni, poc€as ktorych:

bol poistenec samostatne zarobkovo €inna osoba,
bol poistenec osobou, za ktoru plati poistné Stat,
bol poistenec osobou so zdravotnym postihnutim,
bol poistenec vyhlaseny za nezvestnu osobu alebo
sa poistenec nepovazoval za zamestnanca.

Ak vypocitany zdravotny odvod nedosiahne poZadovand minimalnu vySku (napr. u
zamestnanca bez vySSie uvedenych vynimiek), zamestnanec musi doplatit sumu
rozdielu, vratane rozdielu v odvode zamestnavatela.

Povinnost doplatku sa bude tykat iba zamestnanca, odvodova povinnost zamestnavatela
bude nezmenena a nebude zvySovat cenu prace zamestnanca.

Povinnost' vykonat odvod najmenej vo vySke minimalneho odvodu sa nebude vztahovat na
poistencov, ktori su zaroven poistencami Statu, napriklad Studenti, déchodcovia, osoby
evidované na urade prace, osoby na rodi¢ovskej dovolenke, osoby poberajuce davku v
hmotnej nudzi atd.


https://www.podnikajte.sk/uctovnictvo/zivotne-minimum-od-1-7-2022-do-30-6-2023

Zdanovanie prijmov z odmeny Statutara

Dani zo zavislej ¢innosti podlieha
e odmena za vykon pozicie
e mzda, odmeny, prémie — pefiazné prijmy
o nepefazné prijmy — napriklad poskytnutie sluZzobného motorového vozidla aj na
sukromné ucely, cestovné nahrady nad ramec zakona o cestovnych nahradach.

Preddavky na dan — pri vypocte mesacnych preddavkov postupujeme uplne rovnako ako pri
pracovnom pomere. Aj Statutar méze mat podpisané dafiové vyhlasenie, samozrejme za
predpokladu, Ze vyhlasenie nema podpisané u iného platitela dane .

Po podpisani dafiového priznania a uplatneni nezdanitelnej Casti zakladu dane, zapracujeme
tuto skuto€nost’ do vypoctu miezd.

Statutar mdéze poberat’ darfiovy bonus na dieta za rovnakych podmienok ako zamestnanec.
Vypocet danovej povinnosti je taktieZ rovnaky ako pri zamestnancovi.

Pri subehu Statutara a pracovného pomeru sa samozrejme nezdanitefna Cast zakladu dane
a danovy bonus na dieta uplatni len raz.

Pokial Statutar poziada o vykonanie roéného zuc¢tovania dane a splni podmienky na jeho
vykonanie, tak mu roné zuctovanie dane urobime.

Cestovné nahrady

Statutar je osoba s narokom na vyplatenie cestovnych nahrad a preto sa ho tykaju vietky
plnenia v suvislosti so Zakonom o cestovnych nahradach.



