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Povinnosti zamestnavatela

e registracia zamestnancov
e vypocet poistného

e zaplatenie poisteného

e odoslanie vykazov

Od 1.1.2013 sa povazuju zamestnanci pracujuci na dohodu za zamestnancov na Ucely
zdravotného poistenia za zamestnancov okrem :
e prijmov z dohod o brigddnickej praci studentov,
e poberatelov starobného dochodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku a
invalidného vysluhového déchodku , ktori dovfsili dochodkovy vek .

Verejne zdravotne poistena je osoba :

e s trvalym pobytom na Uzemi Slovenska
e bez trvalého pobytu na Uzemi Slovenska, ak dosiahne vymeriavaci zaklad mesacne
najmenej minimalnu mzdu.
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Do 6smych dni od vzniku pracovného pomeru je zamestndvatel povinny registrovat
zamestnanca v zdravotnej poistovni . Prihldsenie urobite elektronicky prostrednictvom
Oznamenia zamestndvatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné
zdravotné poistenie .

Pri prvom zamestnancovi registrujete zaroven aj zamestnavatela.

V ozndmeni uvddzame rodné Cislo poistenca, meno, priezvisko a titul. Kéd poistenca
v tomto pripade je 2 . Platnost zmeny je Z . Datum je der nastupu do pracovného pomeru .

Priklad :

Anna Nova, rodné ¢islo 111111/1111 nastupuje do pracovného pomeru na zaklade
pracovnej zmluvy dra 1.2.2023.

Udaje na oznameni zamestnavatela budu :
Rodné €islo : 1111111111

Priezvisko meno titul : Nova Anna

Kod poistenca : 2

Platnost zmeny : Z

Datum :01.02.2023

V pripade, Ze zamestnanec do zamestnania nenastupi musime poévodnu prihlasku
stornovat. Stornovanie registracie v zdravotnej poistovni sa robi pouZitim platnosti zmeny
X.

Priklad :

Anna Nova rodné ¢islo 111111/1111 mala nastupit do pracovného pomeru dra 01.02.2023.
Do prace nenastupila.

Udaje na oznameni zamestnavatela budu :
Rodné ¢islo : 1111111111

priezvisko meno titul : Nova Anna

Kod poistenca : 2

Platnost zmeny : X

Datum : 01.02.2023



Zmena v osobnych udajoch zamestnanca

Osobnymi udajmi v tomto pripade myslime meno, priezvisko, titul, rodné cislo ,adresu,
stav, pohlavie, miesto narodenia .

Zmenu osobnych Udajov v prislusnej zdravotnej poistovni nahlasuje poistenec, takze
zamestnavatel nema Ziadne registracné povinnosti.

Prerusenie poistenia

Zamestnanec , ktory ma udelené neplatené volno ( a to aj v pripade, Ze neplatené volno je
udelené v rozsahu jedného dna ) alebo ma absenciu, prestava byt z pohladu zdravotného
poistenia zamestnancom.

Tuto skuto¢nost oznamujeme zdravotnej poistovni ukonéenim pracovného pomeru kéd 2
a zaroven zaciatkom osobitného kédu 2N.

Priklad :

Ing. Jozef Mrkvicka , rodné ¢islo 111111/1111 poZiadal o poskytnutie neplateného volna od
1.6.2023 do 15.08.2023.

Udaje na ozndmeni zamestnavatela za mesiac jun 2023 budu :
Rodné ¢islo : 1111111111

priezvisko meno titul : Mrkvi¢ka Jozef Ing.

Kod poistenca : 2N

Platnost zmeny : Z

Datum : 01.06. 2023

Udaje na ozndmeni zamestnavatela za mesiac august 2023 budu :
Riadok cislo 1:

Rodné ¢islo : 1111111111

priezvisko meno titul : Mrkvicka Jozef Ing.

Kod poistenca : 2N

Platnost zmeny : K

Datum : 15.08. 2023

Zamestnanec , ktory sa zucastni Strajku taktieZ prestdva byt z pohladu zdravotného
poistenia zamestnancom.



Tuto skutocnost oznamujeme zdravotnej poistovni ukoncenim pracovného pomeru kdéd 2
a zaroven zaciatkom osobitného kédu 2S.

Pracovna neschopnost zamestnanca, ¢erpanie OCR ( oSetrovanie ¢lena
rodiny) ¢erpanie materskej dovolenky.

0Od 1.10.2021 sa do ZP kédom 10 nad’alej oznamuje :

Poberanie ndhrady prijmu pri pracovnej neschopnosti . Zamestndvatel oznami zaciatok
poberania ndhrady prijmu pri PN . Koniec poberania ndhrady prijmu pri pracovnej
neschopnosti oznami zamestnavatel len v pripade, Ze pracovna neschopnost skon¢i do 10
dni vratane od vzniku , to znamend Ze po skonleni poberania nahrady prijmu PN ka
nepokracuje .

U zamestnancov s odvodovou ulavou pre dlhodobo nezamestnanych — doba
praceneschopnosti — doba poberania nahrady prijmu a nasledne aj doba PN bez naroku na
nemocenské, OCR bez naroku na o3etrovné, doba materskej dovolenky bez naroku na
materské, nemocenské alebo osSetrovné.

Priklad :

Ing. Jozef Mrkvicka , rodné Cislo 111111/1111 je praceneschopny od 10.10. 2022 do 15.10.
2022.

Udaje na oznameni zamestnavatela za mesiac oktéber 2022 budu :
Riadok ¢cislo 1:

Rodné ¢islo 1111111111

priezvisko meno titul : Mrkvi¢ka Jozef Ing.
Kod poistenca : 10

Platnost zmeny : Z

Datum : 10.10.2022

Riadok cislo 2:

Rodné ¢islo : 1111111111

priezvisko meno titul : Mrkvicka Jozef Ing.
Kod poistenca : 10

Platnost zmeny : K

Datum : 15.10. 2022



Priklad :

Ing. Jozef Mrkvicka , rodné Cislo 111111/1111 je praceneschopny od 10.10. 2022 do 25.10.
2022.

Udaje na ozndmeni zamestnavatela za mesiac oktéber 2022 budu :

Riadok cislo 1:

Rodné ¢islo 1111111111

priezvisko meno titul : Mrkvicka Jozef Ing.
Kéd poistenca : 10

Platnost zmeny : Z

Datum : 10.10.2022

Poskytnutie rodicovskej dovolenky

Zamestnanec , ktory Cerpa rodicovsku dovolenku prestava byt z pohladu zdravotného
poistenia zamestnancom.

0Od 1.10. 2021 oznamenia neposielame.

Ukoncenie pracovného pomeru

Zdravotné poistenie

Do 6smych dni od ukoncenia pracovného pomeru je zamestnavatel povinny registrovat
odhldsenie zamestnanca v zdravotnej poistovni . To splnite prostrednictvom Ozndmenia
zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie .

V oznameni zamestndavatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné
zdravotné poistenie uvadzame rodné Cislo poistenca, meno, priezvisko a titul. Kéd poistenca
v tomto pripade je 2 . Platnost zmeny je K . Datum je deri ukonéenia pracovného pomeru .

Priklad :

Anna Nova, rodné ¢islo 111111/1111 konci pracovny pomer drna 31.5.2023.
Udaje na oznameni zamestnavatela za mesiac oktéber budu :

Rodné ¢islo : 1111111111

priezvisko meno titul : Nova Anna



Kod poistenca : 2
Platnost zmeny : K

Datum : 31.5.2023

V pripade , Ze zamestnanec napriek povodnému rozhodnutiu pracovny pomer neukonci
a bude v pracovhom pomere pokracovat, stornovanie registracie v zdravotnej poistovni sa
robi pouzitim platnosti zmeny X.

Priklad :
Anna Nova, rodné ¢islo 111111/1111 mala ukoncit pracovny pomer dria 31.5.2023.

V pracovnom pomere vSak pokracuje.

Udaje na oznameni zamestnavatela za mesiac oktéber budu :
Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul : Nova Anna

Kéd poistenca : 2

Platnost zmeny : X

Datum : 31.5.2023

Registracia dohody

Zakon o zdravotnom poisteni stanovuje, Ze fyzicka osoba sa na u€ely zdravotného poistenia
nepovazuje za zamestnanca:

1. vdnoch, v ktorych nepobera prijem zo zarobkovej €innosti

2. adnoch, v ktorych nie je fyzickou osobou ktora:

e pobera nahradu prijmu, nemocenské, oSetrovné alebo materske,

e ktorej zanikol narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia,

e ktorej trva doCasna pracovna neschopnost,

e ktorej zanikol narok na oSetrovné po uplynuti desiateho dna potreby oSetrovania

alebo starostlivosti a ktorej trva potreba oSetrovania alebo starostlivosti aj po tomto
dni.

V praxi to znamena, Ze zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o pracach mimo
pracovného pomeru je zpohladu zakona o zdravotnom poisteni povazovany za
zamestnanca len v dfioch, kedy pracuje.



Dohoda o brigadnickej praci Studentov nepodlieha zdravotnému poisteniu.

Preddavok na zdravotné poistenie neplati:

e poberatel starobného déchodku,
e poberatel vysluhového déchodku, ak dovisil dochodkovy vek,
e poberatel invalidného déchodku a invalidného vysluhového déchodku.

V praxi to znamena, Ze pri vySSie uvedenych z pohladu zdravotného poistenia nerieSime
ni€¢. Neregistrujeme ani nepoditame preddavky na poistné na verejné zdravotné poistenie.

Pri zamestnancovi pracujucom na zaklade dohody je podstatné, ze za zamestnanca je
povazovany len v tie dni, ktoré skutoCne pracuje. A na tieto dni ho budeme registrovat
v prislusnej zdravotnej poistovni.

Registraciu robime prostrednictvom Oznamenia zamestnavatela o poistencoch pri zmene
platitela poistného na verejné zdravotné poistenie. Kazda zdravotna poistoviia ma vlastné
tlaCivo oznamenia.

V oznameni uvadzame rodné Cislo poistenca, meno, priezvisko a titul.

o kéd poistenca v tomto pripade je 2D
e prihlasenie ma platnost’ zmeny Z
e odhlasenie ma platnost’' zmeny K

Odhlasenie je zamestnavatel povinny plnit prostrednictvom Oznamenia zamestnavatela o
poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie.

V pripade, Z2e by sme odhlasovali posledného zamestnanca v prislusnej zdravotnej
poistovni, musime odhlasit aj zamestnavatela.

Lehota na podanie prihlasky a odhlasky je do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, kedy bola praca vykonana.

Priklad:

Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace uzatvoril dohodu na obdobie od
15. 1. 2023 do 31. 1. 2023.

V dochadzke uvedie, ze pracoval kazdy pracovny den trvania dohody od pondelka do piatku
hodinu az dve hodiny na danej ulohe.



Oznamenie za mesiac januar bude vyzerat’ nasledovne:

Riadok ¢islo 1:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 15. 1. 2023

Riadok €islo 2:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 31. 1. 2023

Priklad:

Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace uzatvoril dohodu na obdobie od
15. 1. 2023 do 31. 1. 2023.

V dochadzke uvedie, Ze pracoval v dfioch 17. 1. 2023, potom od 22. 1. do 27. 1. 2023 kazdy
deni, a naposledy 31. 1. 2023.

Oznamenie za mesiac januar bude vyzerat’ nasledovne:
Riadok €islo 1:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kdd poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 17. 1. 2023

Riadok €islo 2:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kad poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 17. 1. 2023



Riadok ¢islo 3:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kad poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 22. 1. 2023

Riadok €islo 4:

Rodné ¢€islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 27. 1. 2023

Riadok €islo 5:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Koéd poistenca: 2D

Platnost zmeny: Z

Datum: 31. 1. 2023

Riadok ¢islo 6:

Rodné ¢islo: 1111111111

priezvisko meno titul: priezvisko meno
Kad poistenca: 2D

Platnost zmeny: K

Datum: 31. 1. 2023

Odmena statutara

je zarobkova ¢innost , pretoze zakladd pravo na prijem zo zavislej ¢innosti .Registra¢né a
odvodové povinnosti su identické ako pri klasickom zamestnancovi.



Registraciu pravidelnej odmeny bude tvorit kod 2.
Udaje na oznameni pri zadiatku budu :

Rodné €islo : 1111111111

Priezvisko meno titul : xxxxxxx

Kod poistenca : 2

Platnost zmeny : Z

Datum :01.04.2023

Registraciu nepravidelnej odmeny robime len v mesiacoch , kedy vyplacame odmenu kédom
2Y — zaciatok aj koniec k poslednému kalenddrnemu drniu v mesiaci.

Napriklad ak bude odmeny vyplatend v mesiaci jun potom ozndmenie bude nasledovné :
Prvy riadok :

Rodné ¢islo : 1111111111

Priezvisko meno titul : xxxxxxx

Kéd poistenca : 2Y

Platnost zmeny : Z

Datum : 30. 06.2023

Druhy riadok :

Rodné ¢islo : 1111111111
Priezvisko meno titul : xxxxxxx
Kod poistenca : 2Y

Platnost zmeny : K

Datum : 30. 06.2023

Vymeriavaci zaklad paragraf 13

Vymeriavaci zaklad zamestnanca je plnenie poskytnuté zamestnavatelom zamestnancovi
podla § 10b ods. 1 pism. a) a ods. 2 az 4.

Zarobkova Cinnost' je, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktora ma prednost
pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, €éinnost’ vyplyvajica z pravneho
vzt'ahu, ktory zaklada
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a) pravo na prijem zo zavislej €innosti podla osobitného predpisu okrem prijmov z dohody o
brigadnickej praci $tudentov, dohody o vykonani prace poberatelov vysluhového déchodku z
vysluhového zabezpec&enia policajtov a vojakov, ak dovisili déchodkovy vek podla osobitného
predpisu, poberatelov invalidného vysluhového déchodku z vysluhového zabezpedenia
policajtov a vojakov, poberatefov starobného déchodku, poberatefov pred¢asného starobného
déchodku alebo poberatelov invalidného déchodku, dohody o pracovnej ¢innosti poberatelov
vysluhového dochodku z vysluhového zabezpelCenia policajtov a vojakov, ak dovfsili
doéchodkovy vek podfla osobitného predpisu, poberatefov invalidného vysluhového déchodku z
vysluhového zabezpeclenia policajtov a vojakov, poberatelov starobného dochodku,
poberatelov predCasného starobného dbchodku alebo poberatelov invalidného dbchodku,
odchodného, vysluhového prispevku alebo rekreaCnej starostlivosti podfa osobitného
predpisu,

Zarobkova ¢innost’ je aj ¢innost' , z ktorej prijem nepodlieha dani z prijmov podla osobitného
predpisu z dévodu, Ze tak ustanovuju predpisy o zamedzeni dvojitého zdanenia.

Vymeriavaci zaklad je najmenej uhrn minimalnych zakladov za vSetky kalendarne mesiace
rozhodujuceho obdobia, poCas ktorych mal prisludny platitel poistného povinnost platit
poistné.

Ak sud rozhodol o naroku na nahradu mzdy z neplatného skon&enia pravneho vztahu
zamestnanca k zamestnavatelovi, vymeriavaci zaklad za kazdy kalendarny mesiac neplatne
skon¢eného pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi je €ast prijmu plynuceho z
neplatne skoneného pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi pripadajuca na
kazdy taky kalendarny mesiac .

v v

Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluju na najblizsi euro cent nadol.”

Sadzba poistného paragraf 12

1. Zamestnanec plati poistné
na zdravotné poistenie 4%
na zdravotné poistenie 2% osoba

a) uznana za invalidnu,

b) s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorého miera funkénej poruchy je najmenej 50%.

2. Zamestnavatel plati poistné

- na zdravotné poistenie 10%
- na zdravotné poistenie 5% osoba

a) uznand za invalidnu,

b) s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorého miera funkénej poruchy je najmenej 50%.
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Jednotlivé sumy poistného sa zaokruhl'uju na euro centy nadol
Oprava chyb v mzdovej agende — Zdravotna poistoviia
1. spatne priznany invalidny dochodok

Na rozdiel od Socidlnej poistovne spatne priznani invalidny déchodok musime opravit od
vtedy ako bol priznany , nie od datumu vydania rozhodnutia. A preto mozino budeme
opravovat vyrazne dlhsSie obdobie.

Zamestnanec plati poistné

- nazdravotné poistenie 4%
- nazdravotné poistenie 2% osoba

a) uznana za invalidnu,

b) s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorého miera funkénej poruchy je najmenej 50%.

Zamestnavatel plati poistné

- nazdravotné poistenie 10%
- nazdravotné poistenie 5% osoba

a) uznana za invalidnu,
b) stazkym zdravotnym postihnutim, ktorého miera funkénej poruchy je najmenej 50%.

Opravu mozeme urobit dvoma spésobmi.

Moznost ¢islo 1
Otvorime mzdu kazdy mesiac, ktory bol s plnymi odvodmi a nemal byt. To znamen3d, Ze
prepocitate povodnu mzdu.

Po vypocéte mzdy musite poslat opravné mesacné vykazy do prislusnej zdravotnej poistovne
, rovnako musite poslat aj opravné mesacné prehlady dane zo zavislej ¢innosti na finan¢nu
spravu.

Nasledne poZiadame zdravotnu poistoviiu o vratenie poistného zaplateného bez pravneho
dovodu (za zamestnanca aj zamestnavatela) , alebo dohodneme kompenzaciu s najblizSou
platbou odvodov.

Na financnej sprave doplatime dan zo zavislej ¢innosti.

Rozdiel vo mzde vyplatime zamestnancovi.
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Moznost €islo 2
Zasleme , alebo manuadlne vygenerujeme aditivny vykaz . Vyska odvodov sa dd aditivne
opravit len vo VSZP a ZP Dovera. V poistovni Union musime vidy poslat opravny vykaz.

Aditivny vykaz funguje tak, Ze posleme len toho jedného cloveka a zaddme opravu v dvoch
riadkoch.

Povedzme, Ze vymeriavaci zaklad je 1000,00 eur .

Aditivny vykaz bude mat 2 oznamy:
Prvy oznam -1000, 00 eur plné odvody - 100, eur zamestnavatel a -40,00 eur zamestnanec

Druhy oznam 1000,00 eur polovicné odvody 50,00 eur zamestndvatel a 20,00 eur
zamestnanec

Pripravime si prehlad preplatkov za zamestnanca a zamestndvatela. Nasledne poziadame
zdravotnl poistoviiu o vratenie poistného zaplateného bez pravneho dévodu , alebo
dohodneme kompenzaciu s najblizsSimi odvodmi.

V najblizSej mzde vratime zloZzkou mzdy preplatok poistného zamestnancovi . Preplatok
poistenia zvySuje zdklad dane, vratenim preplatku bude dan vysporiadand, nemusime
podavat opravné mesacné hlasenia dane zo zavislej Cinnosti. TaktieZ netto sa tymto
vysporiada.

Osobitnym pripadom je dohoda o praci mimo pracovného pomeru , pretoze od 1.1.2013 sa
povazuju zamestnanci pracujuci na dohodu za zamestnancov na Ucely zdravotného poistenia
za zamestnancov okrem :
e prijmov z dohdd o brigddnickej praci studentov,
e poberatelov starobného dochodku, invalidného déchodku, vysluhového déchodku a
invalidného vysluhového déchodku , ktori dovisili dochodkovy vek .

Pokial priznaju spatne invaliditu takejto osobe oprava spociva v tom, Ze dohoddra musime
Uplne vylucit z platenia odvodov.

Opravu urobime tak, Ze otvorime mzdu , opravime, posleme opravny vykaz do zdravotne;j
poistovne , prehlad dane a vysporiadame netto .
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2. oprava nespravneho uplatnenia znizenych odvodov

V podstate sa jedna o obrdtenu situdciu ako sme si povedali v predosSlom bode, namiesto
znizenej sadzby musime zaplatit plné odvody. To sa modzZe stat , ak ndm zamestnanec
neoznami skoncenie ZTP alebo invalidity .

Zdravotné poistovne kontroluji mesacné vykazy na svoju vlastnu evidenciu a upozornia na
tuto skutoénost . Pred opravou odvodov preverime so zamestnancom, ¢i skutocne prislo
k odobratiu . AZ po prevereni urobime opravu.

Nakolko v poistovni Union nie je moZné podavat aditivne vykazy , m6Zzeme opravu urobit len
priamo opravou mzdy, ndsledne vygenerujeme spravny vykaz , odosleme a mzdy dokoncime.

V poistovni VSZP a ZP Dévera moZeme podat aditivne vykazy.

Aditivny vykaz bude mat 2 oznamy:
Prvy oznam 1000, 00 eur plné odvody 100, eur zamestnavatel a 40,00 eur zamestnanec

Druhy oznam -1000,00 eur polovicné odvody -50,00 eur zamestnavatel a-20,00 eur
zamestnanec.

V pripade, Ze bude oprava za dlhsie obdobie, budeme postupovat rovnako.

3. oprava vysledkov ro€éného zuctovania zdravotného poistenia

Zamestnavatel dostane zo zdravotne] poistovne rozhodnutie o vysledku rocné zuctovania
zdravotného poistenia. Pokial ma voci vysledku namietku ( napriklad , v roénom zuctovani je
zamestnanec, ktory uz u nds nepracuje a ma nedoplatok ) .

Do 15 dni od dorucenia mozeme podat namietku. Namietka sa da podat priamo cez
elektronicku podatelfiu.

Ak by ste zistili chybu po lehote mdZete pisomne pozZiadat o storno vysledku roéného
zuctovania.

Dan zo zavislej Cinnosti

Zaklad dane paragraf 4

- su zdanitefné prijmy zo zavislej innosti zniZzené o povinné poistné prispevky tuzemské
a obdobné zahrani¢né
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Nezdanitelné ¢asti zakladu dane uplatnené mesaéne paragraf 11 nezdanitelna ¢ast
zakladu dane na danovnika v roku 2023 pri vypocte preddavkov na dan je 410,24 eur
mesacne

uplatiiuje sa vypisanim , vyhlasenia..”

e na nezdanitefné minimum darnovnika nema narok dariovnik, ktory je na zaciatku
zdanovacieho obdobie , ktorym je kalendarny rok poberatefom starobného,
pred¢asného starobného, alebo vysluhového déchodku

SADZBA DANE - § 5, ZAVISLA CINNOST

e 19 % zo zakladu dane do vysky 176,8-nasobku sumy platného Zivotného minima
vratane, Cize do 41445,46 €

e 25 9% zo zakladu dane presahujuceho 176,8-nasobok platného Zivotného minima,
Cize presahujuceho 41445,46 €

Pri vypocte preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti je hranica zakladu dane pre sadzbu 19 %

suma 3453,79 €.

Danovy bonus na deti

Narok je na nezaopatrené dieta:

vlastné,

e 0Osvojené,

e prevzaté do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi€ov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu,

e dieta druhého z manzelov .

Podmienkou je , Ze dieta zije v spolo¢nej domacnosti s dafovnikom ( pripominame, ze
spolo¢na domacnost’ je ekonomicky celok v zmysle oblianskeho zakonnika, nie totozné
bydlisko).

Ak dieta vyzivuju v domacnosti viaceri danovnici, méze si danovy bonus uplatnit' len jeden z
nich. Plati , Zze si mbéze uplatnit pomerna Cast dafiového bonusu po Cast zdarfovacieho
obdobia jeden z dafiovnikov na vSetky vyzivované deti a po zostavajucu Cast druhy z
danovnikov.

Ak podmienky na uplatnenie dafiového bonusu spifia viac dafiovnikov a ak sa nedohodn
inak, dafovy bonus na vSetky vyzivované deti sa uplatfiuje alebo sa prizna v poradi matka,
otec, ina opravnena osoba.

Narok sa dokladuje rodnym listom dietata ( képia) av pripade veku 16 rokov a viac
potvrdenim navsteve Skoly , eventualne potvrdenim o poberani pridavku na dieta. Pri Studiu
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v zahrani€i sa vyzaduje stanovisko Ministerstva Skolstva o tom, &i predmetna S$kola
v zahraniCi splfia kritéria na priznanie narok na statne davky.

Na predloZzené doklady zamestnavatel, ktory je platitelom dane, prihliadne, zacinajuc
kalendarnym mesiacom nasledujucim po mesiaci, v ktorom sa zamestnavatelovi, ktory je
platitefom dane, preukazu.

Ak zamestnanec nastupi do zamestnania, na predloZzené doklady zamestnavatel, ktory je
platitelom dane, prihliadne uz v kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec nastupil do
zamestnania, ak ich preukaze do konca tohto kalendarneho mesiaca a neuplatnil si ich v
tomto kalendarnom mesiaci u iného zamestnavatela, ktory je platitelom dane.

Ak sa zamestnancovi narodi dieta, dieta si osvoji alebo dieta prevezme do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodi€ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu,
zamestnavatel, ktory je platitefom dane, naf prihliadne uz v kalendarnom mesiaci, v ktorom
tato skutoCnost nastala, ak zamestnanec predlozi doklad o preukazani splnenia podmienok
na uplatnenie danového bonusu do 30 dni odo dria, ked tato skuto¢nost nastala.

Ak zamestnanec nepreukaze splnenie podmienok na uplatnenie dafiového bonusu v priebehu
zdanovacieho obdobia, zamestnavatel, ktory je platitelom dane prihliadne na preukazané
podmienky na priznanie dafového bonusu dodato¢ne pri ro€nom zuctovani, ak ich
zamestnanec preukaze najneskdér do 15. februara roka nasledujuceho po uplynuti
zdanovacieho obdobia, za ktoré si uplatiuje dafnovy bonus, alebo si ich zamestnanec uplatni
pri podani dafiového priznania.

Ak zamestnavatel, priznal alebo vyplatil dafiovy bonus v niZzSej sume, ako bol povinny , vrati
tomuto zamestnancovi sumu rozdielu danového bonusu v nasledujucom kalendarnom
mesiaci, najneskér do 31. marca nasledujuceho roka, ak mu do tohto terminu nebolo
vykonané ro¢né zuctovanie alebo ak nepodal danové priznanie. O vratenu sumu rozdielu
dafiového bonusu znizi zamestnavatel, ktory je platitelom dane, dalSi nasledujuci odvod
preddavkov na dar spravcovi dane alebo si ho vyziada po uplynuti najblizSieho kalendarneho
Stvrtroka.

Ak zamestnavatel, ktory je platitelom dane, zavinenim zamestnanca dafiovy bonus priznal a
vyplatil vo vySSej sume, vyberie ho vratane prisluSenstva od zamestnanca, ak neuplynula
lehota podla osobitného predpisu - lehota je v zmysle zakona o sprave dani 5 rokov.

Ak zamestnavatel priznal alebo vyplatil vySSiu sumu darnového bonusu, ako bol povinny
podla tohto zakona, méze ju dodato¢ne vybrat od zamestnanca iba vtedy, ak od doby, ked
nespravne priznal alebo vyplatil vy38iu sumu danového bonusu, neuplynula lehota podla
osobitného predpisu - lehota je v zmysle zakona o sprave dani 5 rokov.
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Nezaopatrené diet'a podla zakona o pridavku na dieta je dieta do skoncenia povinnegj
Skolskej dochadzky, najdlhSie do dovisenia 25 rokov veku, ak:

e sa sustavne pripravuje na povolanie studiom alebo

e sa nemdze sustavne pripravovat na povolanie Studiom alebo vykonavat zarobkovu
¢innost’ pre chorobu alebo Uraz

je oslobodené od povinnosti dochadzat’ do skoly alebo

sa vzdelava v zakladnej 8kole pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo

je neschopné sa sustavne pripravovat na povolanie alebo vykonavat’ zarobkovu &innost
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, najdlhSie do dovi$enia plnoletosti.

Sustavna priprava diet’at'a na povolanie sa zacina u studenta:

o strednej Skoly najskor od zaciatku Skolského roka prvého ro¢nika strednej Skoly;
o vysokej Skoly odo dna zapisu na vysokoSkolské Studium prvého stupna alebo na
vysoko$kolské Studium druhého stupria. a trva do skonéenia Studia

Sustavna priprava je aj:

e obdobie prazdnin medzi jednotlivymi roénikmi Studia na strednej Skole alebo
vysokej Skole;

e obdobie prazdnin po skonéeni studia na strednej Skole do 31.8.

o obdobie od konca Skolského roka, v ktorom dieta skoncilo studium na strednej Skole, do
zapisu na vysoku Skolu vykonaného najneskor do oktébra bezného roka, v ktorom dieta
skoncilo studium na strednej Skole;

e obdobie po skonCeni posledného ro¢nika strednej Skoly do vykonania maturitnej skusky,
najdlhSie do konca Skolského roka, v ktorom malo byt Studium skonéené, teda do
31.augusta prisludného roka;

e obdobie po skonCeni vysokoskolského Studia prvého stupha, do zapisu na vysokoSkolské
Studium druhého stupfia  vykonaného najneskdr do oktébra bezného roka, v ktorom
dieta skoncilo vysokoskolské Studium prvého stupria;

e obdobie po skonceni posledného ro¢nika vysokej Skoly do vykonania Statnej skusky,
najdlhSie do konca Skolského roka, v ktorom malo byt Studium skoncené.

Od 01.02.2014 sa obdobie prazdnin po skonéeni strednej Skoly povazuje za sustavnu
pripravu na povolanie bez akéhokolvek obmedzenia, t.j. aj v pripade, ak dieta vtomto
obdobi vykonava zarobkovu Cinnost' alebo ak bolo zaradené do evidencie nezamestnanych
obCanov hladajucich zamestnanie;

Rovnako od 1.2.2014 uz nesledujeme Standardnu dizku $tudia, to znamena , Ze nemusime
sledovat’ opakované roc¢niky.

Pozor dosiahnutim ukoncCenia Il stupna vysokoSkolského Studia narok na danovy bonus
konci.
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Danovy bonus na deti

Sumy danového bonusu (mesacéne) na dieta platné od 1.1.2023:

e 140 € na dieta vo veku do 18 rokov
e 50 € na dieta vo veku od 18 rokov

Sucasne je danovy bonus najviac:

20 % Ciastkového zakladu dane pri 1 dietati
27 % Ciastkového zakladu dane pri 2 detoch
34 % Ciastkoveého zakladu dane pri 3 detoch
41 % Ciastkového zakladu dane pri 4 detoch
48 % Ciastkoveho zakladu dane pri 5 detoch
55 % Ciastkového zakladu dane pri 6 a viac detoch

V pripade zamestnanca sa pri vypocte mesaénych preddavkov na dan berie do Uvahy len
Ciastkovy zaklad dane rodi€a, ktory ziada o darfovy bonus. Na Ciastkovy zaklad
dane druhého rodi¢a (druhej opravnenej osoby) sa prihliada az pri podani darfového
priznania za rok 2023.

NajcastejSie chyby na mesacnej baze a ich oprava

1. nespravne uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane na dafiovnika

e pozor na dbéchodcov, najma na prelome roka

e nespravne uplatnenie ¢i uz navySe, alebo dodatoCne rieSime v roénom zuctovani
dane

e v pripade pochybenia za nasej strany mbézeme urobit opravu mzdy a vtedy zasielame
opravné mesacné hlasenie atiez vyrovname dan voci finanénej sprave
a zamestnancovi.

2. nespravne uplatnenie dafnového bonusu na deti

e v pripade neskorého uplatnenia zo strany zamestnanca doplatok robime v ro€nom
zuctovani dane

e v pripade pochybenia z nasej strany zamestnavatela méZeme urobit opravu danej
mzdy
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Rocné zuctovanie dane

Nezdanitefnu ¢ast zakladu dane na danovnika mzdovy systém vyhodnoti a prerata spravne.

Ostatné nezdanitelné Casti zakladu dane musime preverit narok a vySku uplatnenia , to isté
plati aj na danové bonusy.

Narok je mozné uplatnit len na manzZelského partnera, ktory :

e sa stard o vyZivované maloleté dieta , najviac do dovisenia 6 rokov dietata ( paragraf
3/2 zakona 571/2009 o rodi¢ovskom prispevku dieta je do 3 rokov , do 6 rokov , ak
ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav)

e poberd penfainy prispevok na kompenzdaciu zdravotného postihnutia ( paragraf 40
zakona 447/2008 o periaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP , st to osoby od 6
rokov, ktoré su podla komplexného posudku odkazané na opatrovanie )

e je zaradena do evidencie uchadzaca o zamestnanie

e je osoba so zdravotnym postihnutim (obc¢an uznany za invalidného) , alebo osoba
s tazkym zdravotnym postihnutim ( ma mieru funkénej poruchy najmenej 50 % )

Danovym bonusom na zaplatené uUroky je suma vo vySke 50 % zo zaplatenych trokov v
prislusnom zdanovacom obdobi, najviac vsak do vysky 400 eur za rok.

Priklad:

Danovnikovi vznikol narok na dafiovy bonus na zaplatené Uroky za rok 2023.

Banka poslala potvrdenie, v ktorom uviedla, Ze danovnik v roku 2023 zaplatil uroky vo vyske
151 € a Gver na byvanie sa zacal drodit od 25.11.2023.

Dariovnik si mdze uplatnit dafiovy bonus na zaplatené uroky len v pomernej v sume 66,67 €
a to aj napriek tomu, Ze 50 % zo zaplatenych urokov v prislusSnhom zdanovacom obdobi
predstavuje sumu 75,50 €. Pomernu cast pripadajucu na dva kalendarne mesiace 66,6666 €
vypocita z maximadlnej roénej sumy danového bonusu na zaplatené uroky, t. j. zo sumy 400 €
(400 €/12*2).

Priklad:

Danovnik, ktory v roku 2023 zaplati droky v sume 1 000 € a Uver na byvanie je uroceny od
februdra 2023, uplatni si dafiovy bonus na zaplatené Uroky v sume 366,67 € [(50 % zo sumy 1
000 € = 500 €, pricom maximalna suma za kalendarny rok je 400 €), preto pomerna c¢ast zo
400 € pripadajuca na rok 2023 predstavuje sumu 366,67 € (400/12*11)].
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